Os valores finais poderdo ser arredondados em 2 casas decimais
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CARGO:
A LICITANTE devera elaborar uma planilha para cada posto com dedicagao exclusiva de mao de obra, considerando as especificagbes de
cada cargo conforme consta no Termo de Referéncia (TR)

Dados da méao de obra para composi¢ao dos custos

Data de apresentacdo da proposta

Servico

Tipo de jornada

Unidade de Medida

Quantidade da unidade de medida

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execucdo contratual

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

Classificagéo Brasileira de Ocupacées (CBO)

Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Municipio/UF

Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
Data base da categoria
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MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Remuneragao Valor (R$)

-

Salario Base R$ -

Adicional de periculosidade R$ -
Adicional de insalubridade R$ -
Adicional noturno R$ -

Adicional de hora noturna reduzida R$ -

Adicional Horas extras R$ -
Reflexo no DSR R$ -
Outros R$ -
R$ -
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TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario % R$
B  |Adicional de Férias % R$
SUBTOTAL (A+B) R$
C |Incidéncia do submaédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias [ 0,00% R$
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$

Nota 1: As férias estdo orgadas no submédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) % R$
B Salario Educagao % R$
C RAT Ajustado (RAT x FAP) % R$
D |[SESC ou SESI % R$
E SENAI ou SENAC % R$
F SEBRAE % R$
G INCRA % R$
H FGTS % R$
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 0,00% R$
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*%) - CCT

R$

B Vale-alimentagéo - CCT

R$




C (-) Desconto do vale-alimentagao - CCT R$
D Outros Beneficios/outros descontos R$
E Outros Beneficios/outros descontos R$
F Outros Beneficios/outros descontos R$
G Outros Beneficios/outros descontos R$
| Intervalo Intrajornada R$
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado % R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % R$
C Aviso Prévio Trabalhado % R$
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
D % R$
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado % R$
F Multa do FGTS % R$

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO

R$




MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$
B Substituto nas Auséncias legais 0,00% R$
C Substituto nas Licenga paternidade 0,00% R$
D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$
E Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga 0,00% R$
F Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais — 0.00% R$
(A+B+C+D+E) x % do submddulo 2.2 ’
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) 0,00% R$
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos
H . - 0,00% R$
120 dias de reposigao
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario proporcionais aos 120
| . . 0,00% R$
dias de reposi¢ao
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 0,00
SUBMODULDO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$
4.2 |Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) R$
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$
B EPI R$
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A Custos Indiretos R$
B Lucro 0,00% R$
Tributos R$
C.1 Tributos Federais R$
C.1.1 PIS 0,00% R$
c C.1.2 COFINS 0,00% R$
C.2 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela R$
desoneragao

C.3 Tributos Municipais 0,00%| R$

C.3.1-1SS 0,00%| R$

C.3.2 - outros R$

TOTAL R$ 0,00
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) (R$)
A Maodulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Maodulo 3 — Provisdo para rescisdo R$
D Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 — Insumos diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$ 0,00




