
1 Data de apresentação da proposta
2 Serviço
3 Tipo de jornada
4 Unidade de Medida
5 Quantidade da unidade de medida 
6 Quantidade de empregados por unidade de medida
7 Nº de meses de execução contratual
8 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)

9 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

10 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
11 Município/UF
12 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 Data base da categoria 

1 Valor (R$)

A  R$                                       -   

B  R$                                       -   
C  R$                                       -   
D  R$                                       -   

E  R$                                       -   

F  R$                                       -   
G  R$                                       -   
H  R$                                       -   

 R$                                       -   

Adicional noturno 

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 Os valores finais poderão ser arredondados em 2 casas decimais

Processo 9079612110001096.000014/2025-83  -   Pregão Eletrônico

Dados da mão de obra para composição dos custos

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base 

Adicional  de periculosidade 
Adicional  de insalubridade 

CARGO:
A LICITANTE deverá elaborar uma planilha para cada posto com dedicação exclusiva de mão de obra, considerando as especificações de

cada cargo conforme consta no Termo de Referência (TR)

Adicional de hora noturna reduzida 

Adicional Horas extras 
Reflexo no DSR
Outros 



R$ 0,00

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário %  R$                                       -   
B Adicional de Férias %  R$                                       -   

 R$                                       -   

C Incidência do submódulo 2.2 no 13º, férias e adicional de férias 0,00%  R$                                       -   

 R$                                       -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS (no caso de optante pela desoneração, zerar esse item e incluir no Módulo 6) %  R$                                       -   

B Salário Educação %  R$                                       -   

C RAT Ajustado (RAT x FAP) %  R$                                       -   

D SESC ou SESI %  R$                                       -   

E SENAI ou SENAC %  R$                                       -   

F SEBRAE %  R$                                       -   
G INCRA %  R$                                       -   

H FGTS %  R$                                       -   

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES (A+B+C+D+E+F+G+H) 0,00%  R$                                       -   

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

2.3 Valor (R$)

A  R$                                       -   
B  R$                                       -   

Nota 1: As férias estão orçadas no submódulo 4.1.

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (A+B+C+D+E+F+G+H)

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL (A+B)

TOTAL DE 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS (A+B+C)

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Benefícios  Mensais e Diários

Transporte - (valor do VT*2*número de dias trabalhados)-(salário base*%) -  CCT
Vale-alimentação - CCT



C  R$                                       -   

D  R$                                       -   

E  R$                                       -   

F  R$                                       -   

G  R$                                       -   

H  R$                                       -   

I  R$                                       -   

 R$                                       -   

2 Valor (R$)

2.1  R$                                       -   

2.2  R$                                       -   

2.3  R$                                       -   

R$ 0,00

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado %  R$                                       -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado %  R$                                       -   

C Aviso Prévio Trabalhado %  R$                                       -   

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

%  R$                                       -   

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado %  R$                                       -   
F Multa do FGTS %  R$                                       -   

 R$                                       -   

Intervalo Intrajornada 

(-) Desconto do vale-alimentação  - CCT

Outros Benefícios/outros descontos

Outros Benefícios/outros descontos

Outros Benefícios/outros descontos

Outros Benefícios/outros descontos

TOTAL PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL BENEFÍCIOS  MENSAIS E DIÁRIOS (A+B+C+D+E+F+G)
Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão



4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias  0,00%  R$                                       -   
B Substituto nas Ausências legais 0,00%  R$                                       -   
C Substituto nas Licença paternidade 0,00%  R$                                       -   
D Substituto nas Ausências por acidente de trabalho 0,00%  R$                                       -   
E Substituto em outros afastamentos – Ex. Ausência por doença 0,00%  R$                                       -   

F
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre as ausências legais – 
(A+B+C+D+E) x % do submódulo 2.2

0,00%  R$                                       -   

G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição) 0,00%  R$                                       -   

H
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 
120 dias de reposição 

0,00%  R$                                       -   

I
Incidência do submódulo 2.2 sobre remuneração e 13º salário proporcionais aos 120 
dias de reposição 

0,00%  R$                                       -   

R$ 0,00

4.2 Valor (R$)

A Substituição no intervalo para repouso e alimentação (intrajornada) 0,00%
R$ 0,00

4 Valor (R$)
4.1  R$                                       -   
4.2  R$                                       -   

R$ 0,00

5 Valor (R$)
A  R$                                       -   
B  R$                                       -   
E

R$ 0,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Substituição no intervalo para repouso e alimentação (intrajornada)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1: Ausências legais

Ausências Legais

TOTAL AUSÊNCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I)

SUBMÓDULO 4.2: Intrajornada

Intrajornada

TOTAL INTRAJORNADA (A)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Ausências legais

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
EPI 
Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A Custos Indiretos         R$                                       -   

B Lucro 0,00%  R$                                       -   

Tributos  R$                                       -   

C.1 Tributos Federais  R$                                       -   

        C.1.1  PIS 0,00%  R$                                       -   
        C.1.2 COFINS 0,00%  R$                                       -   
C.2  Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela 
desoneração

 R$                                       -   

C.3   Tributos Municipais 0,00%  R$                                       -   
          C.3.1 - ISS          0,00%  R$                                       -   
          C.3.2 -   outros      R$                                       -   

R$ 0,00

(R$)
A  R$                                       -   
B  R$                                       -   
C  R$                                       -   
D  R$                                       -   
E  R$                                       -   

 R$                                       -   
F  R$                                       -   

R$ 0,00

TOTAL

C

Módulo 5 – Insumos diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente


