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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 9079612110001096.000006/2025-37

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo servigos continuados de medicina e seguranga do trabalho para elaboragao, atualizagao,

monitoramento, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, Andlise Ergondmica do Trabalho — AET, transmissao no E-SOCIAL

(eventos S-2020, S-2040 e S-2010), treinamento de comissao de BRIGADA DE INCENDIO, e realizacao de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO/Exame Ocupacional para empregados do CRCPA no periodo de 12

meses, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTID

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Programa de
Gerenciamento de Riscos —
PGR, com transmissao para
o e-social

Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional = PCMSO, com
transmissdo para o e-social

Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, com
transmissao para o e-social

COORDENACAO PCMSO
(MENSAL)

8818

UNID

RS 1.121,58

RS 1.121,58

UNID

RS 1.239,06

RS 1.239,06

UNID

RS 1.358,19

RS 1.358,19

MENSAL

12

RS 569,95

RS 6.839,40




5 ASO’S- Atestado de Saude UNID 56 RS 43,33 RS 2.426,48
Ocupacional/Exame
ocupacional admissional,
demissional, mudanca de
funcdo (exame de risco
ocupacional), retorno ao
trabalho e periédico para os
funcionarios, assim como
(admissional, demissional e
periddico) para os
estagiarios deste Conselho
Regional de Contabilidade
do Para.

6 E-SOCIAL UNID 56 RS 39,05 RS 2.186,80
eventos2210/2220/2240—-
inclusdo/alteragdo/exclusdo

7 PPP, com transmissao para UNID 35
o e-social
8 Analise Ergondmica do UNID 1 RS 1.781,42 | RS 1.781,42
Trabalho — AET, com

transmissdo para o e-social

RS 64,61 RS 2.261,35

9 8818 UNID 6
Treinamento da comissdo de
BRIGADA DE INCENDIO

RS 305,20 RS 1.831,24
(6 pessoas)

TOTAL

RS 21.045,52

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sGo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execug¢ao

1.3.0 servico é enquadrado como continuado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 ANO contados do(a) da assinatura com contrato prorrogdvel



por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1.A Fundamentag¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacbes Anual 2025, conforme consta das
informagédes bdsicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugcGo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade
4.1.Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées Sustentdveis:

4.1.1 Racionaliza¢do do uso de substdncias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

4.1.2 Substituicdo, sempre que possivel, de substéncias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

4.1.3 Uso de produtos de limpeza e conservagcdo q/ obedecam as classificacbes e especificagdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria - ANVISA;

4.1.4 Racionalizag¢@o do consumo de energia elétrica e de dgua;
4.1.5 Destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo;

4.1.6 Realizar todos os procedimentos a fim de viabilizar a coleta e reaproveitamento das baterias
substituidas, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagdo final ambientalmente
adequada;

5. Subcontratacgao

5.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacgao

5.2. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
pelas razées constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

5.3. € facultado aos interessados a realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos para
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao



interessado o direito de realiza¢Go de vistoria prévia, acompanhado por funciondrio do CRCPA designado
para esse fim em hordrio a ser combinado.

5.3.1 Para agendamento da(s) vistoria(s), o representante legal e/ou responsavel técnico da empresa
deverd contatar a Coordenacdo do Departamento de Assuntos Administrativos, na figura do Senhora
Ramiz Pastana, no e-mail: administrativo@ crcpa.org.br ou telefone (91) 3202-4166/4160.

5.4. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.5. No momento da vistoria prévia, o representante legal e/ou responsdvel técnico da empresa, deverd
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagcdo para a realiza¢Go da vistoria.

5.6. A vistoria poderd ser realizada até o dia util anterior a data marcada para a realizacGo da disputa
eletrénica.

5.7. A ndo realizacdo de vistorias prévia e/ou periodicas, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacbes ou de detalhes especificos dos locais que possuem relacGo direta ou
indireta com a execu¢do do objeto, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.8. No caso de a empresa ndo achar necessdrio a realizagdo de vistoria, deverd emitir uma declaragdo
dispensando a vistoria ao local.

Instalagdo de escritorio

5.9. Considera-se imprescindivel para a adequada execug¢lo dos servigos contratados que o fornecedor
possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Belém/PA
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

CondigOes de execugao

6.1. A execucgdo do objeto sequird a sequinte dindmica:
6.1.1 Inicio da execuc¢do do objeto, conforme definido para cada servico.

6.1.2 Disponibilizacdo do contato telefonico e e-mail para os agendamentos das consultas e dos exames
clinicos e complementares, bem como para envio das ordens de servico dos programas e demais
servicos, que deverdo ser realizados preferencialmente por intermédio de e-mail corporativo.

6.1.3 A CONTRATADA deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servicos executados por todas as
suas clinicas, consultdrios, laboratérios e médicos aos empregados da CONTRATANTE;

6.1.4 O AET, LTCAT, PGR e PCMSO deverdao conter os seguintes anexos impressos: ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou n° de inscricido do CRM do
Médico do Trabalho, Certificado de Calibracdo dos equipamentos utilizados nas avaliagdes, Codigo do
Certificado de Aprovacdo (CA) e descricdo dos EPIs utilizados pelos empregados da CONTRATANTE, as
FISPQs (Ficha de Informacdo de Seguranca do Produto Quimico) e o Comprovante de Inscricdo e
Situacdo Cadastral do CNPJ da CONTRATANTE;

6.1.5A CONTRATADA devera possuir os equipamentos técnicos de medi¢do e suas certificacdes de
calibragdo, que precisam obedecer a legisla¢do vigente;

6.1.6 Podera haver reunides mensais entre CONTRATANTE e CONTRATADA em sua sede administrativa
ou virtual para defini¢cdes e ajustes de procedimentos, caso sejam necessarios;



6.1.7 OrientacBes técnicas quanto a sinalizacdo de seguranca, acondicionamento de materiais, prevencdo
contra agdes civis e criminais decorrentes de acidente do trabalho e quaisquer outros assuntos afetos
aos servicos contratados, e deixem a empresa atualizada com o conteldo das normas regulamentadoras
e a legislacdo vigente sobre a seguranca e medicina do trabalho.

6.1.8 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho:

6.1.9 Todos os documentos decorrentes da prestacdo de servico deverdo ser entregues ao Departamento

pessoal, sob a ciéncia da Coordenagdo do Departamento Administrativo do CRCPA, localizado a principio
na Av. Presidente Vargas, 640, 5° andar — Comércio — CEP: 66023-120 ou em Local designado pela
Contratada (das 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas), no prazo estipulado ou em outra data ou

hordrio a ser definido pelo contratante.

6.1.10 Servicos a serem elaborados e sua periocidade:
6.1.10.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO — NR 07:

6.1.10.1.1. Planejamento, elaboragdo, atualizagcdo, administracdo e execug¢do do
PCMSO, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em
consondncia ao disposto na legislagdo pertinente, com transmissdo ao eSocial,.

6.1.10.1.2. A CONTRATADA devera disponibilizar previamente ao CRCPA listas de
enderecos das clinicas e médicos conveniados. Estas clinicas ou médicos conveniados

deverdo estar devidamente habilitados para cumprir o protocolo estabelecido no

documento base do PCMSO contido na NR7;

6.1.10.1.3. Controlar, coordenar e orientar sobre o PCMSO;

6.1.10.1.4. Disponibilizagbes mensal ou sempre que solicitado pela Contratada, de
relatdorios em meio eletrénico ou fisico, sobre as atividades desenvolvidas em
cumprimento ao programa médico (PCMSO); Tais relatdrios devem conter:

a) Perfil dos trabalhadores avaliados (fungdo, setor, sexo e idade);

b ) Numero e porcentagem de trabalhadores em condigdo de normalidade,
doeng¢as ndo ocupacionais (hipertensdo, diabetes, asma, sedentarismo e
dislipidemia, dentre outras);

c) Numero e porcentagem de trabalhadores com doencas relacionadas com o
trabalho confirmadas, com identificacdo de fung¢do, drea e tarefa;

d) Numero e porcentagem de trabalhadores com doencas relacionadas ao
trabalho ainda ndo confirmadas, com identificacGo de funcdo, setor e tarefa;

e) Estudo do absenteismo por doenca e acidente, de origem ocupacional e ndo
ocupacional, ou psicossocial com objetivo de ter a visGo epidemioldgica do que
acontece no CRCPA.

6.1.10.1.5. Confecgdo do PCMSO de acordo com a NR-07, da PORTARIA N.° 3.214, 0¢
DE JUNHO DE 1978 e suas alteragées, atendendo as caracteristicas e riscos
identificados no ambiente de trabalho da CONTRATANTE;

6.1.10.1.6. Elaboracgbes ao término do Programa (PCMSO), do relatorio analitico anual,
contendo a lista de colaboradores a serem reavaliados no ano subsequente a realiza¢éo
desta avaliagdo, considerando a periodicidade adequada, além de:

a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados



por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fung¢éo;

c) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas
por unidade operacional, setor ou funcgdo;

d) informagées sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas
CAT, emitidas pela CONTRATADA, referentes a seus empregados;

e) andlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussGo sobre as
variagdes nos resultados;

6.1.10.1.7. Realizagdo dos exames do trabalho - admissionais, demissionais, periddicos;
Retorno ao trabalho e mudanca de fungdo;

6.1.10.1.8. IndicacGo de Meédico Coordenador, devidamente habilitado, responsdvel
técnico pelo programa, designado a prestar Assessoria técnica de Médico do Trabalho e
coordenar o PCMSO;

6.1.10.1.9. Elaboracdo do PCMSO: Anual. Emissdo da ordem de servico: apds a
mudanca para a nova sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio,
Belém/PA. Entrega: até 30 dias a contar da data da ordem de servico.

6.1.10.1.10. Coordenagdo do PCMSO: Imediato. Periodicidade: mensal.

6.1.10.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS- PGR — NR-01 — NR 09:
6.1.10.2.1. Inspegdo inicial;

6.1.10.2.2. Elaboragdio, atualizacdo e presta¢@o de assistencia e orientacéo do PGR,
com transmiss@o ao eSocial, contendo:

6.1.10.2.2.1. Identificagdo correta do CRCPA e da Classificagcdo Nacional
de Atividades Econbémicas (CNAE), com identificacdo do local de
trabalho: elementos, tais como lotacdo/localiza¢éo (Departamento,
Inspetorias, Assessorias, Setores), além do numero de funciondrios e
estagidrios, identificando-os com os respectivos nomes e matriculas e
os cargo/fungées desempenhadas;

6.1.10.2.2.2. descricdo detalhada dos ambientes e atividades de
trabalho: analisar arranjo fisico, metragens da drea fisica, condi¢bes
gerais de ventilagdo, ilumina¢do, valor de iluminamento medido com
luximetro, avaliagdo térmica, nivel de ofuscamento, tipo de construgdo,
teto, paredes, portas, janelas, pisos, além de descricdo das atividades;

6.1.10.2.2.3. Elaborag¢do da Andlise Quantitativa e Qualitativa:
descrever perigos e riscos em geral, tais como fisicos (ruidos, vibragdes,
temperaturas extremas, radiagées ionizantes e ndo ionizantes),
quimicos (poeiras e fumos, névoas e neblinas, gases e vapores),
bioldgicos (genes, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios,
virus) e ergonémicos (quantificacdo do trabalho estdtico e dindmico,
das posturas corporais, dos postos de trabalho, do mobilidrio, do
levantamento e transporte de cargas, do uso do computador),
relacionando-os as atividades desenvolvidas; especificar instrumentos
utilizados na avaliacdo; descrever sucintamente a metodologia da
avaliagdo; apresentar resultado das avaliagbes qualitativas e
quantitativas com agente, tempo de exposicGo, drea de risco,
especificando nominalmente os funciondrios e estagidrios expostos;

6.1.10.2.2.4. Apresentagdo das medidas corretivas ambientais:



apresentar levantamento fotogrdfico dos elementos identificados e
passiveis de corregcdo, detalhamento as medidas corretivas do
ambiente, além de especificar, caso haja necessidade, novo arranjo
fisico com dimensdes, pé direito, planta fisica, utilizacdo de exaustores,
lava olhos, pormenorizando a especificagdo, o posicionamento,
propiciando toda informa¢do necessdria a reestruturacio da drea, e
assim for o caso;

6.1.10.2.2.5. Detalhamento no caderno do PGR de medidas preventivas,
implementagdo de controle e dos procedimentos seguros a serem
adotados, propondo medidas de padroniza¢io de procedimentos que
visem minimizar os riscos das atividades desenvolvidas;

6.1.10.2.3. Prazos para adogdo de medidas corretivas;
6.1.10.2.4. Indicagdo de responsdveis pela execugdo das agdes.

6.1.10.2.5. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de todos os perigos e riscos
existentes na organizag@o, incluindo os decorrentes de fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, tais como sobrecarga de trabalho, assédio e suas derivagoes,
integrando-os ao inventdrio de riscos;

6.1.10.2.6. Administragdo, revisdo e execucdo do PGR, bem como assisténcia técnica
sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consondncia ao disposto na legisla¢Go
pertinente, atualizando o PGR sempre que ocorrerem alteracbes nos ambientes de
trabalho, nos processos ou nas condicbes de exposicdo aos riscos, ou conforme
periodicidade prevista em norma. Assim, como apresentar programag¢do de Inspegbes
periddicas de sequranga do trabalho, bem como relatdrios de tais ocorréncias contendo
avaliagdo dos indices de riscos ambientais.

6.1.10.2.7. Realizagdo de 02(duas) auditorias das agdes recomendadas no relatdrio do
PGR, cujos resultados deverdo ser entregues na forma de relatdrio, com eventuais
apontamentos de ndo conformidades, contemplando as unidades CRCPA, e emitir
relatdrios das visitas técnicas de acompanhamento do PGR, que deverdo ser realizadas
quando necessdrio ou solicitado pela CONTRATANTE, no qual deverd conter, quando
oportuno, recomendagdes preventivas.

6.1.10.2.8. Monitorar os riscos identificados, através de equipamentos especificos para
realizagdo dos servigos.

6.1.10.2.9. Elaborar programa de Equipamentos de Prote¢Go Individual-EPIs:
Orientag¢bes quanto ao uso e treinamento, quando for necessdrio.

6.1.10.2.10. Fornecer suporte técnico ao responsdvel pela gestdo de seguranca da
CONTRATANTE, orientando quanto ao cumprimento das obrigacdes legais relacionadas
ao gerenciamento de riscos ocupacionais.

6.1.10.2.11. O laudo médico deve conter a descricdo da metodologia que serd realizada
e antecipag¢do de reconhecimento dos riscos com visitas a prévia ratificacio por parte
do CRCPA, conforme NR 9.

6.1.10.2.12. Manter documenta¢do técnica comprobatoria das atividades
desenvolvidas no dmbito do PGR.

6.1.10.2.13. Realizar, sempre que necessario, visitas técnicas in loco para avaliagdo das
condi¢des de trabalho e acompanhamento da efetividade das medidas de controle de
riscos.

6.1.10.2.14. Elaboragcdo do PGR : Anual, ou quando houver mudan¢as no layout do
CRCPA; ou quando ocorrerem acidentes ou incidentes de trabalho; ou quando houver



adesdo de novas fungées. Emisséo da ordem de servico: apds a mudan¢a para a nova
sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio, Belém/PA. Entrega: até 30 dias
a contar da data da ordem de servigo.

6.1.10.3. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT — IN
NR 15:

6.1.10.3.1. Elaborag¢do, atualizacéo e prestagdo de assistencia e orienta¢do do LTCAT,
com transmisséo ao eSocial;

6.1.10.3.2. O LTCAT deve ser elaborado, onde serdio qualificados todos os agentes de
riscos que possam existir no ambiente de trabalho do CRCPA, sejam eles fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergonémicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de
aposentadoria especial;

6.1.10.3.3. Elaborag¢do de laudo para documentar os agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho do CRCPA e concluir se estes podem gerar insalubridade para os
trabalhadores eventualmente expostos;

6.1.10.3.4. A contratada renovard o laudo caso sejam introduzidas modificagées no
ambiente de trabalho. O LTCAT é um documento instituido pelo INSS e ndo pelo
Ministério do Trabalho e tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado
permanentemente, enquanto o “layout” do Conselho ndo sofrer alteragées.

6.1.10.3.5. Apresentagdo dos relatdrios e cadernos do LTCAT, em conformidade com a
norma e com modelo a ser definido com o Fiscal do Contrato por ocasiGo da
homologacdo do cronograma de execugdo, devendo ser disponibilizando nas formas
impressa e eletrénica, estd ultima em versdo editdvel e no formato compativel com o
Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.

6.1.10.3.6. Elaboragdo do LTCAT: Anual, ou quando houver altera¢Go no layout do
CRCPA; quando novas atividades forem introduzidas na empresa ou quando houver
alteracbes na legislagdol. EmissGo da ordem de servico: apds a mudang¢a para a nova
sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio, Belém/PA. Entrega: até 30 dias
a contar da data da ordem de servigo.

6.1.10.4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) - PORTARIA PRES/INSS N2 1.411/
2022

6.1.10.4.1. Elaborag¢do, atualizagdo e prestagdo de assistencia e orientacGo e
administracdo do PPP, com transmiss@o ao eSocial, bem como assisténcia técnica sobre
o assunto a CONTRATANTE, sempre em consondncia ao disposto na legislacGo
pertinente.

6.1.10.4.2. Planejamento, elabora¢do e desenvolvimento do Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio (PPP), o qual consiste em um formuldrio com campos a serem
preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado, como por exemplo, a
atividade que exerce, o agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a
concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes a empresa,
conforme modelo exigido pela legislagdo pertinente;

6.1.10.4.3. E um documento histdrico laboral do servidor, sequndo modelo instituido
pelo INSS com efetiva exposicdo do servidor a agentes nocivos e registrar dados
administrativos, atividades desenvolvidas, dados ambientais, obtidos com base em
Laudo Técnico de Condigoes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e resultados de
monitorizagdo bioldgica, obtidos com base no Programa de Controle Médico de Saude



Ocupacional (PCMSO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), quando for o
caso.

6.1.10.4.4. O artigo 58, caput e § 42 da Lei n? 8.213/91, impde ao empregador o dever
de entregar ao empregado, a época da rescisdo contratual, o Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio (PPP) nos casos em que os empregados laborem expostos a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

6.1.10.4.5. Ressalta-se que, de acordo com a alteragdo no Art. 12 da Portaria MTP n®
313, de 22 de setembro de 2021, a partir do dia 19 de janeiro de 2023, o PPP passou a
ser emitido exclusivamente em meio eletrénico, a partir das informagbes constantes
nos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais e-Social, para
os sequrados das empresas obrigadas.

6.1.10.4.6. O Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio — PPP eletrénico somente terd dados
e informagbes referente ao periodo posterior a 12 de janeiro de 2023, e pode ser
emitido pelo proprio trabalhador.

6.1.10.4.7. Para quem trabalhou antes de 01 de janeiro de 2023, o Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio — PPP fisico deve ser emitido pelas empresas em formato ndo eletrénico
(impresso) e entregue ao trabalhador.

6.1.10.4.8. O PPP fisico deverd ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS
ou autoridade competente.

6.1.10.4.9. Apds solicitagdo de uma das partes que consta no subitem anterior, o fiscal
de contrato solicitard, por email, a emiss@o do PPP fisico a CONTRATADA.

6.1.10.4.10. A CONTRATADA terd que entregar o PPP Psico em até 20 (vinte) dias
corridos a partir da solicitacGo por email.

6.1.10.4.11. Deverdo ser atualizados a partir deste, o PPP de todos os empregados,
disponibilizados para impresséo e entrega aos funciondrios sempre que necessdrio e/ou
solicitado. O mesmo deve indicar os responsdveis técnicos pelo PCMSO e PGR.

6.1.10.4.12. Apresentacdo dos relatorios e caderno do PPP, em conformidade com a
norma e com modelo a ser definido com o Fiscal do Contrato por ocasifio da
homologacdo do cronograma de execugdo, devendo ser disponibilizando nas formas
impressa e eletrénica, estd ultima em versdo editdvel e no formato compativel com o
Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.

6.1.10.4.13. Inicio: Imediato, por demanda.

6.1.10.5. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO — AET — NR 17.

6.1.10.5.1. Elabora¢do, atualizagGo, com transmissGo ao eSocial, e prestagcdo de
assistencia e orientagdo do AET;

6.1.10.5.2. Para avaliar a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao profissional delegado realizar a andlise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

6.1.10.5.3. A gestdo da ergonomia, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho, deve ser realizada pela utiliza¢Go de dois métodos previstos
na NR-17: a avaliagéo ergonémica preliminar (AEP) e a andlise ergonémica do trabalho
(AET).



6.1.10.5.4. Realizar o diagndstico e instaurar medidas, sejam elas preventivas ou
corretivas, que visam a resolucdo e otimizacdo de tais itens, melhorando o ambiente
corporativo e proporcionando bem-estar, a melhora no desempenho e produtividade
dos funciondrios e, assim, diminuindo a auséncia dos profissionais por problemas fisicos
ou mentais devido a inadequacdo nesses pontos. Ou seja, reduzindo os niveis de
absenteismo e riscos de acidentes trabalhistas.

6.1.10.5.5. Apresentacgdo das informagbes levantadas das avaliagbes quantitativas e
qualitativas dos riscos, avaliagiio da biomecdnica ocupacional (quantificacGo do
trabalho estdtico e dindmico, das posturas corporais, dos postos de trabalho, do
mobilidrio, do levantamento e transporte de materiais e do uso do computador) e
avaliagdo por fungdo nos cadernos entregues.

6.1.10.5.6. Elaboracdo da AET: Anual. Emissdo da ordem de servi¢o: apds a mudanc¢a
para a nova sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio, Belém/PA.
Entrega: até 30 dias a contar da data da ordem de servico.

6.1.10.6. ASO’S- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL/EXAME OCUPACIONAL — NR-07:

6.1.10.6.1. Realizagbes de exames médicos periddicos, admissional, demissional,
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo, retorno periddico e os complementares
conforme o cargo e fun¢do. Para tanto, estdo inclusos neste objeto todas as atividades
de agendamento, controle e realizagdo das consultas médicas e exames necessdrios ao
cargo e fungdo

6.1.10.6.2. Na realizacdo de exames: admissional, demissional, periddico, mudancga de
funcdo e retorno ao trabalho, deve-se:

6.1.10.6.3. Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador
assumir suas atividades. Prazo de realiza¢Go da consulta contado da notificacdo: 03
(tres) dias uteis; Realizagdo do exame médico admissional: Deverd ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada;

6.1.10.6.4. Exame médico periddico: para ampliar as condi¢des de preveng¢do, a rotina
serd anual até a data de vencimento, independente da faixa etdria. Realiza¢Go do
exame médico periddico: Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada;

6.1.10.6.5. Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realizd-lo,
obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho, quando o seu afastamento for
igual ou superior a 30(trinta) dias corridos, por motivo de licen¢a, doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou néo, ou parto. Prazo de realizacGo da consulta contado da
notificacdo: 03 (tres) dias uteis. Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada;

6.1.10.6.6. Exame de mudanca de fungdo: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes
da data da mudanc¢a de fung¢do. Entende-se por mudancga de fungdo toda e qualquer
alteracdo de atividades, posto de trabalho ou de setor que implique na exposicdo do
empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente. Estes
exames serdio orientados de acordo com os setores que o empregado ird desenvolver
suas atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e ergonémicos. Prazo de
realizagdo da consulta contado da notificagdo: 03 (tres) dias uteis. Deverd ser realizado
nas dependéncias da empresa contratada;

6.1.10.6.7. Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas
obrigatoriamente, desde que o ultimo exame médico ocupacional néo tenha sido
realizado nos ultimos 06 (seis) meses. Realizacdo do exame demissional: Deverd ser



realizado nas dependéncias da empresa contratada.

6.1.10.6.8. Exames complementares deverdo ser solicitados por ocasido dos exames
médicos admissionais e periddicos para todos os funciondrios em atendimento ao
PCMSO.

6.1.10.6.9. Indicagdo do(s) médico(s), pertencente(s) ao seu quadro técnico, com
registro regular no Conselho Regional de Medicina na especialidade de Médico do
Trabalho.

6.1.10.6.10. Os exames periddicos deverdo compreender a consulta médica com
avaliagdo clinica incluindo: anamnese, exame fisico completo e encaminhamento para
realizagcdo dos exames complementares compativeis com o cargo e a fung¢do. Para
tanto:

6.1.10.6.11. A entrega dos resultados dos exames complementares por parte do
colaborador deverd ser realizada por meio de consulta médica, com esclarecimento
acerca dos resultados obtidos, assim como quanto a possiveis riscos a saude
identificados.

6.1.10.6.12. Se durante a execugdo dos exames periddicos de satude, houver a detecgdo
de qualquer doenca, ou ainda na hipdtese de serem necessdrias avalia¢des clinicas ou
laboratoriais que ndo tenham relagdo com doengas ou acidentes ocasionados pelo
trabalho ou atividade exercida pelo colaborador examinado, a Licitante Contratada
deverd encaminhd-la para a rede de assisténcia a saude a que for conveniado, por ndo
se configurar agravo de natureza ocupacional.

6.1.10.6.13. Os exames clinicos e laboratoriais complementares ao exame periddico
deverdo ser realizados por profissionais qualificados, devidamente registrados e
habilitados por érgdo competente que requlamente o exercicio da profisséo.

6.1.10.6.14. O agendamento e realizagdo de exames complementares e outros exames
ocupacionais detectados como necessdrios, no prazo estabelecido no item anterior,
bem como a finalizacéo da avaliagdo clinica no prazo mdximo de 05(cinco) dias,
contados da realizagéo dos exames complementares e ocupacionais.

6.1.10.6.15. A Contratada deverd emitir o ASO-Atestado de Saude Ocupacional, que
deverd constar as condi¢bes de saude do colaborador: Apto, Inapto, devendo ser
detalhadas as eventuais restri¢bes identificadas.

6.1.10.6.16. A Contratada deverd entregar uma via do ASO-Atestado de Saude
Ocupacional para o servidor ao final da consulta e a via CRCPA. deve ser enviada de
forma digitalizada aos e- mail: dpessoal@ crcpa.org.br e administrativo@ crcpa.org.br,
no prazo mdximo de 48 horas, e a original enviar a Departamento Pessoal do CRCPA,
juntamente com os relatdrios mensais.

6.1.10.6.17. Mensalmente deverd ser entregue ainda ao CRCPA o relatorio
informatizado, contendo:

i. As informagées relativas ao quantitativo total de cada dado da anamnese
(em percentual e em formato de grdfico);

ii. As informagdes a respeito de doenga crénicas e riscos a saude (nominal e
percentual), como por exemplo: hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
sedentarismo e dislipidemia;

iii. A realizacgdo dos exames periddicos, contendo o quantitativo de
colaboradores avaliados, nomes, matriculas, lotagdo e especificagdo
dos exames realizados, devendo ser excluidos os exames que ndo
tenham sido realizados pela Licitante Contratada.



6.1.10.6.18. Recebimento, efetivagdo e manutengdo dos registros dos dados das
avaliagdes clinicas e dos exames médicos complementares, das conclusdes e condutas
tomadas pelo médico do trabalho, relativos aos colaboradores, da NR. 07. Para tanto,
ao iniciar a prestagdo de servicos, a Contratada deverd confirmar formalmente o
recebimento dos arquivos e registros a que se refere os funciondrios e estagidrios, a
serem repassados pelo Departamento pessoal do CRCPA, ou quanto a eventuais
dificuldades na sua obteng¢do, tudo no prazo mdximo de até 30 (trinta) dias, contados
do inicio da vigéncia do Contrato.

6.1.10.6.19. Transferéncias formal dos prontudrios ao médico indicado, sempre que
ocorrer a substituicdo do coordenador do PCMSO (somente a ele, com protocolo de
recebimento contendo a relacdo de prontudrios transferidos).

6.1.10.6.20. Comunica¢bes imediata ao Fiscal e gestor do Contrato, por meio de
documento firmado por profissional habilitado, da eventual necessidade de realocagéo
dos colaboradores inaptos para o cargo ou fungdo desempenhados, especialmente nas
situagdes de mudancga de atividade.

6.1.10.6.21. Auxilio ao departamento pessoal do CRCPA. — por meio de documentos e
cartilhas — no projeto relativo a prevengdo e tratamento de problemas relacionados a
sindrome de burnout, doengas psicossociais, ao uso, abuso e dependéncia do dlcool e de
outras substdncias quimicas, bem como no desenvolvimento de politicas de prevencgdo
a doengas ocupacionais, a exemplo daquelas relacionadas com: sedentarismo,
sexualmente transmissiveis, administraco do estresse, controle da hipertensdo
arterial, diabetes, preven¢do de acidentes domésticos e de acidentes com veiculos
motorizados, dentre outros.

6.1.10.6.22. Elaborag¢bes dos relatdrios sobre patologias diagnosticadas nos exames
ocupacionais e pela andlise das Comunicagdes de Acidente de Trabalho-CAT's emitidas,
encaminhadas de forma fisica ou eletrénica ao Fiscal do Contrato, no final de cada
trimestre.

6.1.10.6.23. Elabora¢ées de laudos e/ou pareceres técnicos especificos quando
solicitado pelo departamento pessoal, bem como o acompanhamento de processos
judiciais quando necessdrio compreendendo:

6.1.10.6.23.1. A andlise da determinagdo judiciais;

6.1.10.6.23.2. Apoio na elaboracgdio dos quesitos a serem apresentados
a pericia;

6.1.10.6.23.3. O acompanhamento do CRCPA quando da realizagdo da
diligéncia e interagindo se necessdrio;

6.1.10.6.23.4. A andlise e contestacdo do laudo apresentado pela
Pericia por meio de elaborag¢éo de Laudo Especifico quando necessdrio.

6.1.10.6.24. Quando o servidor se afastar por motivo de férias ou nas demais licengas e
afastamentos considerados como de efetivo exercicio, no prazo de até 60 dias, tais
colaboradores serdo convocados pelo departamento pessoal do CRCPA no primeiro dia
util apds o seu retorno, para a realiza¢éo dos exames que ainda ndo tenham realizado e
correspondam ao PCMSO vigente. Caso o afastamento ultrapasse o periodo de 60 dias,
ndo haverd avaliagéio do PCMSO no ano corrente, apenas o exame de retorno.

6.1.10.6.25. Todos os documentos deverdo ser emitidos conforme norma homologado
pelo fiscal do Contrato, e entregue ao CRCPA em versGes impressa e eletrénica, esta
ultima em formato compativel com o Microsoft Office, PDF e XML para atendimento ao
e-Social, de forma que permite a avalia¢do dos dados registrados no exame de saude,
incluindo os Atestados de Saude Ocupacional-ASO original de cada um dos



colaboradores submetidos a exames clinicos e complementares.

6.1.10.6.26. Emitird e manterd prontudrio médico ocupacional de todos os funciondrios
e estagidrios do CRCPA, durante toda a prestagdo de servigo.

6.1.10.6.27. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funciondrios da
CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos
enquanto durar a prestagdo destes servigos.

6.1.10.6.28. Inicio: Imediato, por demanda, conforme o indicado para cada tipo de
exame, podendo ocorrer em intervalos menores, para os colaboradores e estagidrios
expostos a riscos que possam implicar o desencadeamento ou agravamento de doenc¢a
ocupacional ou profissional, bem como para os portadores de doencgas crénicas.

6.1.10.7. E-SOCIAL

6.1.10.7.1. O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (E-social), instituido pelo Decreto 8.373/14, é projeto do governo federal
sobre armazenamento de informa¢des em Ambiente Nacional Virtual.

6.1.10.7.2. O art. 3 da Portaria Conjunta SEPRT/ RFB/ ME 71, de 29 3.12.2. de Junho de
2021 define eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no E-social e sGo os
$52210, 52220 e 52240.

6.1.10.7.3. Evento S2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT):

a). E um evento do eSocial obrigatdrio para o empregador que deve ser enviado para
comunicar um acidente de trabalho;

b). Deve ser enviado mesmo que o trabalhador ndo se afaste de suas atividades
laborais;

c). A comunicagdo deve ser feita até o primeiro dia util sequinte ao da ocorréncia, ou
imediatamente em caso de morte ou em novos prazos caso a legisla¢Go sobre o
assunto mude.

6.1.10.7.4. Evento $2220 - Monitoramento de Saude Trabalhador:

a). Registra as informagbes sobre a saude do trabalhador no E-social, como exames
ocupacionais e avaliagdes clinicas, durante o vinculo empregaticio;

b). E realizado para os seguintes exames ocupacionais: Admissional, Demissional,
Mudanca de risco ocupacional, Retorno ao trabalho, Periddico;

c). O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da realizacéo
do exame ou em novos prazos caso a legislagdo sobre o assunto mude

6.1.10.7.5. Evento S2240 - Condi¢cbes Ambientais de Trabalho - Agentes Nocivos:

a). O §$-2240 é um registro sobre as condicbes de trabalho dos trabalhadores,
caracterizando os niveis de exposi¢cdo aos riscos ocupacionais ou agentes nocivos e
indicando os direitos previdencidrios, principalmente, de insalubridade ou néo;

b). Além de associar o local de trabalho e os trabalhadores que estdo inseridos, quais
o0s riscos e suas medigbes serd necessdrio determinar se hd equipamento de proteg¢éo
coletiva e individual e quem é o responsdvel pela SST do estabelecimento ou quem é o
responsdvel técnico pelo Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

c). O documento que deve ser utilizado para preencher o evento de SST S-2240 do e-
Social é o Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho — LTCAT, sendo o
documento oficial para preencher o PPP e consequentemente é o documento oficial



para preencher o e-Social;

d). O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a admisséo
do trabalhador ou quando houver alteragdo nas Condigées Ambientais de Trabalho de
trabalhador com evento ja enviado ou em novos prazos caso a legisla¢éo sobre o
assunto mude.

6.1.10.7.6. O envio das informac¢bes dos eventos de SST pela CONTRATADA ao E-social
devem acontecer nos prazos definidos em lei, com informagdes corretas e sem
omissoes, sendo de responsabilidade da CONTRATADA as san¢bes e multas oriundas da
falta ou erro no envio.

6.1.10.7.7. Sempre que for enviado as informacbes de SST, a CONTRATADA deve
encaminhar a CONTRATANTE o numero do protocolo de envio do e-social para o e-mail
da CONTRATANTE, que serve como comprovante que o evento foi enviado ao sistema.

6.1.10.7.8. Inicio: Imediato, por demanda, conforme o indicado para cada tipo de
evento.

6.1.10.8. TREINAMENTO DA COMISSAO DE BRIGADA DE INCENDIO — NR-23 :

6.1.10.8.1. Treinamento de Brigadistas - Combate e Prevencdo a Incéndios (Brigadista
Basico), objetiva fornecer subsidios para prevenir e proteger as edificagdes em geral
contra incéndios.

6.1.10.8.1.1. Realizagdo de treinamento tedrico e prdtico, abordando:

6.1.10.8.1.2. Principios do fogo;

6.1.10.8.1.3. Métodos de prevengdo de incéndios;

6.1.10.8.1.4. Classes de incéndio;

6.1.10.8.1.5. Tipos de extintores e sua correta utilizagdo;

6.1.10.8.1.6. Procedimentos para evacuagdo de dreas com seqguran¢a;
6.1.10.8.1.7. Nogbes de primeiros socorros em situagbes emergenciais;
6.1.10.8.1.8. Informacgdes sobre dispositivos de alarme existentes;

6.1.10.8.1.9. Simulado prdtico de combate a incéndio e abandono de
drea.

6.1.10.8.2. Realizar a organizag¢do funcional dos membros da comisséo;

6.1.10.8.3. Fornecimento de materiais de apoio diddtico (apostilas, certificados e lista
de presenca). A lista de presenca deve ser encaminhada ao Fiscal de contrato apds a
sua concluséo.

6.1.10.8.4. Serdo designados pelo CRCPA, 6 (seis) funcionarios (preferencialmente, 2
por andar) para compor a comissdo, os quais ao final do treinamento a contratada
devera fornecer certificado.

6.1.10.8.5. Carga hordria minima: de 6 horas, limitado a carga hordria didria de
treinamento de 3h.

6.1.10.8.6. A CONTRATADA deve arcar com todos os custos decorrentes do uso de
Instalagdes e do material para o treinamento.

6.1.10.8.7. Realizagdo do treinamento: Anual. EmissGo da ordem de servico: apds a
mudang¢a para a nova sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio,
Belém/PA. Entrega: até 30 dias a contar da data da ordem de servico.



Local e horario da prestagdo dos servigos

6.2. Os servicos deverdo ser prestados, inicialmente, na sede atual do Conselho Regional de Contabilidade
do Para — CRCPA, localizada na Av. Presidente Vargas, n2 640, Bairro Campina, Belém/PA, CEP 66017-000.

6.3. Ressalta-se que ha previsdao de mudanc¢a da sede ainda no ano de 2025, ocasido em que 0s servigos
passardao a ser prestados no novo endereco, situado na Rua Avertano Rocha, n2 392, Bairro Comércio,
Belém/PA, CEP 66023-120, conforme cronograma de reforma em andamento em processo corrente deste
CRCPA.

6.4.A contratada devera assegurar a continuidade e qualidade da prestacdo dos servicos
independentemente da mudanca de localidade, arcando com eventuais adequacdes logisticas ou técnicas
necessarias.

6.5. Os servicos serdo prestados durante horario de funcionamento do Conselho (das 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00 horas), ou em outra data ou hordrio a ser definido pelas partes.

Rotinas a serem cumpridas
6.6. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:

6.7. A Contratada deverd prestar todos os servicos pertinentes de Seguranca e Medicina do Trabalho com
base nas Normas Regulamentadoras e na Legislacdo Complementar no que tange a Seguranca e Medicina
do Trabalho aplicaveis ao CRCPA abrangendo a Capacitacdo; Formacdo; Treinamento e Coordenacdo da
BRIGADA DE INCENDIO; que irdo atuar na sede do Conselho Regional de Contabilidade do Pard — CRCPA;

6.8. Os servicos que devem ser prestados abrangem todos os treinamentos e reciclagens que sdo aplicaveis
ao corpo de funcionarios do CRCPA de acordo com as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina
do Trabalho — NR’s e a Legislacio Complementar no que tange a Seguranca e Medicina do Trabalho
realizando todos os Exames Médicos (Admissional; Periddico; Retorno ao Trabalho; Mudanca de Funcdo e
Demissional), incluindo todos os Exames Complementares que se facam necessdrios para o desempenho
das func¢des requeridas durante a vigéncia do Contrato atendendo a qualquer alteracdo das exigéncias
regulamentares que possam vir a surgir com amparo legal nas NR’s direta e indiretamente durante a
vigéncia do contrato firmado entre as partes.

6.9. Emitird relatdrios acerca dos servicos prestados, sempre que solicitado pela Contratante.

6.10. A prestacdo de Servicos por parte da Contratada deve abranger funcionarios e estagiarios que prestam
servicos para o CRCPA, com previsdo de atendimento de 33 (trinta e trés) funcionarios e 12 (doze)
estagidrios, podendo oscilar para mais ou para menos, para o periodo de 12 (doze) meses no que se aplicar
para o desenvolvimento das funcgdes que irdo executar.

6.11. Contratada devera atender plenamente e na sua integridade a todas as exigéncias regulamentadas
pelas NR’s que possam ser requeridas durante a vigéncia do contrato e na Legislacgdo Complementar no que
tange a Seguranca e Medicina do Trabalho segundo o contrato firmado entre as partes sem gerar custos
adicionais ao CRCPA, respeitando-se o direito de reajuste em conformidade com os indices legais pactuados
em contrato a cada periodo de 12 (doze) meses.

6.12. Deve ser observado que a responsabilidade integral no que tange a prestacdo do servico, por
profissionais capacitados e legalmente habilitados e da qualidade minima exigida:

6.13. Entenda-se como qualidade minima exigida:
6.13.1.1. Prestagdo humanizada nos atendimentos.
6.13.1.2. Instalagées adequadas das clinicas ou pontos de atendimento.

6.13.1.3. Cumprimento dos hordrios dos agendamentos.



6.13.1.4. Entrega dos resultados para avaliagdo do Médico do Trabalho emitir o Atestado
de Saude ocupacional — ASO.

Materiais a serem disponibilizados

6.14. Para a perfeita execucao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.15. A demanda do orgéo tem como base as sequintes caracteristicas:

ITEM DESCRIGCAO DOS SERVICOS QUANTIDADE

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com transmissao

1 para o e-social 1
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,

2 com transmissao para o e-social 1

Laudo Técnico das Condicées do Ambiente de Trabalho —
3 LTCAT, com transmissao para o e-social 1
4 COORDENACAO PCMSO (MENSAL) 12

ASQ’S- Atestado de Saude Ocupacional admissional,
5 |demissional, mudanca de funcdo (exame de risco ocupacional), 56
retorno ao trabalho e periddico para os funciondrios, assim
como (admissional, demissional e periédico) para os
estagidrios deste Conselho Regional de Contabilidade do Para.

E-SOCIAL
eventos2210/2220/2240- inclusdo/alteracdo/exclusdo 56
PPP, com transmissao para o e-social 35
8 |Andlise Ergon6mica do Trabalho — AET, com transmissdo para o 1
e-social
9 Treinamento da comissdao de BRIGADA DE INCENDIO 6

(6 pessoas)

Especificagao da garantia do servigo

6.16. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

6.17. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pec¢as para todas as esta¢oes
climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

6.17.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:



6.17.2 Para os exames periodicos os médicos deverdo estar de jaleco e crachd devidamente identificado;

6.17.3 Para as vistorias e realiza¢éo dos programas o engenheiro/médico deverdo estar de crachd e com
documento emitido pela contratada o autorizando;

Procedimentos de transigdo e finalizagéo do contrato

6.18. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
6.18.1 Da Transicdao Contratual:

6.18.1.1. Concluido o prazo contratual, ou na hipotese de rescisdo, a CONTRATADA deverd
assegurar a transferéncia ordenada e transparente dos dados, informacbes e documentos

relativos aos servicos prestados no dmbito do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, bem como dos
demais programas e exames ocupacionais realizados durante a vigéncia contratual.

6.18.1.2. A CONTRATADA deverd, no prazo mdximo de 10 (dez) dias uteis contados do
término ou rescisdo do contrato, entregar @ CONTRATANTE:

a) Todos os prontudrios médicos ocupacionais, em meio fisico ou digital,
devidamente organizados e atualizados, assegurando o sigilo médico conforme
legislagdio vigente;

b) Relatorios consolidados dos exames realizados, PCMSO, PGR, ASO (Atestados de
Saude Ocupacional) emitidos e demais documentos pertinentes;

¢) Informacgdes atualizadas sobre o estado de saude ocupacional dos empregados,
bem como recomendagdes pendentes;

d) Pendéncias de agendamento ou acompanhamento médico que estejam em
curso a época do encerramento contratual.

6.18.1.3. A CONTRATADA deverd prestar o suporte técnico necessdrio @ CONTRATANTE, ou ¢
empresa sucessora, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término do contrato, para fins de
esclarecimentos, transferéncia de informagées ou orientagbes operacionais que garantam a
continuidade dos servigos de saude ocupacional, sem 6nus adicional.

6.18.2 Da Finalizacao Contratual:

6.18.2.1. 2.1. A finalizagdo do contrato fica condicionada a entrega de todos os documentos
descritos afetos a prestacdo de servico, bem como a quitagéo das obrigagbes administrativas,
fiscais, trabalhistas e previdencidrias vinculadas a execu¢do do contrato.

6.18.2.2. 2.2. Eventuais ndo conformidades detectadas na fase de encerramento deveréo ser
sanadas pela CONTRATADA no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de aplica¢Go
das sang¢bes contratuais cabiveis.

6.18.2.3. 2.3. Fica assequrado a CONTRATANTE o direito de reteng¢do dos pagamentos
eventualmente pendentes até a completa entrega dos documentos e cumprimento das
obrigagdes de transicdo aqui estabelecidas.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao



serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3. As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. 0 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza¢éo, que
conterd informacOes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execug¢do do Contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢des aplicdveis, dentre outros.

Preposto
7.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

7.7. 0 Contratado ndo necessita manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto , devendo
este, no entanto, intermediar os contatos técnicos e outros assuntos relacionados com a presta¢do dos
servigos

7.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto
da empresa, hipotese em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

7.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica
7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

7.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

7.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacGes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

7.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogac¢ao contratual.

7.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

7.16.1 Acompanhamento da elaboragao, atualizacdo e execu¢do do Programa de Controle Médico de



Saude Ocupacional — PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP’s, Laudo Técnico Das Condicdes Do Ambiente De
Trabalho — LTCAT, Andlise Ergonomica do Trabalho — AET, Treinamento Da Comissao De Brigada De
Incéndio, bem como as transmissGes no e-social, conforme as legislacdes correspondentes, e na
forma estabelecida neste instrumento.

7.16.2 Verificacdo do cumprimento dos cronogramas de realizacdo de exames médicos ocupacionais,
incluindo admissionais, periédicos, de mudanca de funcdo, de retorno ao trabalho e demissionais,
dentro dos prazos e condicOes estabelecidas na legislacdo vigente;

7.16.3 Conferéncia da emissdo, validade e guarda dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, bem
como dos prontuarios médicos, assegurando-se o sigilo e a integridade das informacdes;

7.16.4 Acompanhamento da execucao de campanhas de saude ocupacional, palestras, treinamentos,
programas de promocado a saude e prevenc¢do de doencas, quando previstas contratualmente;

7.16.5 Fiscalizacdo da emissdo de relatérios periddicos e gerenciais, conforme clausulas contratuais,
contendo dados estatisticos de saude, indicadores ocupacionais e andlises epidemioldgicas da
populacdo laboral atendida;

7.16.6 Acompanhamento da correta gestao e alimentagao dos sistemas informatizados de controle
ocupacional, quando disponibilizados pela CONTRATADA, garantindo a fidedignidade e
disponibilidade das informacdes;

7.16.7 Verificacdo do atendimento aos prazos para entrega de documentos, laudos, relatdrios e
informagdes, bem como da comunicagdo tempestiva de eventuais ndao conformidades que
impactem a saude ocupacional dos empregados;

7.16.8 Conferéncia do atendimento as normas técnicas, sanitarias, éticas, trabalhistas e
previdencidrias, bem como as determinagdes dos érgaos de fiscalizacdo e controle;

7.16.9 Acompanhamento de eventuais auditorias internas ou externas, inspecdes sanitarias e
fiscalizagOes, prestando suporte técnico e documental sempre que solicitado.

7.17. A fiscaliza¢Go de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, néo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da Instrucdo
Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdao Administrativa

7.19.0 fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

7.20. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

7.21. Cabe ao gestor do contrato:



7.21.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacbes contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao.

7.21.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

7.21.3 acompanhar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.21.4 emitir documento comprobatodrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes.

7.21.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins
de aplicag¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.21.6 elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado
a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

7.21.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7.21.8 receber e dar encaminhamento imediato:

7.21.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

7.21.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacbes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliagdo da execug¢do do objeto utilizard o disposto nesta segdo.

8.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

8.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
8.2.2 deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os sequintes critérios:
8.3.1 Realiza¢do dos servicos dentro do prazo estipulado;
8.3.2 Entrega dos relatdrios e/ou laudos dentro do prazo estipulado;

8.3.30s itens 1,2,3, 8 e 9 serdao pagos conforme solicitacdo, e terdo seus pagamentos realizados 30 dias
apos a entrega dos programas, laudos, relatdrios e treinamento, mediante apresentacao da nota fiscal



correspondente.

8.3.40 item 4 terd pagamento mensal, e os itens 5, 6 e 7 terdo seus pagamentos realizados de acordo
com a demanda mensal de suas realizagdes, mediante apresentacdo da nota fiscal correspondente.

8.3.5 0 pagamento dos programas, Laudo, AET, ASO's/Exames ocupacionais, PPP's e transmissdo no E-
social, ndo desonera a Contratada das demais obrigacGes estipuladas neste instrumento, durante o
periodo de 12 meses, concernente a cada servico.

Do recebimento

8.4.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

8.5.0 prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

8.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.9. Para efeito de recebimento provisdrio, serd considerado para fins de faturamento o periodo de 30 dias.
8.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no

todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisdrio.

8.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

8.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades.

8.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.17.Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento



provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
gualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacOes, conforme regulamento.

8.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

8.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.

8.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestao.

8.18.No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

8.19.Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢dao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

8.20.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

8.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §3¢ da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.22.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

8.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emissdo;

Ill) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execu¢dao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

8.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da



despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem onus ao Contratante.

8.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n? 14.133/2021.

8.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.26.1 verificar a manutencdo das condi¢oes de habilitacdo exigidas;

8.26.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do orgdo
ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

8.28.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.31.0 pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liqguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 77, de
2022.

8.32.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de corre¢io monetaria.

Forma de pagamento
8.33.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia, conta
corrente e/ou PIX indicados pelo Contratado.

8.34.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

8.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de



documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste

8.37. Os precgos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 23/06/2025.

8.38. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serGo
reajustados, mediante a aplicagcdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.39. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.40. No caso de atraso ou ndo divulgag¢do do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importdncia calculada pela ultima variag¢éo conhecida, liquidando a diferen¢a correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.41.Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.42. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vierfem) a ser
determinado(s) pela legisla¢éo entdo em vigor.

8.43. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.44. O reajuste serd realizado por apostilamento.

Cessdo de Crédito

8.45. As cessoOes de crédito serdo vedadas.

9. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b ) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
9.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:

9.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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9.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

9.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
” llf" “w_n

alineas “e”, g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave.

9.2.4 Multa:

9.2.4.1. Moratoria, para as infragoes descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

9.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservdncia do
prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

9.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo
ou reposicdo da garantia autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas cldusulas, conforme dispée o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.2.4.3. Compensatoria, para as infragcoes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

“ L n

9.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “ c”,
de 20% (vinte por cento) a 30% (30 por cento) do valor da contratagdo.

9.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “ b”, de 20% (vinte por
cento) a 30% (30 por cento) do valor da contratagéo.

9.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima
na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

9.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “ a”, 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infragoes também
enquadrdveis nessa alinea:]

9.3. A aplicacdao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

9.4. Todas as san¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

9.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagao das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacGes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.



9.8.20s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

9.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
9.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
9.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgaos de controle.

9.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa
juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.14. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratagdo direta, na forma eletrénica, com fundamento
no art. 75, inciso 11, da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, com critério de julgamento menor preco global,
visto que, ainda que seja possivel a realizagdo de licitagdo na modalidade pregdo eletrénico, a compra
possui valor estimado, até entdo, inferior a 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos).



Regime de Execugao

10.2. O regime de execu¢do do objeto serd de Empreitada por Prego Unitario.

Exigéncias de habilitagao

10.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

10.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

10.5. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

10.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

10.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.12. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indica¢do
da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e I, da Lei
n2 14.133, de 2021).

10.13. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de medicina e sequran¢a do trabalho, expedido pelo

Conselho Regional de Medicina — CRM, nos termos da Lei n2 3.268/1957 c¢/c Resolugdo CFM 2.376/2024,
quando se tratar de servigcos médicos, e pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, nos da
Lei n? 5.194/66 e na Lei n? 6.496/77, quando se tratar de servigos de engenharia de sequranga do trabalho,

observadas as disposi¢cdes reqgulamentares aplicdveis.

10.14.0s documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.



Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.18.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Economico-Financeira

10.23. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo/contratagcao, ou de sociedade simples;

10.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

10.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do dltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante




10.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, capital minimo 10% do
valor total estimado da contratagéo.

10.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacado e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagdo Técnica

10.30. Declarag¢do de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigcées locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratagdo.

10.30.1 Essa declarag¢do poderad ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratagdo.

10.31. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente CRM ou CREA , conforme o caso
autoriza, em plena validade;

10.31.1 Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacéio de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

10.32. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.32.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

10.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) anos do
fornecedor na prestagéo dos servigos, em periodos sucessivos ou nédo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;

10.32.2 Serdo admitidos, para fins de comprovag¢do de quantitativo minimo de servigo, a apresentagéio e o
somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢éo
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo.

10.32.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

10.32.4 O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

10.32.5 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.33. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio de Belém/PA, o que deverd
ser comprovado no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.



10.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.35. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional

10.36. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

10.36.1 Para servicos de medicina, inscricao regular no Conselho Regional de Medicina — CRM local;

10.36.2 Quando realizado quando se tratar de servigos de engenheiro de seguranga do trabalho, Certidéo
de Acervo Técnico — CAT expedida pelo CREA (Resolugcdo Confea n.2 1.137, de 2023), , nos termos da
legislagcdo aplicavel, em nome do(s) responsdvel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que
participardo do servico, demonstrando a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART.

10.36.3 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracdo (§ 62 do art. 67 da Lei n2 14.133, de 2021)

10.37.Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das san¢Ges previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156
da Lei_n.2 14.133, de 2021, em decorréncia de orienta¢do proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer
ato profissional de sua responsabilidade.

10.38. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

DisposigGes gerais sobre habilitagao

10.39. Quando permitida a participa¢do na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducgao livre.

10.40. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitacdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.41. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.42.Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.43.Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.



Documentag¢io complementar para cooperativas

10.44. Nao sera admitida a participacdao de cooperativas.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratagcao, que é o maximo aceitavel, é de R$ 21.045,52 (vinte um
mil, quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correréo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento do Conselho Regional de Contabilidade do Pard - CRCPA.
12.2. A contratacgdo serd atendida pela sequinte dotagéo:
12.2.1 Plano de Trabalho: Administracao;
12.2.2 Programa n2 05: Suporte e Apoio as Atividades Fins;
12.2.3 Projeto n2 5004: Qualidade de Vida no Trabalho;
12.2.4 Rubrica 6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho;

12.3.A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagcdo do
Orcamento pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, e a respectiva liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12.4. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Ciéncia e concorddncia

ANEXO Il — Termo de recebimento provisorio

ANEXO Il — Termo de recebimento definitivo

ANEXO IV — Modelo Da Proposta

ANEXO V—-ETP

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como sigilosas.

Belém/PA, 23 de junho de 2025.

Setor Requisitante: Coordenadoria Administrativa;

Ramiz de Oliveira Pastana
Equipe de

) Gabriela Ramos dos Reis
Planejamento:

Alex Henri Oliver Pinto




PORTARIA CRCPA N2 17, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Ramiz de Oliveira Gabriela Ramos dos Reis Alex Henri Oliver Pinto
Pastana

Membro Membro
Coordenadora

Aprovo o presente termo de referéncia.

Ailton Ramos Corréa Junior
Presidente do CRCPA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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