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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 007/2025

(Processo Administrativo n.° 9079612110001096.000006/2025-37)

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA, por meio do Setor de
Licitagdes e Contratos, realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO POR GLOBAL, na
hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 , da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 28/11/2025

Horario da Fase de Lances: 09:00 as 15:00

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: MENOR PRECO

GLOBAL

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Unitario

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo, por
dispensa de licitagdo, de servicos continuados de medicina e seguranca do trabalho para elaboracgao,
atualizagdo, monitoramento, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico das
Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Analise Ergonédmica do Trabalho — AET, transmissao
no E-SOCIAL (eventos S-2020, S-2040 e S-2010), treinamento de comissao de BRIGADA DE INCENDIO, e
realizagédo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO/Exame Ocupacional para empregados do CRCPA no
periodo de 12 meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-67-de-8-de-julho-de-2021
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https://www.gov.br/compras/pt-br

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANTID VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA ESTIMADO ESTIMADO

1 Programa de UNID 1 RS RS
Gerenciamento de Riscos — 1.121,58 1.121,58
PGR, com transmissao para
o e-social

2 Programa de Controle UNID 1 RS RS
Médico de Saude 1.239,06 1.239,06
Ocupacional —PCMSO, com
transmissdo para o e-social

3 Laudo Técnico das UNID 1 RS RS
Condigdes do Ambiente de 1.358,19 1.358,19
Trabalho — LTCAT, com 8818
transmissdo para o e-social

a4 COORDENACAO PCMSO MENSAL 12 RS 569,95 RS
(MENSAL) 6.839,40

5 ASO’S- Atestado de Saude UNID 56 RS 43,33 RS
Ocupacional/Exame 2.426,48
ocupacional admissional,
demissional, mudanca de
fungdo (exame de risco
ocupacional), retorno ao
trabalho e periddico para os
funcionarios, assim como
(admissional, demissional e
periodico) para os
estagiarios deste Conselho
Regional de Contabilidade
do Para.

6 E-SOCIAL UNID 56 RS 39,05 RS
eventos2210/2220/2240- 2.186,80
inclusdo/alteracdo/exclusdo

7 PPP, co.m transmissao para UNID 35 RS 64,61 RS
o e-social 2.261,35

8 Anélise Ergonémica do UNID 1 RS RS
Trabalho — AET, com 1.781,42 1.781,42

transmissao para o e-social




9 8818 UNID 6
Treinamento da comissao
de BRIGADA DE INCENDIO RS
RS 305,20
(6 pessoas) ? 1.831,24
TOTAL
RS 21.045,52

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrdnica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletronica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel
no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrdbnico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletrbnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgdo entidade
promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. A participacdo nesta contratacdo sera exclusiva as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e equiparados
(empresério individual enquadrado nas situagbes previstas no art. 32 da Lei Complementar n? 123/06, atualizada),
pertencentes ao ramo de atividade relacionada ao objeto da dispensa, nos termos do art. 49, inciso 1V, ¢/c o art.
48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.21. A obtengcdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento, ainda nao tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.3. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:
2.3.1. que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagcdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de


http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br/
http://www.pncp.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras

bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acordao n°
746/2014-TCU-Plenario); e

2.3.5. sociedades cooperativas.

2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrOnica ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021 .

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica ocorrerd com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3 . 2 . O fornecedor interessado, apdés a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a
marca do produto, quando for o caso, € o prego ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. O fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratag&o.

3.2.2. Ndo sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de alteragdo de enderego da contratada
ou qualquer outro motivo, salvo para menor onerosidade do Contratante.

3.2.3. Embora o critério de julgamento adotado na presente contratagdo por dispensa eletrénica seja o
de menor preco global, os precos unitarios constantes da proposta do fornecedor ndao poderao
exceder os valores unitdrios estimados na fase de planejamento, conforme demonstrado na planilha
de composicao de custos que integra este processo.

3.2.4. A exigéncia da clausula anterior decorre do entendimento consolidado do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que veda a pratica conhecida como ‘jogo de planilhas”, por meio da qual fornecedores
apresentam preg¢os unitarios excessivamente elevados para alguns itens e reduzidos para outros, ainda que
o valor global se mantenha dentro dos limites aceitaveis, comprometendo a economicidade e a coeréncia da
proposta, conforme art. 59, lll da Lei 14.133/21 c/c Acérdao TCU 2190/2024.

3.2.5. Ainobservancia desta disposigao implicara a desclassificagdo da proposta, ainda que o valor global


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

ofertado seja inferior ao estimado, resguardando-se, assim, a integridade e regularidade da contratagéo,
conforme precedentes do TCU.

3.3. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto ofertado,
vinculam a Contratada.

3 . 4 . Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugédo do
objeto;

3.41. A proposta devera conter declaragcdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagédo
adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Uultimos doze
meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente.

3.7. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, e ETP, assumindo o proponente o compromisso
de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugédo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢do.

3.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias , a contar da data de sua
apresentagao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

3.9.3.que se responsabiliza pelas transag¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes
e verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91 .

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicéo;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico,
que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua
proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor

prego)

3.12.1. Feita essa opgéo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71

cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
secdo respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta;

3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o
orgéo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos
fornecedores na forma da segéo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste
aviso.

Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global dos itens.

O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 2,00 (dois
reais)

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

Caso o fornecedor nédo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do
maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1.

5.2

Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo
ou abaixo do desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigbes mais
vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor prego
ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagcdo ao estipulado
pela Administragéo.

5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacéo, for desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratacao.

Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na
ata do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de



53.

54.

5.5.

5.6.

57.

5.8.

5.9.

contratagao.

Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagao, sera solicitado ao
fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso,
acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.3.1. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicagcdo de custos unitarios e formagdo de pregos, conforme modelo anexo, com os
valores adequados a proposta vencedora.

Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢gdes de participagdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no processo de contratagao direta ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;

5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
maijoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

5.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagédo. (IN n°®
3/2018, art. 29, §2°).

5.6.3. Constatada a existéncia de sangéo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participacéo.

Verificadas as condi¢cdes de participacdo, o gestor examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Aviso de Contratagao Direta e em seus anexos.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1. contiver vicios insanaveis;
5.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a
contratagao;

5.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.9.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da dispensa nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do
préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
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instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragao doprego.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse
regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.14. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.15. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133,
de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase
de lances.

6.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sess&do publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacgao atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmagéo dos ja
apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sob
pena de inabilitagéo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021 ).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagéo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacao a integridade do documento digital.

6.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagcéo
Direta.

6.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagcdo, o 6rgéo ou entidade
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examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificagcdes do objeto e as condigdes de habilitagdo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.
7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologagéo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagado, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagédo, para
assinar o Termo de Contrato , sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas
neste Aviso de Contratagédo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico

para esse fim ou outro meio eletrOnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de ...... ()
dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo
eletrénico.

7.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condigdes de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

8. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas no art. 155 da
Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame;
8.1.5. n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrdnica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
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prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando n&o se justificar a
imposigcao de penalidade mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a
11.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagédo Direta ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sangbes previstas neste Aviso poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgéao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (dias) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicagcédo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):
8.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021 , ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgbes aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
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informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.19. As sangoes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracéo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condic¢des de habilitagéo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagdo de habilitacao,
conforme o caso.

9 . 2 . As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderdo ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao
conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administragao na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do
negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacgao relativa ao
procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.12. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.1.1. ANEXO I.1 — Termo de Ciéncia e concordancia
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9.12.1.2. ANEXO 1.2 - Termo de recebimento provisério
9.12.1.3. ANEXO 1.3 - Termo de recebimento definitivo
9.12.1.4. ANEXO 1.4 — Modelo Da Proposta
9.12.1.5. ANEXO 1.5 — Estudo Técnico Preliminar
9.12.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo servicos continuados de medicina e seguranca do trabalho para elaboracdo, atualizacao,
monitoramento, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico das Condi¢bes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, Andlise Ergonémica do Trabalho — AET, transmissdo no E-SOCIAL

(eventos S-2020, S-2040 e S-2010), treinamento de comissao de BRIGADA DE INCENDIO, e realizagao de

Atestado de Saude Ocupacional — ASO/Exame Ocupacional para empregados do CRCPA no periodo de 12
meses, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTID

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Programa de
Gerenciamento de Riscos —
PGR, com transmissao para
o0 e-social

Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com
transmissdo para o e-social

Laudo Técnico das
Condigbes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, com
transmissdo para o e-social

COORDENACAO PCMSO
(MENSAL)

8818

UNID

RS 1.121,58

RS 1.121,58

UNID

RS 1.239,06

RS 1.239,06

UNID

RS 1.358,19

RS 1.358,19

MENSAL

12

RS 569,95

RS 6.839,40
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5 ASO’S- Atestado de Saude UNID 56 RS 43,33 RS 2.426,48
Ocupacional/Exame
ocupacional admissional,
demissional, mudanca de
funcdo (exame de risco
ocupacional), retorno ao
trabalho e periddico para os
funcionadrios, assim como
(admissional, demissional e
periédico) para os
estagiarios deste Conselho
Regional de Contabilidade
do Para.

6 E-SOCIAL UNID 56 RS 39,05 RS 2.186,80
eventos2210/2220/2240—
inclusdo/alteragdo/exclusdo

7 PPP t issa UNID 35
, co.m ransmissao para RS 64,61 RS 2.261,35
0 e-social
8 Anélise Ergondmica do UNID 1 RS 1.781,42 RS 1.781,42
Trabalho — AET, com
transmissdo para o e-social
9 8818 UNID 6
Treinamento da comissdo de
BRIGADA DE INCENDIO RS 305,20 RS 1.831,24
(6 pessoas)
TOTAL
RS 21.045,52

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo s@o caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3.0 servico é enquadrado como continuado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 ANO contados do(a) da assinatura com contrato prorrogdvel



por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento hdabil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagdo da Contrata¢do e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta das
informagdes bdsicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢cdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis:

4.1.1 Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

4.1.2 Substituicdo, sempre que possivel, de substéncias tdxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

4.1.3 Uso de produtos de limpeza e conservacdo q/ obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria - ANVISA;

4.1.4 Racionalizagéo do consumo de energia elétrica e de dgua;
4.1.5 Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo;

4.1.6 Realizar todos os procedimentos a fim de viabilizar a coleta e reaproveitamento das baterias
substituidas, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagdo final ambientalmente
adequada;

5. Subcontratagao

5.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo

5.2. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e sequintes da Lei n? 14.133, de 2021,
pelas razées constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

5.3. E facultado aos interessados a realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos para
conhecimento pleno das condigcées e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao



interessado o direito de realizagéo de vistoria prévia, acompanhado por funciondrio do CRCPA designado
para esse fim em hordrio a ser combinado.

5.3.1 Para agendamento da(s) vistoria(s), o representante legal e/ou responsavel técnico da empresa
deverd contatar a Coordenacdao do Departamento de Assuntos Administrativos, na figura do Senhora
Ramiz Pastana, no e-mail: administrativo@crcpa.org.br ou telefone (91) 3202-4166/4160.

5.4. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.5. No momento da vistoria prévia, o representante legal e/ou responsdvel técnico da empresa, deverd
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

5.6. A vistoria poderd ser realizada até o dia util anterior a data marcada para a realiza¢Go da disputa
eletrénica.

5.7. A ndo realizagdo de vistorias prévia e/ou periddicas, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instala¢des ou de detalhes especificos dos locais que possuem relagdo direta ou
indireta com a execug¢do do objeto, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5.8. No caso de a empresa néo achar necessdrio a realizacGo de vistoria, deverd emitir uma declaragdo
dispensando a vistoria ao local.

Instalagdo de escritorio

5.9. Considera-se imprescindivel para a adequada execu¢lo dos servigos contratados que o fornecedor
possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Belém/PA
pelas razées constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condig¢Oes de execucao

6.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dinédmica:
6.1.1 Inicio da execug¢ao do objeto, conforme definido para cada servigo.

6.1.2 Disponibilizacdo do contato telefénico e e-mail para os agendamentos das consultas e dos exames
clinicos e complementares, bem como para envio das ordens de servico dos programas e demais
servicos, que deverao ser realizados preferencialmente por intermédio de e-mail corporativo.

6.1.3 A CONTRATADA deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servicos executados por todas as
suas clinicas, consultdrios, laboratérios e médicos aos empregados da CONTRATANTE;

6.1.4 O AET, LTCAT, PGR e PCMSO deverdo conter os seguintes anexos impressos: ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou n° de inscricido do CRM do
Médico do Trabalho, Certificado de Calibracdo dos equipamentos utilizados nas avaliagdes, Cdodigo do
Certificado de Aprovacao (CA) e descricao dos EPIs utilizados pelos empregados da CONTRATANTE, as
FISPQs (Ficha de Informacdo de Seguranca do Produto Quimico) e o Comprovante de Inscricio e
Situacdo Cadastral do CNPJ da CONTRATANTE;

6.1.5 A CONTRATADA deverd possuir os equipamentos técnicos de medicdo e suas certificacbes de
calibracdo, que precisam obedecer a legislacdo vigente;

6.1.6 Podera haver reunides mensais entre CONTRATANTE e CONTRATADA em sua sede administrativa
ou virtual para defini¢cdes e ajustes de procedimentos, caso sejam necessarios;


mailto:administrativo@crcpa.org.br

6.1.7 Orientagdes técnicas quanto a sinalizagdao de seguranga, acondicionamento de materiais, prevengao
contra agdes civis e criminais decorrentes de acidente do trabalho e quaisquer outros assuntos afetos
aos servigos contratados, e deixem a empresa atualizada com o conteddo das normas regulamentadoras
e a legislagao vigente sobre a seguranga e medicina do trabalho.

6.1.8 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugao do trabalho:

6.1.9 Todos os documentos decorrentes da prestagdo de servigo deverdo ser entregues ao Departamento
pessoal, sob a ciéncia da Coordenag¢do do Departamento Administrativo do CRCPA, localizado a principio
na Av. Presidente Vargas, 640, 5° andar — Comércio — CEP: 66023-120 ou em Local designado pela
Contratada (das 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas), no prazo estipulado ou em outra data ou
hordrio a ser definido pelo contratante.

6.1.10 Servigos a serem elaborados e sua periocidade:
6.1.10.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO — NR 07:

6.1.10.1.1. Planejamento, elaboracg@o, atualizagdo, administracdo e execugdo do
PCMSO, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em
consondncia ao disposto na legislacdo pertinente, com transmissdo ao eSocial,.

6.1.10.1.2. A CONTRATADA deverd disponibilizar previamente ao CRCPA listas de
enderecos das clinicas e médicos conveniados. Estas clinicas ou médicos conveniados
deverdo estar devidamente habilitados para cumprir o protocolo estabelecido no
documento base do PCMSO contido na NR7;

6.1.10.1.3. Controlar, coordenar e orientar sobre o PCMSO;

6.1.10.1.4. Disponibilizacbes mensal ou sempre que solicitado pela Contratada, de
relatérios em meio eletrénico ou fisico, sobre as atividades desenvolvidas em
cumprimento ao programa médico (PCMSO); Tais relatorios devem conter:

a) Perfil dos trabalhadores avaliados (fun¢do, setor, sexo e idade);

b) Numero e porcentagem de trabalhadores em condi¢do de normalidade,
doengas ndo ocupacionais (hipertensdo, diabetes, asma, sedentarismo e
dislipidemia, dentre outras);

c) Numero e porcentagem de trabalhadores com doengas relacionadas com o
trabalho confirmadas, com identificacéo de fun¢do, drea e tarefa;

d) Numero e porcentagem de trabalhadores com doencas relacionadas ao
trabalho ainda ndo confirmadas, com identifica¢do de fungdo, setor e tarefa;

e) Estudo do absenteismo por doeng¢a e acidente, de origem ocupacional e ndo
ocupacional, ou psicossocial com objetivo de ter a visdo epidemioldgica do que
acontece no CRCPA.

6.1.10.1.5. Confecgcdio do PCMSO de acordo com a NR-07, da PORTARIA N.© 3.214, 08
DE JUNHO DE 1978 e suas alteracbes, atendendo as caracteristicas e riscos
identificados no ambiente de trabalho da CONTRATANTE;

6.1.10.1.6. Elaboragdes ao término do Programa (PCMSO), do relatdrio analitico anual,
contendo a lista de colaboradores a serem reavaliados no ano subsequente a realiza¢éo
desta avaliagdo, considerando a periodicidade adequada, além de:

a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados



por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcéo;

c) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas
por unidade operacional, setor ou fungéo;

d) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas
CAT, emitidas pela CONTRATADA, referentes a seus empregados;

e) andlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discusséo sobre as
variagdes nos resultados;

6.1.10.1.7. Realizagdo dos exames do trabalho - admissionais, demissionais, periddicos;
Retorno ao trabalho e mudanga de funcéo;

6.1.10.1.8. Indica¢do de Meédico Coordenador, devidamente habilitado, responsdvel
técnico pelo programa, designado a prestar Assessoria técnica de Médico do Trabalho e
coordenar o PCMSO;

6.1.10.1.9. Elaboracdo do PCMSO: Anual. Emissdo da ordem de servico: apds a
mudanca para a nova sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio,
Belém/PA. Entrega: até 30 dias a contar da data da ordem de servico.

6.1.10.1.10. Coordenagdo do PCMSO: Imediato. Periodicidade: mensal.

6.1.10.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS- PGR — NR-01 — NR 09:
6.1.10.2.1. Inspegdo inicial;

6.1.10.2.2. Elaborac¢do, atualizacGo e prestacdo de assistencia e orienta¢do do PGR,
com transmissdo ao eSocial, contendo:

6.1.10.2.2.1. Identificagdo correta do CRCPA e da Classificagdo Nacional
de Atividades Econbémicas (CNAE), com identificacdo do local de
trabalho: elementos, tais como lotacdo/localizacdo (Departamento,
Inspetorias, Assessorias, Setores), além do numero de funciondrios e
estagidrios, identificando-os com os respectivos nomes e matriculas e
os cargo/funcdes desempenhadas;

6.1.10.2.2.2. descricdo detalhada dos ambientes e atividades de
trabalho: analisar arranjo fisico, metragens da drea fisica, condicbes
gerais de ventilagdo, iluminag¢do, valor de iluminamento medido com
luximetro, avaliagdo térmica, nivel de ofuscamento, tipo de construgdo,
teto, paredes, portas, janelas, pisos, além de descri¢cdo das atividades;

6.1.10.2.2.3. Elaboracdo da Andlise Quantitativa e Qualitativa:
descrever perigos e riscos em geral, tais como fisicos (ruidos, vibragées,
temperaturas extremas, radia¢cées ionizantes e ndo ionizantes),
quimicos (poeiras e fumos, névoas e neblinas, gases e vapores),
bioldgicos (genes, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios,
virus) e ergonémicos (quantificagdo do trabalho estdtico e dindmico,
das posturas corporais, dos postos de trabalho, do mobilidrio, do
levantamento e transporte de cargas, do uso do computador),
relacionando-os as atividades desenvolvidas; especificar instrumentos
utilizados na avaliagdo; descrever sucintamente a metodologia da
avaliacdo;, apresentar resultado das avaliagbes qualitativas e
quantitativas com agente, tempo de exposicdo, drea de risco,
especificando nominalmente os funciondrios e estagidrios expostos;

6.1.10.2.2.4. ApresentacGo das medidas corretivas ambientais:



apresentar levantamento fotogrdfico dos elementos identificados e
passiveis de correcdo, detalhamento as medidas corretivas do
ambiente, além de especificar, caso haja necessidade, novo arranjo
fisico com dimensdes, pé direito, planta fisica, utilizagdo de exaustores,
lava olhos, pormenorizando a especificagdo, o posicionamento,
propiciando toda informagdo necessdria a reestruturagcdo da drea, e
assim for o caso;

6.1.10.2.2.5. Detalhamento no caderno do PGR de medidas preventivas,
implementagdo de controle e dos procedimentos seguros a serem
adotados, propondo medidas de padronizacéGo de procedimentos que
visem minimizar os riscos das atividades desenvolvidas;

6.1.10.2.3. Prazos para adog¢do de medidas corretivas;
6.1.10.2.4. Indicagdo de responsdveis pela execugdo das agdes.

6.1.10.2.5. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de todos os perigos e riscos
existentes na organizacdo, incluindo os decorrentes de fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, tais como sobrecarga de trabalho, assédio e suas deriva¢des,
integrando-os ao inventdrio de riscos;

6.1.10.2.6. Administragdo, revisGo e execucdo do PGR, bem como assisténcia técnica
sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consondncia ao disposto na legislagdo
pertinente, atualizando o PGR sempre que ocorrerem alteragées nos ambientes de
trabalho, nos processos ou nas condigbes de exposi¢do aos riscos, ou conforme
periodicidade prevista em norma. Assim, como apresentar programag¢do de Inspegdes
periddicas de segurancga do trabalho, bem como relatdrios de tais ocorréncias contendo
avaliagdo dos indices de riscos ambientais.

6.1.10.2.7. Realizagdo de 02(duas) auditorias das agdes recomendadas no relatdrio do
PGR, cujos resultados deverdo ser entregues na forma de relatério, com eventuais
apontamentos de ndo conformidades, contemplando as unidades CRCPA, e emitir
relatdrios das visitas técnicas de acompanhamento do PGR, que deverdo ser realizadas
quando necessdrio ou solicitado pela CONTRATANTE, no qual deverd conter, quando
oportuno, recomendagdes preventivas.

6.1.10.2.8. Monitorar os riscos identificados, através de equipamentos especificos para
realizagdo dos servigos.

6.1.10.2.9. Elaborar programa de Equipamentos de ProtecGo Individual-EPI’s:
Orientag¢es quanto ao uso e treinamento, quando for necessdrio.

6.1.10.2.10. Fornecer suporte técnico ao responsdvel pela gestdo de seguranc¢a da
CONTRATANTE, orientando quanto ao cumprimento das obrigagdes legais relacionadas
ao gerenciamento de riscos ocupacionais.

6.1.10.2.11. O laudo médico deve conter a descrigdo da metodologia que serd realizada
e antecipa¢do de reconhecimento dos riscos com visitas a prévia ratificagdo por parte
do CRCPA, conforme NR 9.

6.1.10.2.12. Manter documentagcdo técnica comprobatoria das atividades
desenvolvidas no dmbito do PGR.

6.1.10.2.13. Realizar, sempre que necessario, visitas técnicas in loco para avalia¢do das
condi¢des de trabalho e acompanhamento da efetividade das medidas de controle de
riscos.

6.1.10.2.14. Elaborag¢do do PGR : Anual, ou quando houver mudangas no layout do
CRCPA; ou quando ocorrerem acidentes ou incidentes de trabalho; ou quando houver



adesdio de novas fung¢ées. Emissdo da ordem de servico: apds a mudanga para a nova
sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio, Belém/PA. Entrega: até 30 dias
a contar da data da ordem de servigo.

6.1.10.3. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT — IN
NR 15:

6.1.10.3.1. Elaboragdio, atualizagdo e prestagéo de assistencia e orientagdo do LTCAT,
com transmissdo ao eSocial;

6.1.10.3.2. O LTCAT deve ser elaborado, onde serdo qualificados todos os agentes de
riscos que possam existir no ambiente de trabalho do CRCPA, sejam eles fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergonémicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de
aposentadoria especial;

6.1.10.3.3. Elaboragdo de laudo para documentar os agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho do CRCPA e concluir se estes podem gerar insalubridade para os
trabalhadores eventualmente expostos;

6.1.10.3.4. A contratada renovard o laudo caso sejam introduzidas modificagées no
ambiente de trabalho. O LTCAT é um documento instituido pelo INSS e ndo pelo
Ministério do Trabalho e tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado
permanentemente, enquanto o “layout” do Conselho ndo sofrer alteragoes.

6.1.10.3.5. Apresentacgdo dos relatdrios e cadernos do LTCAT, em conformidade com a
norma e com modelo a ser definido com o Fiscal do Contrato por ocasiGo da
homologacgdo do cronograma de execu¢do, devendo ser disponibilizando nas formas
impressa e eletrénica, estd ultima em versdo editdvel e no formato compativel com o
Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.

6.1.10.3.6. Elaboragdo do LTCAT: Anual, ou quando houver alteragdo no layout do
CRCPA; quando novas atividades forem introduzidas na empresa ou quando houver
alteracbes na legisla¢dol. Emiss@o da ordem de servico: apds a mudanga para a nova
sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio, Belém/PA. Entrega: até 30 dias
a contar da data da ordem de servigo.

6.1.10.4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) - PORTARIA PRES/INSS N2 1.411/

2022

6.1.10.4.1. Elaborag¢do, atualizagdo e prestagdo de assistencia e orientagdo e
administragdo do PPP, com transmissdo ao eSocial, bem como assisténcia técnica sobre
o assunto a CONTRATANTE, sempre em consondncia ao disposto na legislagcéo
pertinente.

6.1.10.4.2. Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio (PPP), o qual consiste em um formuldrio com campos a serem
preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado, como por exemplo, a
atividade que exerce, o agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a
concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes a empresa,
conforme modelo exigido pela legislagdo pertinente;

6.1.10.4.3. E um documento histérico laboral do servidor, sequndo modelo instituido
pelo INSS com efetiva exposicdo do servidor a agentes nocivos e registrar dados
administrativos, atividades desenvolvidas, dados ambientais, obtidos com base em
Laudo Técnico de Condigées Ambientais de Trabalho (LTCAT), e resultados de
monitorizagdo bioldgica, obtidos com base no Programa de Controle Médico de Saude



Ocupacional (PCMSO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), quando for o
caso.

6.1.10.4.4. O artigo 58, caput e § 42 da Lei n® 8.213/91, impde ao empregador o dever
de entregar ao empregado, a época da rescisGo contratual, o Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio (PPP) nos casos em que os empregados laborem expostos a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos ou associa¢Go de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

6.1.10.4.5. Ressalta-se que, de acordo com a alteragdo no Art. 12 da Portaria MTP n®
313, de 22 de setembro de 2021, a partir do dia 12 de janeiro de 2023, o PPP passou a
ser emitido exclusivamente em meio eletrénico, a partir das informagées constantes
nos eventos de Seguran¢a e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais e-Social, para
os segurados das empresas obrigadas.

6.1.10.4.6. O Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio — PPP eletrénico somente terd dados
e informagdes referente ao periodo posterior a 12 de janeiro de 2023, e pode ser
emitido pelo proprio trabalhador.

6.1.10.4.7. Para quem trabalhou antes de 01 de janeiro de 2023, o Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio — PPP fisico deve ser emitido pelas empresas em formato ndo eletrénico
(impresso) e entregue ao trabalhador.

6.1.10.4.8. O PPP fisico deverd ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS
ou autoridade competente.

6.1.10.4.9. Apds solicitagdo de uma das partes que consta no subitem anterior, o fiscal
de contrato solicitard, por email, a emissédo do PPP fisico a CONTRATADA.

6.1.10.4.10. A CONTRATADA terd que entregar o PPP Psico em até 20 (vinte) dias
corridos a partir da solicita¢do por email.

6.1.10.4.11. Deverdo ser atualizados a partir deste, o PPP de todos os empregados,
disponibilizados para impressdo e entrega aos funciondrios sempre que necessdrio e/ou
solicitado. O mesmo deve indicar os responsdveis técnicos pelo PCMSO e PGR.

6.1.10.4.12. Apresentag¢do dos relatdrios e caderno do PPP, em conformidade com a
norma e com modelo a ser definido com o Fiscal do Contrato por ocasido da
homologagéo do cronograma de execugdo, devendo ser disponibilizando nas formas
impressa e eletrénica, estd ultima em versdo editdvel e no formato compativel com o
Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.

6.1.10.4.13. Inicio: Imediato, por demanda.

6.1.10.5. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO — AET— NR 17.

6.1.10.5.1. Elaboragdo, atualizagGo, com transmissGo ao eSocial, e prestagcdo de
assistencia e orientagdo do AET;

6.1.10.5.2. Para avaliar a adaptacdo das condicoes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao profissional delegado realizar a andlise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢cdes de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

6.1.10.5.3. A gestdo da ergonomia, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho, deve ser realizada pela utilizacGo de dois métodos previstos
na NR-17: a avaliagdo ergonémica preliminar (AEP) e a andlise ergonémica do trabalho
(AET).



6.1.10.5.4. Realizar o diagndstico e instaurar medidas, sejam elas preventivas ou
corretivas, que visam a resolucdo e otimizacdo de tais itens, melhorando o ambiente
corporativo e proporcionando bem-estar, a melhora no desempenho e produtividade
dos funcionarios e, assim, diminuindo a auséncia dos profissionais por problemas fisicos
ou mentais devido a inadequacdo nesses pontos. Ou seja, reduzindo os niveis de
absenteismo e riscos de acidentes trabalhistas.

6.1.10.5.5. Apresentag¢do das informagbes levantadas das avaliagbes quantitativas e
qualitativas dos riscos, avaliagdo da biomecdnica ocupacional (quantificagéo do
trabalho estdtico e dindmico, das posturas corporais, dos postos de trabalho, do
mobilidrio, do levantamento e transporte de materiais e do uso do computador) e
avaliagdo por fungdo nos cadernos entregues.

6.1.10.5.6. Elaboragdo da AET: Anual. EmissGo da ordem de servigo: apds a mudang¢a
para a nova sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio, Belém/PA.
Entrega: até 30 dias a contar da data da ordem de servigo.

6.1.10.6. ASO’S- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL/EXAME OCUPACIONAL — NR-07:

6.1.10.6.1. Realizacbes de exames médicos periddicos, admissional, demissional,
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo, retorno periddico e os complementares
conforme o cargo e fun¢do. Para tanto, estdo inclusos neste objeto todas as atividades
de agendamento, controle e realizacGo das consultas médicas e exames necessdrios ao
cargo e fun¢do

6.1.10.6.2. Na realizacdo de exames: admissional, demissional, periddico, mudanca de
funcdo e retorno ao trabalho, deve-se:

6.1.10.6.3. Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador
assumir suas atividades. Prazo de realizagbo da consulta contado da notificagdo: 03
(tres) dias uteis; Realizagdo do exame médico admissional: Deverd ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada;

6.1.10.6.4. Exame médico periddico: para ampliar as condicbes de preveng¢do, a rotina
serd anual até a data de vencimento, independente da faixa etdria. Realizagdo do
exame médico periddico: Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada;

6.1.10.6.5. Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realizd -lo,
obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho, quando o seu afastamento for
igual ou superior a 30(trinta) dias corridos, por motivo de licenga, doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Prazo de realizacGo da consulta contado da
notificagdo: 03 (tres) dias uteis. Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada;

6.1.10.6.6. Exame de mudanga de funcdo: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes
da data da mudanc¢a de fungdo. Entende-se por mudanca de fung¢do toda e qualquer
alteracdo de atividades, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢éo do
empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente. Estes
exames serdo orientados de acordo com os setores que o empregado ird desenvolver
suas atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e ergonémicos. Prazo de
realizagdo da consulta contado da notificacGo: 03 (tres) dias uteis. Deverd ser realizado
nas dependéncias da empresa contratada;

6.1.10.6.7. Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas
obrigatoriamente, desde que o ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido
realizado nos ultimos 06 (seis) meses. Realizagdo do exame demissional: Deverd ser



realizado nas dependéncias da empresa contratada.

6.1.10.6.8. Exames complementares deveréo ser solicitados por ocasiGo dos exames
médicos admissionais e periddicos para todos os funciondrios em atendimento ao
PCMSO.

6.1.10.6.9. Indicacdo do(s) médico(s), pertencente(s) ao seu quadro técnico, com
registro regular no Conselho Regional de Medicina na especialidade de Médico do
Trabalho.

6.1.10.6.10. Os exames periddicos deverdo compreender a consulta médica com
avaliagcdo clinica incluindo: anamnese, exame fisico completo e encaminhamento para
realizagdo dos exames complementares compativeis com o cargo e a fungdo. Para
tanto:

6.1.10.6.11. A entrega dos resultados dos exames complementares por parte do
colaborador deverd ser realizada por meio de consulta médica, com esclarecimento
acerca dos resultados obtidos, assim como quanto a possiveis riscos a saude
identificados.

6.1.10.6.12. Se durante a execugdo dos exames periddicos de saude, houver a detec¢do
de qualquer doenca, ou ainda na hipdtese de serem necessdrias avaliacbes clinicas ou
laboratoriais que nédo tenham relacdo com doencgas ou acidentes ocasionados pelo
trabalho ou atividade exercida pelo colaborador examinado, a Licitante Contratada
deverd encaminhd-la para a rede de assisténcia a saude a que for conveniado, por néo
se configurar agravo de natureza ocupacional.

6.1.10.6.13. Os exames clinicos e laboratoriais complementares ao exame periddico
deverdo ser realizados por profissionais qualificados, devidamente registrados e
habilitados por érgdo competente que requlamente o exercicio da profisséo.

6.1.10.6.14. O agendamento e realizacGo de exames complementares e outros exames
ocupacionais detectados como necessdrios, no prazo estabelecido no item anterior,
bem como a finalizagGo da avaliagdo clinica no prazo mdximo de 05(cinco) dias,
contados da realizagdo dos exames complementares e ocupacionais.

6.1.10.6.15. A Contratada deverd emitir o ASO-Atestado de Saude Ocupacional, que
deverd constar as condi¢cbes de saude do colaborador: Apto, Inapto, devendo ser
detalhadas as eventuais restricbes identificadas.

6.1.10.6.16. A Contratada deverd entregar uma via do ASO-Atestado de Saude
Ocupacional para o servidor ao final da consulta e a via CRCPA. deve ser enviada de
forma digitalizada aos e- mail: dpessoal@crcpa.org.br e administrativo@crcpa.org.br,
no prazo mdximo de 48 horas, e a original enviar a Departamento Pessoal do CRCPA,
juntamente com os relatdrios mensais.

6.1.10.6.17. Mensalmente deverd ser entreque ainda ao CRCPA o relatdrio
informatizado, contendo:

i As informacgdes relativas ao quantitativo total de cada dado da anamnese
(em percentual e em formato de grdfico);

i As informacdes a respeito de doencga crénicas e riscos a saude (nominal e
percentual), como por exemplo: hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
sedentarismo e dislipidemia;

i ii. A realizagdo dos exames periddicos, contendo o quantitativo de
colaboradores avaliados, nomes, matriculas, lotagdo e especificagdo
dos exames realizados, devendo ser excluidos os exames que ndo
tenham sido realizados pela Licitante Contratada.
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6.1.10.6.18. Recebimento, efetivagdo e manutengdo dos registros dos dados das
avaliagdes clinicas e dos exames médicos complementares, das conclusées e condutas
tomadas pelo médico do trabalho, relativos aos colaboradores, da NR. 07. Para tanto,
ao iniciar a prestacéo de servicos, a Contratada deverd confirmar formalmente o
recebimento dos arquivos e registros a que se refere os funciondrios e estagidrios, a
serem repassados pelo Departamento pessoal do CRCPA, ou quanto a eventuais
dificuldades na sua obtencdo, tudo no prazo mdximo de até 30 (trinta) dias, contados
do inicio da vigéncia do Contrato.

6.1.10.6.19. Transferéncias formal dos prontudrios ao médico indicado, sempre que
ocorrer a substituicdo do coordenador do PCMSO (somente a ele, com protocolo de
recebimento contendo a relagéo de prontudrios transferidos).

6.1.10.6.20. Comunica¢ées imediata ao Fiscal e gestor do Contrato, por meio de
documento firmado por profissional habilitado, da eventual necessidade de realocagdo
dos colaboradores inaptos para o cargo ou fun¢do desempenhados, especialmente nas
situag¢des de mudanca de atividade.

6.1.10.6.21. Auxilio ao departamento pessoal do CRCPA. — por meio de documentos e
cartilhas — no projeto relativo a prevengdo e tratamento de problemas relacionados a
sindrome de burnout, doengas psicossociais, ao uso, abuso e dependéncia do dlcool e de
outras substdncias quimicas, bem como no desenvolvimento de politicas de prevencgdo
a doencas ocupacionais, a exemplo daquelas relacionadas com: sedentarismo,
sexualmente transmissiveis, administracdo do estresse, controle da hipertensdo
arterial, diabetes, prevengdo de acidentes domésticos e de acidentes com veiculos
motorizados, dentre outros.

6.1.10.6.22. Elaboracgbes dos relatdrios sobre patologias diagnosticadas nos exames
ocupacionais e pela andlise das Comunicagbes de Acidente de Trabalho-CAT's emitidas,
encaminhadas de forma fisica ou eletrénica ao Fiscal do Contrato, no final de cada
trimestre.

6.1.10.6.23. Elabora¢cdes de laudos e/ou pareceres técnicos especificos quando
solicitado pelo departamento pessoal, bem como o acompanhamento de processos
judiciais quando necessdrio compreendendo:

6.1.10.6.23.1. A andlise da determinac¢do judiciais;

6.1.10.6.23.2. Apoio na elaborag¢do dos quesitos a serem apresentados
a pericia;

6.1.10.6.23.3. O acompanhamento do CRCPA quando da realizagdo da
diligéncia e interagindo se necessdrio;

6.1.10.6.23.4. A andlise e contestacdo do laudo apresentado pela
Pericia por meio de elaborag¢do de Laudo Especifico quando necessdrio.

6.1.10.6.24. Quando o servidor se afastar por motivo de férias ou nas demais licengas e
afastamentos considerados como de efetivo exercicio, no prazo de até 60 dias, tais
colaboradores serdo convocados pelo departamento pessoal do CRCPA no primeiro dia
util apds o seu retorno, para a realizacéo dos exames que ainda néo tenham realizado e
correspondam ao PCMSO vigente. Caso o afastamento ultrapasse o periodo de 60 dias,
ndo haverd avaliagdo do PCMSO no ano corrente, apenas o exame de retorno.

6.1.10.6.25. Todos os documentos deverdo ser emitidos conforme norma homologado
pelo fiscal do Contrato, e entregue ao CRCPA em versbes impressa e eletrénica, esta
ultima em formato compativel com o Microsoft Office, PDF e XML para atendimento ao
e-Social, de forma que permite a avaliacéo dos dados registrados no exame de saude,
incluindo os Atestados de Saude Ocupacional-ASO original de cada um dos



colaboradores submetidos a exames clinicos e complementares.

6.1.10.6.26. Emitird e manterd prontudrio médico ocupacional de todos os funciondrios
e estagidrios do CRCPA, durante toda a prestagdo de servigo.

6.1.10.6.27. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funciondrios da
CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos
enquanto durar a prestagdo destes servigos.

6.1.10.6.28. Inicio: Imediato, por demanda, conforme o indicado para cada tipo de
exame, podendo ocorrer em intervalos menores, para os colaboradores e estagidrios
expostos a riscos que possam implicar o desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional ou profissional, bem como para os portadores de doengas crénicas.

6.1.10.7. E-SOCIAL

6.1.10.7.1. O Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢ées Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (E-social), instituido pelo Decreto 8.373/14, é projeto do governo federal
sobre armazenamento de informa¢des em Ambiente Nacional Virtual.

6.1.10.7.2. O art. 3 da Portaria Conjunta SEPRT/ RFB/ ME 71, de 29 3.12.2. de Junho de
2021 define eventos de Saude e Segurangca do Trabalho (SST) no E-social e sGo os
52210, $2220 e 5S2240.

6.1.10.7.3. Evento S2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT):

a). E um evento do eSocial obrigatério para o empregador que deve ser enviado para
comunicar um acidente de trabalho;

b). Deve ser enviado mesmo que o trabalhador ndo se afaste de suas atividades
laborais;

c). A comunicagdo deve ser feita até o primeiro dia util sequinte ao da ocorréncia, ou
imediatamente em caso de morte ou em novos prazos caso a legislagdo sobre o
assunto mude.

6.1.10.7.4. Evento 52220 - Monitoramento de Saude Trabalhador:

a). Registra as informacdes sobre a saude do trabalhador no E-social, como exames
ocupacionais e avaliagdes clinicas, durante o vinculo empregaticio;

b). E realizado para os seguintes exames ocupacionais: Admissional, Demissional,
Mudanga de risco ocupacional, Retorno ao trabalho, Periddico;

c). O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més sequinte ao da realiza¢éGo
do exame ou em novos prazos caso a legislagdo sobre o assunto mude

6.1.10.7.5. Evento $2240 - Condicbes Ambientais de Trabalho - Agentes Nocivos:

a). O 5-2240 é um registro sobre as condicées de trabalho dos trabalhadores,
caracterizando os niveis de exposicdo aos riscos ocupacionais ou agentes nocivos e
indicando os direitos previdencidrios, principalmente, de insalubridade ou néo;

b). Além de associar o local de trabalho e os trabalhadores que estdo inseridos, quais
os riscos e suas medicbes serd necessdrio determinar se hd equipamento de protegdo
coletiva e individual e quem é o responsadvel pela SST do estabelecimento ou quem é o
responsdvel técnico pelo Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT);

c). O documento que deve ser utilizado para preencher o evento de SST 5-2240 do e-
Social é o Laudo Técnico das Condicées Ambientais do Trabalho — LTCAT, sendo o
documento oficial para preencher o PPP e consequentemente é o documento oficial



para preencher o e-Social;

d). O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a admissGo
do trabalhador ou quando houver alteragéo nas Condi¢cbes Ambientais de Trabalho de
trabalhador com evento jd enviado ou em novos prazos caso a legislacGo sobre o
assunto mude.

6.1.10.7.6. O envio das informagdes dos eventos de SST pela CONTRATADA ao E-social
devem acontecer nos prazos definidos em lei, com informa¢des corretas e sem
omissbes, sendo de responsabilidade da CONTRATADA as sangdes e multas oriundas da
falta ou erro no envio.

6.1.10.7.7. Sempre que for enviado as informagbes de SST, a CONTRATADA deve
encaminhar a CONTRATANTE o numero do protocolo de envio do e-social para o e-mail
da CONTRATANTE, que serve como comprovante que o evento foi enviado ao sistema.

6.1.10.7.8. Inicio: Imediato, por demanda, conforme o indicado para cada tipo de
evento.

6.1.10.8. TREINAMENTO DA COMISSAO DE BRIGADA DE INCENDIO — NR-23 :

6.1.10.8.1. Treinamento de Brigadistas - Combate e Prevencdao a Incéndios (Brigadista
Basico), objetiva fornecer subsidios para prevenir e proteger as edificacdes em geral
contra incéndios.

6.1.10.8.1.1. Realizagdo de treinamento tedrico e prdtico, abordando:
6.1.10.8.1.2. Principios do fogo;

6.1.10.8.1.3. Métodos de prevengdo de incéndios;

6.1.10.8.1.4. Classes de incéndio;

6.1.10.8.1.5. Tipos de extintores e sua correta utilizagGo;

6.1.10.8.1.6. Procedimentos para evacuag¢do de dreas com seguranga;
6.1.10.8.1.7. No¢bes de primeiros socorros em situagcbes emergenciais;
6.1.10.8.1.8. Informacgdes sobre dispositivos de alarme existentes;

6.1.10.8.1.9. Simulado prdtico de combate a incéndio e abandono de
drea.

6.1.10.8.2. Realizar a organizagdo funcional dos membros da comissdo;

6.1.10.8.3. Fornecimento de materiais de apoio diddtico (apostilas, certificados e lista
de presenca). A lista de presenca deve ser encaminhada ao Fiscal de contrato apds a
sua concluséo.

6.1.10.8.4. Serdo designados pelo CRCPA, 6 (seis) funcionarios (preferencialmente, 2
por andar) para compor a comissdo, os quais ao final do treinamento a contratada
devera fornecer certificado.

6.1.10.8.5. Carga hordria minima: de 6 horas, limitado a carga hordria didria de
treinamento de 3h.

6.1.10.8.6. A CONTRATADA deve arcar com todos os custos decorrentes do uso de
Instalagées e do material para o treinamento.

6.1.10.8.7. Realizagdo do treinamento: Anual. Emissdo da ordem de servico: apds a
mudan¢a para a nova sede, localizada na Rua avertano rocha, 392, Comércio,
Belém/PA. Entrega: até 30 dias a contar da data da ordem de servigo.



Local e horario da prestacao dos servigos

6.2. Os servigos deverdo ser prestados, inicialmente, na sede atual do Conselho Regional de Contabilidade
do Para — CRCPA, localizada na Av. Presidente Vargas, n2 640, Bairro Campina, Belém/PA, CEP 66017-000.

6.3. Ressalta-se que hda previsdo de mudanca da sede ainda no ano de 2025, ocasido em que 0s servigos
passardao a ser prestados no novo endereco, situado na Rua Avertano Rocha, n? 392, Bairro Comércio,
Belém/PA, CEP 66023-120, conforme cronograma de reforma em andamento em processo corrente deste
CRCPA.

6 . 4 . A contratada deverda assegurar a continuidade e qualidade da prestacio dos servigos
independentemente da mudanca de localidade, arcando com eventuais adequagdes logisticas ou técnicas
necessarias.

6.5. Os servicos serao prestados durante horario de funcionamento do Conselho (das 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00 horas), ou em outra data ou hordrio a ser definido pelas partes.

Rotinas a serem cumpridas
6.6. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

6.7. A Contratada deverd prestar todos os servicos pertinentes de Seguranca e Medicina do Trabalho com
base nas Normas Regulamentadoras e na Legislacdo Complementar no que tange a Seguranca e Medicina
do Trabalho aplicaveis ao CRCPA abrangendo a Capacitacdo; Formacdo; Treinamento e Coordenacdo da
BRIGADA DE INCENDIO; que irdo atuar na sede do Conselho Regional de Contabilidade do Para — CRCPA;

6.8. Os servicos que devem ser prestados abrangem todos os treinamentos e reciclagens que sdo aplicaveis
ao corpo de funcionarios do CRCPA de acordo com as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina
do Trabalho — NR’s e a Legislacdo Complementar no que tange a Seguranca e Medicina do Trabalho
realizando todos os Exames Médicos (Admissional; Periddico; Retorno ao Trabalho; Mudanc¢a de Funcdo e
Demissional), incluindo todos os Exames Complementares que se facam necessdrios para o desempenho
das func¢des requeridas durante a vigéncia do Contrato atendendo a qualquer alteracdao das exigéncias
regulamentares que possam vir a surgir com amparo legal nas NR’s direta e indiretamente durante a
vigéncia do contrato firmado entre as partes.

6.9. Emitira relatdrios acerca dos servigos prestados, sempre que solicitado pela Contratante.

6.10. A prestacao de Servigos por parte da Contratada deve abranger funcionarios e estagiarios que prestam
servicos para o CRCPA, com previsdo de atendimento de 33 (trinta e trés) funciondrios e 12 (doze)
estagiarios, podendo oscilar para mais ou para menos, para o periodo de 12 (doze) meses no que se aplicar
para o desenvolvimento das fung¢des que irdo executar.

6.11. Contratada devera atender plenamente e na sua integridade a todas as exigéncias regulamentadas
pelas NR’s que possam ser requeridas durante a vigéncia do contrato e na Legislagdo Complementar no que
tange a Seguranca e Medicina do Trabalho segundo o contrato firmado entre as partes sem gerar custos
adicionais ao CRCPA, respeitando-se o direito de reajuste em conformidade com os indices legais pactuados
em contrato a cada periodo de 12 (doze) meses.

6.12. Deve ser observado que a responsabilidade integral no que tange a prestacdo do servico, por
profissionais capacitados e legalmente habilitados e da qualidade minima exigida:

6.13. Entenda-se como qualidade minima exigida:
6.13.1.1. Prestagcdo humanizada nos atendimentos.
6.13.1.2. Instalag¢oes adequadas das clinicas ou pontos de atendimento.

6.13.1.3. Cumprimento dos hordrios dos agendamentos.



6.13.1.4. Entrega dos resultados para avalia¢do do Médico do Trabalho emitir o Atestado
de Saude ocupacional — ASO.

Materiais a serem disponibilizados

6.14. Para a perfeita execuc¢do dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

InformagoOes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.15. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGCOS QUANTIDADE

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com transmissao

1 para o e-social 1
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,

2 com transmiss3o para o e-social 1

Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, com transmissao para o e-social 1
COORDENACAO PCMSO (MENSAL) 12

ASQ’S- Atestado de Saude Ocupacional admissional,
5 |demissional, mudanca de fung¢do (exame de risco ocupacional), 56
retorno ao trabalho e periddico para os funciondrios, assim
como (admissional, demissional e periddico) para os
estagidrios deste Conselho Regional de Contabilidade do Para.

E-SOCIAL
eventos2210/2220/2240- inclusdo/alteracdo/exclusio 56
PPP, com transmissdo para o e-social 35
8 |Analise Ergondmica do Trabalho — AET, com transmissdo para o 1
e-social
9 Treinamento da comissdo de BRIGADA DE INCENDIO 6

(6 pessoas)

Especificacdao da garantia do servigo

6.16. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

6.17. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacOes
climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

6.17.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio:



6.17.2 Para os exames periddicos os médicos deverdo estar de jaleco e cracha devidamente identificado;

6.17.3 Para as vistorias e realizagdo dos programas o engenheiro/médico deverdo estar de crachd e com
documento emitido pela contratada o autorizando;

Procedimentos de transigdo e finalizag¢éo do contrato

6.18. Os procedimentos de transigcdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
6.18.1 Da Transicdao Contratual:

6.18.1.1. Concluido o prazo contratual, ou na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA deverd
assegurar a transferéncia ordenada e transparente dos dados, informag¢des e documentos
relativos aos servicos prestados no dmbito do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, bem como dos
demais programas e exames ocupacionais realizados durante a vigéncia contratual.

6.18.1.2. A CONTRATADA deverd, no prazo mdximo de 10 (dez) dias uteis contados do
término ou rescisdo do contrato, entregar @ CONTRATANTE:

a) Todos os prontudrios médicos ocupacionais, em meio fisico ou digital,
devidamente organizados e atualizados, assegurando o sigilo médico conforme
legislagdo vigente;

b) Relatdrios consolidados dos exames realizados, PCMSO, PGR, ASO (Atestados de
Saude Ocupacional) emitidos e demais documentos pertinentes;

¢) Informagdes atualizadas sobre o estado de saude ocupacional dos empregados,
bem como recomendagbes pendentes;

d) Pendéncias de agendamento ou acompanhamento médico que estejam em
curso a época do encerramento contratual.

6.18.1.3. A CONTRATADA deverd prestar o suporte técnico necessdario a CONTRATANTE, ou a
empresa sucessora, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término do contrato, para fins de

esclarecimentos, transferéncia de informagdes ou orientagdes operacionais que garantam a

continuidade dos servigos de saude ocupacional, sem 6nus adicional.

6.18.2 Da Finalizacdo Contratual:

6.18.2.1. 2.1. A finalizagdo do contrato fica condicionada a entrega de todos os documentos
descritos afetos a presta¢do de servigco, bem como a quitagdo das obrigagées administrativas,
fiscais, trabalhistas e previdencidrias vinculadas a execu¢do do contrato.

6.18.2.2. 2.2. Eventuais ndo conformidades detectadas na fase de encerramento deverdo ser
sanadas pela CONTRATADA no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de aplica¢do
das sang¢bes contratuais cabiveis.

6.18.2.3. 2.3. Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de retengcdo dos pagamentos
eventualmente pendentes até a completa entrega dos documentos e cumprimento das
obrigagdes de transicdo aqui estabelecidas.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao



serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3. As comunicacdes entre o orgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

7.4. 0 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informacdes acerca das obriga¢ées contratuais, dos mecanismos de fiscalizacGo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método
de aferi¢cdo dos resultados e das sangbes aplicdveis, dentre outros.

Preposto
7.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucdo do objeto Contratado.

7.7. O Contratado ndo necessita manter preposto da empresa no local da execu¢dao do objeto , devendo
este, no entanto, intermediar os contatos técnicos e outros assuntos relacionados com a prestagao dos
servigos

7.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto
da empresa, hipotese em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

7.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdao Técnica
7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugcao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

7.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

7.12. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes
para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.13. O fiscal técnico do contrato informarda ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adoc¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

7.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacdo contratual.

7.16. A fiscalizagdo da execugdio dos servigos abrange, ainda, as seqguintes rotinas:

7.16.1 Acompanhamento da elaboragao, atualizagao e execugao do Programa de Controle Médico de



Saude Ocupacional — PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP’s, Laudo Técnico Das Condigdes Do Ambiente De
Trabalho — LTCAT, Analise Ergon6mica do Trabalho — AET, Treinamento Da Comissdo De Brigada De
Incéndio, bem como as transmissGes no e-social, conforme as legislagdes correspondentes, e na
forma estabelecida neste instrumento.

7.16.2 Verificacdo do cumprimento dos cronogramas de realizacdo de exames médicos ocupacionais,
incluindo admissionais, peridédicos, de mudanca de funcdo, de retorno ao trabalho e demissionais,
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas na legislagao vigente;

7.16.3 Conferéncia da emissdo, validade e guarda dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, bem
como dos prontudrios médicos, assegurando-se o sigilo e a integridade das informagdes;

7.16.4 Acompanhamento da execug¢ao de campanhas de saude ocupacional, palestras, treinamentos,
programas de promogao a saude e prevenc¢ao de doengas, quando previstas contratualmente;

7.16.5 Fiscalizacdo da emissdo de relatérios periddicos e gerenciais, conforme cldusulas contratuais,
contendo dados estatisticos de saude, indicadores ocupacionais e andlises epidemiolégicas da
populacdo laboral atendida;

7.16.6 Acompanhamento da correta gestdo e alimentacdo dos sistemas informatizados de controle
ocupacional, quando disponibilizados pela CONTRATADA, garantindo a fidedignidade e
disponibilidade das informacdes;

7.16.7 Verificacdo do atendimento aos prazos para entrega de documentos, laudos, relatérios e
informagcdes, bem como da comunicacdo tempestiva de eventuais ndo conformidades que
impactem a saude ocupacional dos empregados;

7 .16 .8 Conferéncia do atendimento as normas técnicas, sanitarias, éticas, trabalhistas e
previdenciarias, bem como as determinagbes dos érgaos de fiscalizacdo e controle;

7.16.9 Acompanhamento de eventuais auditorias internas ou externas, inspecdes sanitdrias e
fiscalizacBes, prestando suporte técnico e documental sempre que solicitado.

7.17. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irreqularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.18. As disposi¢cOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instrucdo
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagao Administrativa

7.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

7.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

7.21. Cabe ao gestor do contrato:



7.21.1 coordenar a atualizagdao do processo de acompanhamento e fiscalizagdao do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragao.

7.21.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

7.21.3 acompanhar a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.21.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des.

7.21.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.21.6 elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo.

7.21.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

7.21.8 receber e dar encaminhamento imediato:

7.21.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

7.21.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacbes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliagdo da execucgéo do objeto utilizard o disposto nesta segdo.

8.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancOes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

8.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
8.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os sequintes critérios:
8.3.1 Realizacdo dos servicos dentro do prazo estipulado;
8.3.2 Entrega dos relatérios e/ou laudos dentro do prazo estipulado;

8.3.3 Ositens 1,2,3, 8 e 9 serdo pagos conforme solicitacao, e terdo seus pagamentos realizados 30 dias
apos a entrega dos programas, laudos, relatérios e treinamento, mediante apresentacdo da nota fiscal



correspondente.

8.3.4 O item 4 tera pagamento mensal, e os itens 5, 6 e 7 terao seus pagamentos realizados de acordo
com a demanda mensal de suas realizagdes, mediante apresentagao da nota fiscal correspondente.

8.3.5 O pagamento dos programas, Laudo, AET, ASO's/Exames ocupacionais, PPP's e transmissdo no E-
social, ndo desonera a Contratada das demais obrigacdes estipuladas neste instrumento, durante o
periodo de 12 meses, concernente a cada servico.

Do recebimento

8.4. Os servicos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 2 dias Uuteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

8.5. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

8.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.9. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 30 dias.
8.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avalia¢cdes da execuc¢do do objeto g, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisério.

8.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

8.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades.

8.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento



provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo Contratado, com men¢ao ao
seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento.

8.17.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

8.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

8.17.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

8.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

8.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.20. O recebimento provisério ou definitivo ndao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidagao

8.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

8.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissdo;

[11) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da



despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

8.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n2 14.133/2021.

8.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.26.1 verificar a manutencado das condicbes de habilitacdo exigidas;

8.26.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do érgdo
ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

8.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

8 .32 . No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante
aplicacdo do indice IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
8.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia, conta
corrente e/ou PIX indicados pelo Contratado.

8.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

8.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdao de comprovagao, por meio de



documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste

8.37. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 23/06/2025.

8.38. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais seréio
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.39. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.40. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferen¢a correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8 . 4 1. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.42. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(Go) adotado(s), em substituicGo, o(s) que vierfem) a ser
determinado(s) pela legislagcdo entdo em vigor.

8.43. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.44. O reajuste serd realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

8.45. As cessOes de crédito serdo vedadas.

9. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b ) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
9.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

9.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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9.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
9.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a
imposicdo de penalidade mais grave.

9.2.4 Multa:

9.2.4.1. Moratdria, para as infragoes descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

9.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservédncia do
prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢cdo da garantia;

9.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo
ou reposicéo da garantia autoriza a Administragéo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

9.2.4.3. Compensatoria, para as infragcoes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

9.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “ c”,
de 20% (vinte por cento) a 30% (30 por cento) do valor da contratagdo.

9.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “ b”, de 20% (vinte por
cento) a 30% (30 por cento) do valor da contratagdo.

9.2.4.6. Compensatoria, em substituicGo a multa moratdria para a infragéo descrita acima
na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

9.2.4.7. Compensatoria, para a infra¢do descrita acima na alinea “ a”, 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infragées também
enquadrdveis nessa alinea:]

9.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

9.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo mdéximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagcbes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.



9.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdao de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

9.9. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
9.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
9.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5 a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos dorgdos de controle.

9.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cbes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.14. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratagdo direta, na forma eletrénica, com fundamento
no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, com critério de julgamento menor pre¢o global,
visto que, ainda que seja possivel a realizagdo de licitagdo na modalidade pregdo eletrénico, a compra
possui valor estimado, até entdo, inferior a 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos).



Regime de Execugao

10.2. O regime de execug¢do do objeto serd de Empreitada por Prego Unitario.

Exigéncias de habilitagao

10.3. Para fins de habilitagao, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

10.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

10.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

10.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

10.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.12. Consdrcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacao
da empresa lider, responsdvel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei
n? 14.133, de 2021).

10.13. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de medicina e sequranca do trabalho, expedido pelo
Conselho Regional de Medicina — CRM, nos termos da Lei n® 3.268/1957 c¢/c Resolugdo CFM 2.376/2024,
quando se tratar de servigcos médicos, e pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, nos da
Lei n® 5.194/66 e na Lei n® 6.496/77, quando se tratar de servicos de engenharia de sequranca do trabalho,
observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicdveis.

10.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva.


http://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor%3B

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

10.23. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo/contratagcéo, ou de sociedade simples;

10.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

10.25. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis do dltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante




10.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, capital minimo 10% do
valor total estimado da contratagao. _

10.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagdo Técnica

10.30. Declaragdio de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratagdo.

10.30.1 Essa declaragcdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

10.31. Registro ou inscri¢cGo da empresa na entidade profissional competente CRM ou CREA , conforme o caso
autoriza, em plena validade;

10.31.1 Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

10.32. Comprovacdao de aptiddo para execucdao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.32.1 Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

10.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) anos do
fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;

10.32.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacGo
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo.

10.32.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

10.32.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

10.32.5 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econO6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.33. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio de Belém/PA, o que deverd
ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.



10.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.35. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consodrcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional

10.36. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucgdo de servico de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

10.36.1 Para servicos de medicina, inscri¢cdo regular no Conselho Regional de Medicina — CRM local;

10.36.2 Quando realizado quando se tratar de servigos de engenheiro de seguranga do trabalho, Certidéo
de Acervo Técnico — CAT expedida pelo CREA (Resolugdo Confea n.? 1.137, de 2023), , nos termos da
legislagdo aplicdavel, em nome do(s) responsdvel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que
participardo do servigo, demonstrando a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART.

10.36.3 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracdo (§ 62 do art. 67 da Lei n2 14.133, de 2021)

10.37. Nao serdao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sang¢des previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156
da Lei n.2 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer
ato profissional de sua responsabilidade.

10.38. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Disposigoes gerais sobre habilitagao

10.39. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

10.40. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.41. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.



Documentag¢do complementar para cooperativas

10.44. Ndo serd admitida a participacdao de cooperativas.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 21.045,52 (vinte um
mil, quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento do Conselho Regional de Contabilidade do Pard - CRCPA.
12.2. A contratagdo serd atendida pela sequinte dotagdo:
12.2.1 Plano de Trabalho: Administracao;
12.2.2 Programa n2 05: Suporte e Apoio as Atividades Fins;
12.2.3 Projeto n2 5004: Qualidade de Vida no Trabalho;
12.2.4 Rubrica 6.3.1.3.02.01.010 — Servigos de Medicina do Trabalho;

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagcdo do
Orcamento pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, e a respectiva liberacGo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12.4. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os sequintes anexos:
ANEXO | — Termo de Ciéncia e concorddncia

ANEXO Il — Termo de recebimento provisério

ANEXO Il — Termo de recebimento definitivo

ANEXO IV — Modelo Da Proposta

ANEXO V - ETP

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Belém/PA, 23 de junho de 2025.

Setor Requisitante: Coordenadoria Administrativa;

Ramiz de Oliveira Pastana

Equipe de
Planejamento:

Gabriela Ramos dos Reis

Alex Henri Oliver Pinto




PORTARIA CRCPA N2 17, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Ramiz de Oliveira Gabriela Ramos dos Reis Alex Henri Oliver Pinto
Pastana

Membro Membro
Coordenadora

Aprovo o presente termo de referéncia.

Ailton Ramos Corréa Junior
Presidente do CRCPA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contrata¢do Direta - Lei n2 14.133, de
2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagado

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025
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2]JCRCPA

(CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA

ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .........cccceevveene... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda
com as disposicdes e obrigacdes previstas no Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos
a que se refere o Dispensa Eletrénica ne........... /20 ....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratagdo.

Local-UF, ........ de .o de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)



2JCRCPA

(CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA

ANEXO Il
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx de dois mil e xxxxxxx, o (nome do empregado), fiscal do contrato n2 XX/20XX,
representante do Conselho Regional de Contabilidade do Par3, juntamente com o representante da empresa NOME DA
EMPRESA, nome do representante legal, procederam completa vistoria nos servicos executados, observando a
adequacdo aos projetos e especificagGes técnicas, para efeito de Recebimento Provisério dos servicos discriminados a
seguir.

1 - DADOS CONTRATUAIS

1.1 —SERVICO: descrever o servigo prestado.

1.2 —ENDERECO: endereco da Contratada.

1.3 - EMPRESA CONTRATADA: NOME DA EMPRESA

1.4 — PROCESSO PROC SEI N°: XXXX/20XX

1.5 — CONTRATO CRCPA N2: XX/20XX

1.6 — VALOR DO CONTRATO: RS XX.XXX,XX (por escrito)

1.7 — PRAZO DE EXECUCAO: XX (xxxxxxxxxx) dias consecutivos

1.8 — PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: - inicio dos servigos: XX/XX/20XX - conclusdo dos servigos: XX/XX/20XX

1.9 — VIGENCIA CONTRATUAL: - inicio do contrato: XX/XX/20XX - término do contrato: XX/XX/20XX

2 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

2.1 —SERVICOS EM CONFORMIDADE:

Os servicos foram executados de acordo com as condi¢des contratuais, normas técnicas em vigor e em obediéncia aos
projetos, especificagcdes técnicas e demais elementos fornecidos pela contratante.

2.2 —RESSALVAS (Aqui enumerar eventuais ressalvas na execucdo contratual)

3 — CONCLUSAO E PARECER Apds completa inspecdo e andlise dos elementos técnicos envolvidos, constatou-se que os
servicos/quantitativos homologados sdo de boa qualidade e de acordo com as especificagGes e normas técnicas vigentes.
Diante do fim do prazo de execucdo e por ndo representarem impacto significativo, as correcGes das ressalvas poderdo

ser objeto do recebimento definitivo. (texto sugerido no caso de ressalvas, se for aplicavel)

Belém/PA, xx de xx de xx

CRCPA — FISCAL DE CONTRATO

CONTRATADA NOME DO REPRESENTANTE LEGAL



2JCRCPA

(CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA

ANEXO Il
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx de dois mil e xxxxxxx, o (nome do empregado), fiscal do contrato n2 XX/20XX,
representante do Conselho Regional de Contabilidade do Pard, juntamente com o representante da empresa NOME DA
EMPRESA, nome do representante legal, procederam completa vistoria nos servicos executados, observando a
adequacdo aos projetos e especificagdes técnicas, para efeito de Recebimento Definitivo dos servicos discriminados a
seguir.

1 - DADOS CONTRATUAIS

1.1 —SERVICO: descrever o servigo prestado.

1.2 —ENDERECO: endereco da Contratada.

1.3 - EMPRESA CONTRATADA: NOME DA EMPRESA

1.4 — PROCESSO PROC SEI N°: XXXX/20XX

1.5 — CONTRATO CRCPA N2: XX/20XX

1.6 — VALOR DO CONTRATO: RS XX.XXX,XX (por escrito)

1.7 — PRAZO DE EXECUCAO: XX (xxxxxxxxxx) dias consecutivos

1.8 — PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: - inicio dos servigos: XX/XX/20XX - conclusdo dos servigos: XX/XX/20XX

1.9 — VIGENCIA CONTRATUAL: - inicio do contrato: XX/XX/20XX - término do contrato: XX/XX/20XX

Conclui-se, com isso, que todos os servicos necessarios para o escopo do objeto foram executados de acordo com as
especificacdes e normas técnicas vigentes e demais documentos contratuais, razdo pela qual se lavra o presente termo
de recebimento definitivo, com que se dd plena quitagcdo dos servigos contratados para a etapa supracitada. E, para
constar, as partes, o CRCPA e (nome da empresa contratada), assinam o presente termo em duas vias de igual teor, uma
delas destinada a Contratada.

Belém/PA, xx de xx de xx

CRCPA — GESTOR DE CONTRATO

CONTRATADA NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Pagina 1|2
Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagédo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: ABR/2025
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TIMBRE DA EMPRESA

MODELO DE PROPOSTA

OBIJETO:

Contratacdo servicos continuados de medicina e seguranca do trabalho para elaboragdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico das Condi¢bes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, Andlise Ergondmica do Trabalho — AET, transmissdo no
E-SOCIAL (eventos S-2020, S-2040 e S-2010), treinamento de comissdo de BRIGADA DE
INCENDIO, e Atestado de Saude Ocupacional - ASO para empregados do CRCPA no periodo
de 12 meses.

ITEM

ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE DE | QUANTID VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Programa de UNID 1
Gerenciamento de Riscos —
PGR, com transmissdo para
0 e-social

Programa de Controle UNID 1
Médico de Saude

Ocupacional —PCMSO, com
transmissao para o e-social

Laudo Técnico das UNID 1
Condig¢Bes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, com

transmissdo para o e-social

COORDENACAO PCMSO MENSAL 12
(MENSAL)

ASQO’S- Atestado de Saude UNID 56
Ocupacional admissional,
demissional, mudanca de
funcdo (exame de risco
ocupacional), retorno ao 8818
trabalho e periddico para
os funcionarios, assim
como (admissional,
demissional e periddico)
para os estagidrios deste
Conselho Regional de
Contabilidade do Para.

E-SOCIAL UNID 56

eventos2210/2220/2240—
inclusdo/alteracdo/exclusdo

PPP, com transmissao para UNID 35
0 e-social




TIMBRE DA EMPRESA

8 Analise Ergondmica do UNID 1
Trabalho — AET, com
transmissdo para o e-social

9 8818 UNID 6

Treinamento da comissdo
de BRIGADA DE INCENDIO

TOTAL

VALIDADE DA PROPOSTA: (60) DIAS UTEIS A PARTIR DO RECEBIMENTO.

DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA
DE PRECOS: 1) o valor do material; 2) os tributos (impostos, taxas, contribui¢cdes); 3) os encargos incidentes;
4) custos da entrega; 5) outros que incidam ou venham a incidir sobre os pregos a setor ofertado.

DADOS:

RAZAO SOCIAL:

NOME DA
EMPRESA:

NOME DO RESPONSAVEL QUE ASSINARA O
CONTRATO:

NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:
FUNCAO:
ENDERECO:

CPF:

RG/ORGAO EXPEDIDOR:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

BANCO N.2:
NOME DO BANCO:

AGENCIA N.2:



TIMBRE DA EMPRESA
CONTA CORRENTE N.2:
CHAVE PIX:

CNPJ:

LOCAL, .......... DE..ccciriuiriniiinnncnennnnee DE 2024

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

NOME, ASSINATURA



C
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CONSILFO RECIOWAL O COSITAIRLIOADE
GO v,

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 9079612110001096.000006/2025-37

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE — Art. 18, §1°, | da Lei 14.133/2021

1.1. A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada pelo cumprimento das deliberacdes
contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) n.2 01, 04, 07, 09, 15, 17 e 23 do Ministério do Trabalho e
Emprego e Decreto 8373/2014; e pela inexisténcia no corpo funcional da Instituicdo de profissionais
habilitados para a referida prestacdo dos servicos.

1.2. Também se aplica aos estagiarios a legislacdo relacionada a salude e seguranca do trabalho, sendo
sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio, conforme disposto no art. 14
da Lei n? 11.788/2008 que dispde sobre o estagiario do estudante (Lei do Estagio), devendo estes
serem incluidos naquilo que couber nos programas e ASQ’s a serem realizados.

1.3. A continuidade do monitoramento dos programas, pois uma vez elaborado e implementado, a
empresa contratada devera tdo somente coordenar e executar o programa durante toda a vigéncia.

1.4. Dessa forma, O CRCPA esta desobrigado de manter médico do trabalho em sua Sede, em virtude
de sua natureza e quadro de pessoal, conforme Quadro Il da NR 4 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. No entanto, deve indicar médico do trabalho para coordenar o PCMSO (Portaria no
24/1994 do MTE/Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador). Considerando que o CRCPA teve
seu contrato com empresa especializada em Servico de Assessoria em Medicina e Seguranca do
Trabalho encerrado, as demandas necessarias para o cumprimento das determinagdes prevista no
relatério anual do Programada Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO, como os exames
ocupacionais: Admissional, Mudanca de Funcao, Retorno ao Trabalho, Periddicos e Demissional, estdo
sendo feitos de forma excepcional.

1.5. Ademais, a partir de janeiro de 2023 se iniciou a 4 2 fase do E-social, passando a ser obrigatdrio os
envios dos eventos S-2210 (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude
do Trabalhador) e S-2240 (Condicbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos), tornou-se
indispensavel a contratacdo pretendida para atender as normas do E-social e o cumprimento das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

1.6. Desta maneira, se faz necessdria a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
empregados e da empresa, por intermédio de solucbes adequadas para cada caso, trazendo mais
seguranca, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

1.7. Do Objetivo Esperado

1.8. O proposto nesta solicitacdo tem como beneficios garantir e preservar a salde e integridade dos
colaboradores do CRCPA frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por
anamnese e exames laboratoriais a salde dos funcionarios a fim de identificar precocemente qualquer
desvio que possa comprometer a saude do corpo funcional.

Da Classificagao dos Servigos



1.9. Cabe mencionar que os servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais
acessorias/ instrumentais/ complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal
do CRCPA, conforme art. 48 da Lei n? 14.133/21.

1.10. O objeto pode ser enquadrado na categoria de bens comuns, na forma do art. 6°, inc. Xlll, da Lei
n°®14.133/21, de natureza continuada, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra.

1.11. Enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo
indireta é vedada.

1.12. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n2
10.818, de 27 de setembro de 2021.

Da Natureza Continuada

1.13. Em Em razao do objeto a ser contratado e dado a sua essencialidade, justifica-se a contratagao do
servico de forma ininterrupta, garantindo a continuidade dos servigcos, assegurando o bom a qualidade
de vida dos funciondrios e estagidrios. Assim, a contratacdao em tela podera estender-se por mais de um
exercicio financeiro, de modo que sua interrupcdao poderd comprometer o funcionamento dos
equipamentos.

1.14. Trata-se da prestacdo de servicos continuos, contratados pela Administracdo Publica para
assegurar o funcionamento correto dos equipamentos, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas (art. 62, XV, Lei n? 14.133/2021).

Da Padronizagao

1.15. O art. 47 da Lei n? 14.133/2021 determina que as licitacOes de servicos devem atender aos
principios da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificacGes estéticas, técnicas ou de
desempenho.

1.15.1. Na execuc¢ao do objeto da futura contratagdo os servigos serao executados segundo protocolos,
métodos e técnicas conhecidos e determinados em normas expedidas pelas entidades
regulamentadoras.

1.16. A Lei n? 14.133 traz ainda a previsdao da institucionalizacdo do catalogo eletronico de
padronizacdo de compras, servicos e obras, o qual foi instituido na Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional por meio da Portaria SEGES/ME n2 938, de 2 de fevereiro de 2022.

1.17. O Catdlogo Eletrénico de Padronizacdo é uma ferramenta informatizada, disponibilizada e
gerenciada pela Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos
Publicos destinado a permitir a padronizacdo de itens (bens e servicos) a serem contratados pela
Administracao e que estardo disponiveis para a licitagdo cujo critério de julgamento seja o de menor
preco ou de maior desconto, bem como nas contrata¢des diretas de que tratam os incisos | do art. 74 e
os incisos | e Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

1.17.1. Em consulta ao Portal Nacional de Contratacdes Publica - PNCP no que se refere aos ltens
Padronizados, constam apenas o cddigo 8818 - Medicina / engenharia trabalho - planejamento /
controle, pertencente ao grupo 931 — servicos de salde humana.

Do Regime de Execugao
1.18. O regime de execucdo dos servicos é o de Empreitada por Prego Unitario.
Da Justificativa para Nao Utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos

1.18. Os servicos a serem contratados sdo continuos de utilizacdo pelo Conselho, porém as quantidades
demandadas sdo conhecidas, ou seja, a demanda do CRCPA é certa e previamente conhecida,
traduzindo-se pela previsdo do servico em totalidade dos quantitativos licitados, em prazos
determinados, existindo assim, incompatibilidade para utilizacdo do Sistema de Registro de Precos.

Da Participagdo Exclusiva de ME/EPP



1.19. A participagao nesta contratagdo sera RESTRITA as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
e equiparados (empresdrio individual enquadrado nas situacdes previstas no art. 32 da Lei
Complementar n? 123/06, atualizada), pertencentes ao ramo de atividade relacionada ao objeto da
dispensa, pois trata de valores estimados em até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), aplicando-se as
regras previstas no Art. 47 e 49, IV da Lei Complementar 123/2006 e no Art. 62 do Decreto n2
8.538/2015, devendo os participantes apresentar declaragdo de observancia ao disposto no artigo 42 §
292 da Lei n? 14.133/21.

Da Participacdao de Consorcios

1.20. O consdrcio de empresas é formado pela associagdo de companhias ou quaisquer outras
sociedades, sob o mesmo controle ou ndo, com propdsito da execu¢do de determinado
empreendimento. Esse tipo de associagdao se da em virtude da complexidade ou da grandiosidade do
objeto a ser contratado, que dada essas particularidades requer para sua viabilidade a reunido de
empresas.

1.21. A Lei 14.133/2021 trata do assunto no art. 15, de cujo texto verifica-se que a participacdo de
consdrcios ndo é uma obrigatoriedade, ou seja, cabe a Administracdo, verificar a vantajosidade de
participacdo de empresas em consércio, analisando-se a complexidade do objeto.

1.22. No presente caso fica vedado as empresas concorrerem ao certame por meio de consércio,
considerando que se trata de servico de baixa complexidade. A participacdo de consorcios é
recomenddvel quando o objeto considerado é “de alta complexidade ou vulto”, o que ndo é o caso do
objeto sob exame, tendo em vista sua natureza e a classificacdo como servico comum.

1.23. O consércio tem como razdo de ser o aumento da competitividade, pois viabiliza comunhao de
esforcos entre duas ou mais empresas que, sozinhas, ou ndo atenderiam as exigéncias habilitatérias da
licitacdo ou ndo conseguiria executar o objeto licitado. Contudo, quando aglutinadas em consdrcio, elas
conseguem cumprir com estas exigéncias.

1.24. No entanto ha que se ressaltar que o objeto desta contratacdo ndo demanda aglutinacdo de
competéncias conexas o que justificaria a unido de empresas. A contratada deve ter apenas
competéncia para executar servicos comuns de medicina do trabalho, correlatos a saude humana.

Do Instrumento e Vigéncia Contratual

1.19. Depois de homologado o resultado desta contratacdo, a licitante adjudicataria serd convocada
para assinatura do contrato dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢Oes previstas no aviso de contratacdo, conforme o artigo 164, da Lei
n? 14.133/21.

1.20. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.21. Desta forma, os beneficios advindos com a possibilidade de ampliacdao da vigéncia do servi¢o
superam os potenciais riscos gerados, ademais, a administracdo pode adotar mecanismos que
mitiguem a materializacdo de tais riscos.

Eventual Necessidade de Transi¢ao Contratual

1.22. Devido ao fato de o objeto ser comumente contratado por demais Orgdos Publicos, seus
requisitos serem comuns e a demanda ser amplamente conhecida pelo mercado, ndo se identificou
necessidade de transicdo contratual.

2. PREVISAO NO PCA - Art. 18, §1°, Il da Lei 14.133/2021

2.1. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual para o ano de 2024,
Portaria 60/2024, alterada pela Portaria 31/2025, conforme detalhamento do Item n2 77 — Servigos de
Medicina do Trabalho.



- Plano de Trabalho: Administracgao;

- Programa n2 05: Suporte e Apoio as Atividades Fins;

- Projeto n2 5004: Qualidade de Vida no Trabalho;

- Rubrica 6.3.1.3.02.01.010 — Servigos de Medicina do Trabalho;

3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante: Departamento Administrativo.

Responsaveis: Portaria CRCPA n2 17/2025 — Ramiz de Oliveira Pastana, Gabriela Ramos dos Reis e Alex
Henry Olivier Pinto como integrantes da equipe de planejamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO - Art. 18, §1°, lll da Lei 14.133/2021
Requisitos de Negdcio

4.1. A CONTRATADA deve possuir capacidade técnica atestada na prestacdo do servico objeto deste
instrumento;

4.2. Estar com todas as documentacdes de acordo com a legislacdo vigente.

4.3. A Contratada deverd observar rigorosamente todas as exigéncias previstas na legislacao vigente,
quer sejam, federais, estaduais e municipais relativas a seguranca, higiene e saude do trabalho,
principalmente aquelas estabelecidas no CLT; na Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, na Portaria
n? 3.214, de 08 de junho de 1978, onde estdo contidas as Normas Regulamentadoras — NR, e
legislacdes complementares pertinentes ao objeto do contrato.

Descrigao dos Programas

4.4. Os servicos deste objeto deverao ser executados em total obediéncia as leis pertinentes, seguindo
as especificacdes preceituadas pelas Normas Reguladoras.

4.4.1. Programas a serem elaborados e sua periocidade: (NR) 01, 04, 07, 09, 15 e 23 do Ministério do
Trabalho e Emprego e Decreto 8373/2014.

4.4.2. NR-1— DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicdes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais, gestao de riscos psicossociais no
trabalho e as medidas de prevencdo e Seguranca e Saude no Trabalho — SST.

4.4.3. NR-4 — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

Esta Norma estabelece os parametros e os requisitos para constituicdo e manutencdo dos Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salude e
proteger a integridade do trabalhador.

4.4.4.NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacdes, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

445 NR-9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSIC
QUIMICOS E BIOLOGICOS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicoes


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-5-nr-5
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ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para
0S riscos ocupacionais.

4.4.6.NR-15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Entende-se por "Limite de Tolerdncia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdao ao agente, que ndo causara
dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

4.4.7.NR-17 — ERGONOMIA

Visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacao das condi¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, segurancga, saude e
desempenho eficiente no trabalho.

4.4.8. NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevencao contra incéndios nos ambientes
de trabalho.

Servigos a serem elaborados e sua periocidade

4.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO — NR- 07:
- Avaliagdo, coordenacdo e atualizagdo dos riscos dos locais de trabalho;

- Confecgdo do PCMSO de acordo com a NR-07;

- Realiza¢do dos exames do trabalho - admissionais, demissionais, periddicos;

- Retorno ao trabalho e mudan¢a de fungdo;

- Assessoria técnica de Médico do Trabalho, Coordenador do PCMSO;

- Periodo: Anual.

4.6. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS - PGR — NR-01 - NR 09:
- Inspec¢do inicial;

- Avaliagdo ambiental e levantamento de riscos;

- Meios de preven¢do e protecdo;

- Especificagcdo técnica de equipamentos de protecdo individual e coletiva;

- Orientag¢des, na entrega do programa;

- Orientagdes técnicas quanto a sinalizagdo de seguranca, acondicionamento de materiais, preven¢do
contra agdes civis e criminais decorrentes de acidente do trabalho e quaisquer outros assuntos da drea,
que atendam e deixem a empresa atualizada com o conteudo das normas regulamentadoras e a
legislacdo vigente sobre a sequranca e medicina do trabalho.

- Periodo: Anual ou quando houver mudang¢as no layout do CRCPA; ou quando ocorrerem acidentes ou
incidentes de trabalho; ou quando houver adeséo de novas fungoes.

4.7. LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT —INSS— NR 15:

- O LTCAT deve ser elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes
de riscos que possam existir no ambiente de trabalho do CRCPA, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos
e ergonémicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial;

- Elaboracdo de laudo para documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho do
CRCPA e concluir se estes podem gerar insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos;


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
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- A contratada renovard o laudo caso sejam introduzidas modificagées no ambiente de trabalho. O
LTCAT é um documento instituido pelo INSS e ndo pelo Ministério do Trabalho e tem validade
indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto o “layout” do Conselho ndo
sofrer alteragdes.

- Periodo: Anual ou quando houver alteracGo no layout do CRCPA; quando novas atividades forem
introduzidas na empresa ou quando houver altera¢ées na legisla¢éo

4.8. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) - PORTARIA PRES/INSS N2 1.411/ 2022

- Elaboragdo e administragdo do PPP, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE,
sempre em consondncia ao disposto na legislagdo pertinente.

- Que deverdo ser atualizados a partir deste, o PPP de todos os empregados, disponibilizados para
impressdo e entrega aos funciondrios sempre que necessdrio e/ou solicitado. O mesmo deve indicar os
responsdveis técnicos pelo PCMSO e PGR.

- Apresentac¢do dos relatdrios e caderno do PPP, em conformidade com a norma e com modelo a ser
definido com o Fiscal do Contrato por ocasido da homologagdo do cronograma de execugdo, devendo ser
disponibilizando nas formas impressa e eletrénica, estd ultima em versdo editdvel e no formato
compativel com o Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.

4.9. Anadlise Ergondmica do Trabalho — AET - NR 17.

- Para avaliar a adapta¢do das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, cabe ao profissional delegado realizar a andlise ergonémica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condicbes de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

- Realizar o diagndstico e instaurar medidas, sejam elas preventivas ou corretivas, que visam a resolugéo
e otimizagdo de tais itens, melhorando o ambiente corporativo e proporcionando bem-estar, a melhora
no desempenho e produtividade dos funciondrios e, assim, diminuindo a auséncia dos profissionais por
problemas fisicos ou mentais devido a inadequagcdo nesses pontos. Ou seja, reduzindo os niveis de
absenteismo e riscos de acidentes trabalhistas.

- Apresentacdo das informagbes levantadas das avaliagcbes quantitativas e qualitativas dos riscos,
avaliagdo da biomecdnica ocupacional (quantificagdo do trabalho estdtico e dindmico, das posturas
corporais, dos postos de trabalho, do mobilidrio, do levantamento e transporte de materiais e do uso do
computador) e avaliagdo por fun¢Go nos cadernos entregues.

4.10. ASO’s/EXAMES OCUPACIONAIS — NR-07:
- Realizag¢do de exames: admissional, demissional, periddico, mudang¢a de fungdo e retorno ao trabalho;
- Quantidade de 33 (quarenta) funciondrios e 12 estagidrios;

- Periodo: De acordo com a necessidade do CRCPA

4.11. BRIGADA DE INCENDIO — NR-23:

- Treinamento de Brigadistas - Combate e Preven¢do d Incéndios (Brigadista Bdsico), objetiva fornecer
subsidios para prevenir e proteger as edificacbes em geral contra incéndios.

Todos os programas e treinamentos a serem realizados, corresponderdo ao numero de 6 (seis)
funciondrios, a serem designados pela administracéo, com fornecimento de certificado.



Requisitos Técnicos

4.12. cumprimento das delibera¢cdes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) n.2 01, 04, 07, 09,
15, 17 e 23 do Ministério do Trabalho e Emprego, Decreto 8373/2014 e outras legislacdes pertinentes a
prestacdo de servicos.

Requisitos de Sustentabilidade

4.13. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para
a sustentabilidade ambiental, em especial as condas na IN/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010
e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

Requisitos de Seguranga da Informagao

4.14. A Contratada deverd garantir sigilo e inviolabilidade dos dados pessoais e das conversacdes
realizadas por meio do servico desta contratacao.

4.15. A Contratada deve assumir inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado,
ndo podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas
de funcionamento do servigo.

4.16. A quebra da confidencialidade ou sigilo de informac¢des obtidas na prestacdo de servicos da
Contratada ensejard a responsabilidade criminal, na forma da lei, sem prejuizo de outras providéncias
nas demais esferas.

Requisitos Legais
4.17. A contratacao dos servicos devera observar, ainda, as disposi¢cdes das seguintes legislacdes:

- Lei n2 14.133, de 1 de abril de 2021 - Lei de normas gerais de licitacdo e contratacdao para as
Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

- Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD);

- nstrucdo Normativa SEGES /ME n2 65, de 7 de julho de 2021 - Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos em geral, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

- Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 - Disp&e sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracao
Publica Federal;

- Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes
para o procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta de que dispoe a Lei
n2 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

- Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 03, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de
funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, no ambito do Poder
Executivo Federal;

“Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n? 67, de 8 de julho de 2021, que dispde sobre a dispensa de licita¢ao,
na forma eletrénica, de que trata a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa
Eletronica, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

- Portarian2 3.214, de 08 de junho de 1978, onde estdo contidas as Normas Regulamentadoras — NR;

- PORTARIA PRES/INSS N2 1.411, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022 - Dispde sobre o formulario Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP e informacgdes prévias a implantacdo em meio digital;

- Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro 2006;

Requisitos para Participa¢ao na Dispensa


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

4.18. Poderdo participar deste processo de contratagdo empresas do ramo de atividade relacionada ao
objeto, e que ndo possuam registro de san¢do que impeca sua contratacao.

Plano de Logistica Sustentavel

4.19. A contratacdo em tela visa contemplar o descrito pelo Item 9.6 - Compras e Contratacoes
Sustentdveis - pertencente ao plano de logistica sustentdvel deste Conselho, na ado¢ao de critérios de
sustentabilidade nos processos de contratacdes com a integracdo de aspectos ambientais nos estagios
dos processos de contratacdes, com a finalidade de priorizar produtos e servicos produzidos e
desenvolvidos com responsabilidade socioambiental, além de promover o consumo/utilizacdo de
forma consciente e sustentavel.

Do Local da Prestacao dos Servigos

4.20. Os servigos deverdo ser prestados, inicialmente, na sede atual do Conselho Regional de
Contabilidade do Pard — CRCPA, localizada na Av. Presidente Vargas, n2 640, Bairro Campina, Belém/PA,
CEP 66017-000.

4.21. Ressalta-se que ha previsdo de mudanca da sede ainda no ano de 2025, ocasido em que 0s
servicos passarao a ser prestados no novo endereco, situado na Rua Avertano Rocha, n2 392, Bairro
Comércio, Belém/PA, CEP 66023-120, conforme cronograma de reforma em andamento em processo
corrente deste CRCPA.

4.22. A contratada deverd assegurar a continuidade e qualidade da prestacdo dos servigos
independentemente da mudanca de localidade, arcando com eventuais adequacdes logisticas ou
técnicas necessarias.

4.23. Os servicos serdo prestados durante horario de funcionamento do Conselho (das 8:00 as 17:00
horas), ou em outra data ou horario a ser definido pelas partes.

Vistoria

4.24. E facultado aos interessados a realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos
para conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizacdao de vistoria prévia, acompanhado por funcionario do CRCPA
designado para esse fim em hordrio a ser combinado.

.24.1. Para agendamento da(s) vistoria(s), o representante legal e/ou responsavel técnico da empresa
deverd contatar a Coordenacdo do Departamento de Assuntos Administrativos, na figura do Senhora
Ramiz Pastana, no e-mail: administrativo@crcpa.org.br ou telefone (91) 3202-4166/4160.

4.25. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.26. No momento da vistoria prévia, o representante legal e/ou responsavel técnico da empresa,
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢ao da vistoria.

4.27. A vistoria podera ser realizada até o dia util anterior a data marcada para a realizacao da disputa
eletrdnica.

4.28. ndo realizacdo de vistorias prévia e/ou periddicas, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes ou de detalhes especificos dos locais que possuem relacdo direta ou
indireta com a execucdo do objeto, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

28.1. No caso de a empresa ndao achar necessario a realizacdo de vistoria, devera emitir uma declaracao
dispensando a vistoria ao local.

Da Exigéncia de Carta de Solidariedade
4.29. Nao haverd exigéncia de carta de solidariedade na presente contratacdo, pois ndo aplica.

Da Indicacdao de Marcas


mailto:administrativo@crcpa.org.br

4.30. Ndo ha indicacdo de marca especifica, pois ndo aplica.
Subcontratagao

4.31. N3o podera haver subcontratacdo ja que os servicos serdo prestados em belém/PA, mesma
cidade da sede do CRCPA e os funciondrios e estagiarios encontram-se lotados nesta.

Da Garantia da Contratacao

4.32. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133 de
2021, por se tratar de servico comum e face ao baixo valor e complexidade da contratacao.

4.33. A empresa contratada podera ser responsabilizada administrativamente pelas infragdes previstas
no art. 155 da Lei n? 14.133/2021.

Instalacdo de escritério

4.34. Considera-se imprescindivel para a adequada execug¢dao dos servicos contratados que o
fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa, médica, no
municipio de Belém/PA, bem como manter o endereco, CNPJ, razdo social e telefone atualizados.

4.35. Considerando que o objeto do contrato de prestacdao de servicos de medicina ocupacional visa
atender as demandas dos empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Pard — CRCPA,
justifica-se a necessidade de que a contratada possua unidade fisica, filial ou escritdrio estruturado
para a devida prestac¢do dos servi¢cos no municipio de Belém/PA.

4.36. Tal exigéncia se fundamenta na necessidade de assegurar o atendimento presencial, com a
realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de
mudanca de funcdo, bem como avaliacbes clinicas e ocupacionais que, por sua natureza, demandam
estrutura fisica adequada, equipe técnica local e disponibilidade para pronto atendimento.

4.37. Ademais, a presencga de unidade fisica na cidade de Belém garante maior celeridade na execugao
dos servicos, reducdo de custos logisticos, maior comodidade aos empregados e cumprimento dos
prazos legais previstos nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente a NR-7,
gue trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

4.38. Portanto, a exigéncia da instalacdo de escritério ou filial no municipio de Belém/PA visa assegurar
a efetividade, qualidade, acessibilidade e tempestividade na execugdo dos servicos de saude
ocupacional, resguardando o interesse publico, o cumprimento das obrigacdes legais e a preservacao
da saude dos trabalhadores.

5. ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

5.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Para firmou o contrato n2 12/2023, com a empresa
Seabra MED sob CNPJ 22.278.011/0001-70.

5.2. O seu encerramento se deve, pelo alcance a totalidade orcamentaria correspondente ao limite da
dispensa de licitagdo (RS 17.600,00), pertencente a Lei n2 8.666/93, sendo esta, a base legal do referido
instrumento contratual.

5.3. O presente contrato foi executado fielmente e a empresa estava prestando satisfatoriamente
segundo relatdrios de fiscalizagcdo do contrato, atendendo as demandas de suporte do CRCPA.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS - Art. 18, §1°, IV da Lei 14.133/2021

6.1. As especificacbes necessarias e o quantitativo do objeto desta contratacdo foi elaborado em
atendimento das necessidades do CRCPA, e a periodicidade média da necessidade da prestacdo dos
servicos e encontra-se distribuido conforme demonstrado nas tabelas a seguir:



LISTAGEM CARGOS

CARGOS

QUANTIDADES

Advogado

Analista de Tecnologia da Informagao
Assessor de Comunicagao

Assessor da Presidéncia

Assessoria Juridica

Assessoria Técnica

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Contador

Fiscal Contador
Secretariado Triligue
Técnico em Secretariado

g T C T A

= o= B RS

QUANTIDADE TOTAL 33

LISTAGEM FUNGOES

FUNGOES

QUANTIDADES

Coordenadores

10

Superintendente 1

QUANTIDADE TOTAL 11

LISTAGEM APOIO

APOIO

QUANTIDADES

Estagiarios

12

QUANTIDADE TOTAL 12

ITEM

DESCRICAO DOS SERVICOS

QUANTIDADE

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
com transmissao para o e-social

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com transmissao para o
e-social

Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, com transmissao para o e-
social

COORDENAGCAO PCMSO (MENSAL)

12

ASO’S- Atestado de Saude Ocupacional
admissional, demissional, mudanca de fungao
(exame de risco ocupacional), retorno ao trabalho
e periédico para os funcionarios, assim como
(admissional, demissional e periddico) para os
estagiarios deste Conselho Regional de
Contabilidade do Para.

56




E-SOCIAL
6 eventos2210/2220/2240—- 56
inclusao/alteragao/exclusao

7 PPP, com transmissé&o para o e-social 35

8 Analise Ergondmica do Trabalho — AET, com 1
transmissao para o e-social

9 Treinamento da comissao de BRIGADA DE 6
INCENDIO
(6 pessoas)

6.2. Quadra estimativo de empregados por idade e sexo, os estagidrios ndo estdo incluidos na planilha,
pois sdao todos maior de idade, com idade inferior a 30 anos.

Ne de Idade Idade 18a | Idade24a | Idadedsa | 'd2de
Sexo . e Menos de Acimade
Funcionarios 23 anos 45 anos 59 anos
18 anos 59 anos
Feminino 19 0 0 9 7 3
Masculino 14 0 0 6 7 1
F/M 33 0 0 15 14 4

6.3. Os itens 1, 2, 3, 8 e 9 ocorrerdo no minimo 1 vez ao ano, conforme exige a legislagao, quanto ao
item 7, foi considerado numero de funcionarios, com margem aproximada de 10% em razdao da
rotatividade de comissionados, sendo que o item 9 foi optado pela formacdao de uma comissao de 6
funciondrios para treinamento.




6.4. Os itens 5, 6 e 7 levaram-se em conta a soma do numero de funcionarios (33) e nimero de
estagiarios 12, bem como a rotatividade de estagiarios e cargos comissionados no ano, sio meramente
estimados, podendo oscilar para mais ou para menos, sendo pagos somente conforme o uso do
servigo.

6.5. No preco proposto, deverdo estar inclusas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes do
servico (materiais, saldrios, seguros, impostos, taxas, contribuicGes, vale-transporte, vale-refeicdo,
fornecimento de uniforme, treinamento, e outros beneficios e encargos exigidos por lei).

6.6. Inicialmente foram solicitados dentre os itens o treinamento da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio — CIPA, mas identificou-se, que em que pese a clausula 5.2.1, da NR 5, segundo o
Quadro I, da mesma NR c¢/c ANEXO |, item 84.11-6 da NR 4, ndo se demonstra obrigatdria a contratacdo
do servico, razdo pela qual serd desconsiderado no mapa comparativo o referido servico.

6.7. Demais especificacdes constardo no Termo de Referéncia.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO - Art. 18, §1°, V da Lei 14.133/2021

7.1. Foram analisadas as seguintes alternativas para atendimento as necessidades elencadas:
7.1.1. Cenario (1) — O servico ser realizado por funciondrio do quadro de pessoal do CRCPA;
7.1.2. Cenario (2) — Contratacdo de empresa especializada em Saude e Seguranca do Trabalho;

7.1.3. Cenario (3) — Contratacdo de funciondrio especializado para compor o quadro de funciondrios;

Diretriz Solugdo 1 Solugdo 2 Solugdo 3
(o) servigo ser Contratagdo de Contratagao de
. realizado por empresa funcionario
Diferentes L. o .
funcionario do especializada em especializado para
modelos de i
N quadro de pessoal Saude e compor o quadro
prestacao dos L.
] do CRCPA Seguranca do de funcionarios
servigos 3
Trabalho através de
concurso publico
Segurancga
juridica uanto
Vantagens da Invidvel, ante a falta J g il
~ ao ie
solugdo de pessoal .
lificad cumprimento das
ualificado no ,
d q Normas de Salde Mai
uadro ara a aior  seguranca
q . P e Seguranga do 8 ¢
categoria no controle da

Trabalho por .
. aplicabilidade da
profissional

para elaboragdo dos - LGPD.
especializado, o

que prevenira
possiveis
passivos

profissional exigida

Programas e Laudos
Técnicos inerentes a
SST.

trabalhistas.




Necessidade de
realizar  concurso

Desvantagens L
da solugdo publico, no qual
possui um custo
Falta de funcionario alto para a
com a formacdo Custo adicional, elaboracao do
académica para a devido a processo, bem
categoria necessidade de como o
profissional exigida manter contrato consequente
para elaboracdo dos anual com aumento da
Programas e Laudos empresa despesa com
Técnicos inerentes a especializada. pessoal. Maior
SST. onerosidade desta
administracdo para
equipamentos e

mao de obra
qualificada.

Escolha da solugdo a contratar

7.2. A contratacdo de empresa terceirizada para a execu¢ao destes servicos é entendida como sendo a
solucdo mais adequada para realizacdo das tarefas almejadas, sendo este modelo amplamente
utilizado no mercado e pela Administracdo Publica, cuja tipo de contratacdo demonstra maior
eficiéncia, agilidade, transparéncia e funcionalidade na execugao dos servigos.

7.3. Os servicos a serem contratados possuem um carater elementar, pois se trata da elaboracdo de
laudos técnicos diversos para fins de cumprimento da legislagcdo trabalhista vigente, em especial das
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. O contelddo destes laudos, bem como a
periodicidade com a qual devem ser feitos, estdo estabelecidas neste estudo, ndao havendo, portanto,
margens para novas metodologias, tecnologias ou inovacoes que melhor atendam as necessidades do
CRCPA.

7.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

7.5. A solugdo que se pretende adotar ndo afasta a responsabilidade do CRCPA, uma vez que pressupde
acompanhamento das atividades por funcionario designado fiscal do contrato, que deve elaborar
relatdrios acerca dos servicos prestados pela empresa contratada.

7.6. Havendo irregularidades na prestacdo dos servicos, atestada por fiscal do contrato, o servico pode
ser descontinuado, através de rescisdo contratual; sendo possivel ainda a penalizagdo da empresa, nos
termos previstos em contrato.

Justificativa da Escolha

7.7. O objeto é considerado servicos comuns, encontrados usualmente no mercado e a forma de
escolha do fornecedor deverad ser por dispensa de licitacdo (baixo valor), na sua forma eletronica.

7.8. Salienta-se que esta solucdo tem sido utilizada pelos demais entes publicos e tem se mostrado a
mais eficiente e eficaz para o atendimento das necessidades do CRCPA até o momento.

7.9. Trata-se de servico continuado, ja contratado anteriormente, interrompido pelo encerramento do
contrato vigente.



8. DESCRIGAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA — Art. 18, §1°, VIl da Lei 14.133/2021

8.1. Prestacdo de servicos continuado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por
empresa especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condi¢Ges
Ambientais de Trabalho - LTCAT; AET — Analise ergon6mica do trabalho; PPPS - Perfil Profissiografico
Previdencidrio; e Exames Ocupacionais, o e-Social (emitir e enviar os arquivos referentes SST para
plataforma do e-Social), assim como realizacdo de treinamento para CIPA 1(um) funcionario e Brigada
de Incéndio para 6 (seis) funciondrios, com emissao de certificados, para o periodo de 12 meses,
conforme diencionado no Termo de Referencia.

8.2. A prestacdo de servicos deverd atender todos os Empregados e Estagiarios do CRCPA. Os servicos
deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo as
obrigacdes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais capacitados e legalmente habilitados
conforme preconizado na legislagao pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como
garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO — Art. 18, §1°, Vi da Lei 14.133/2021
Estimativas do Valor da Contratagao

9.1. 0 custo estimado total da contratacdo é de R$ 22.328,54 (vinte e dois mil, trezentos e vinte oito
reais e cinquenta e quatro centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela abaixo:

Item Catser Descrigdo dos Servigos Quantidade Valor
1 PROGRAMA PGR 1 RS 1.395,83
2 PROGRAMA PCMSO 1 RS 837,40
3 PROGRAMA LTCAT 1 RS 1.564,64
4 COORDENAR PCMSO 12 RS 2.000,00
(mensal)
5 8818 EXAMES 56 RS 2.426,48
OCUPACIONAIS
6 AET - 1 RS 1.512,14
7 PPP 35 RS 8.772,05
8 E-SOCIAL 56 RS 1.820,00
9 BRIGADA DE 6 RS 2.000,00
INCENDIO
Valor Total RS 22.328,54

9.2. Destaca-se que se trata de andlise prévia de mercado, conforme anexo |;

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS — Art. 18, §1°, IX da Lei 14.133/2021

10.1. Em termos de economicidade, a terceirizacdo destes servigos torna-se viavel para o CRCPA uma vez




gue nao ha obrigatoriedade legal da Autarquia em ter a sua disposi¢ao profissionais de carreira para a
execucdo dos servicos, além do fato de que a terceirizacdo custara menos do que a contratacdo via
concurso publico, funcionario do quadro para atender as demandas ja mencionadas, mesmo porque a
legislacdo obriga tal opcao.

10.2. Cumpre-nos ressaltar que sé ha a possibilidade de terceirizagao, visto que estes cargos ndo estao
previstos no Plano Cargos do CRCPA.

10.3. Em termos de eficiéncia, pretende-se, com a contratacdao de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de medicina ocupacional atender as legislagdes ja mencionadas neste estudo bem
como as orientagdes do tribunal de Contas da Unido (TCU).

10.4. Por fim, pretende-se atingir a um dos objetivos finalisticos desta Autarquia, fornecer a gestdo da
Autarquia uma série de informagdes técnicas que poderao subsidiar a tomada de decisGes que envolvam
a promocdo da qualidade de vida do quadro de servidores do Orgdo, bem como a gestdo do
absenteismo.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DSAOLUGCAO - Art. 18, §1°, VIl da Le
14.133/2021

11.1. O ndo parcelamento da solucdo, com julgamento pelo menor preco global se justifica, pois, a
fragmentacdo em itens acarretara perda do conjunto ou da economia de escala, ocasionando a excessiva
pulverizagdo de contratos ou resultara em contratos de pequena expressao econémica, o que tornara o
certame extremamente desinteressante.

11.2. Ainda, o julgamento por item dificultara o controle de qualidade dos servigos, visto se tratarem de
servicos conexos e dependentes um do outro, que manipulam dados sensiveis de funciondrios, o que
poderd trazer risco com entregas por empresas diferentes, ao mesmo tempo, tornando invidvel o
controle e recebimento dos servicos, trazendo indesejados efeitos a Administracdo Publica, além de
aumentar a possibilidade de erros e retrabalhos, comprometendo a integridade do resultado final.

11.3. Ademais, conforme orientagcdao do TCU “[Voto] 25. Sem embargo, veja-se que o [omissis] deseja
contratar servigos inteiramente afins e interligados, que vdo desde o planejamento até a avaliagcdo dos
eventos, com dpice na sua execugdo. 26. Para o bom funcionamento do servico como um todo, ndo é
sensata a ideia de fragmentd-lo entre dezenas de contratos desconexos, cujas empresas responsdveis
precisardo se reunir, por ocasi@o de cada evento, sem que haja coordenagdo e supervisdo, uma delas
para cuidar do transporte, outra da recep¢do, outra da seguranca, outra da tradugdo, outra da
decoracdo, outra do cerimonial, outra da sonorizagdo, outra da obtengcdo do espaco, outra da
disponibilizagdo do mobilidrio, outra para fornecimento de materiais e equipamentos, e por ai vai,
conforme descrito no detalhamento do objeto licitado. Fora as atividades que devem ser desenvolvidas
antes e depois dos eventos. (Grifo nosso)” - Acérddo 2907/2012-TCU-Plenario.

11.4. Os servigcos dispostos na tabela do item 9.1 foram agrupados por possuirem caracteristicas
semelhantes em termos de fungdo e outros aspectos relevantes.

11.5. Ademais, o CRCPA pode delegar a terceiro a responsabilidade de enviar, em seu nome, eventos
para o ambiente nacional do eSocial, por meio de procuragdes eletrénicas, com atribuicdo de perfis
previamente estabelecidos, dentre os quais existe perfil especifico para envio dos eventos de SST. Desta
forma fica inviavel atribuir responsabilidade a mais de uma empresa.

11.6. Por fim, o aglutinamento dos servigos, auxilia na padronizacdo dos servicos a serem contratados,
além do que, o aumento no volume total a ser contratado pode despertar maior interesse das empresas
do ramo, o que, ao final do processo, geralmente se traduz em precos mais vantajosos para
administracdo.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. N3o ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes, tendo em vista que o objeto a ser



contratado por natureza ndao necessita de tais, podendo ser executado em sua totalidade pela
contratada que atenda os requisitos supra definidos.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS — Art. 18, §1°, X da Lei 14.133/2021

13.1. Ndo ha necessidade de nova adequacdo ao ambiente do CRCPA para a execucdo do objeto deste
ETP, tendo em vista que o servigo ndao impactard na rotina do CRCPA.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Solicita-se no que couber, que a contratada adote boas praticas de sustentabilidade no seu
ambiente, baseadas na otimiza¢ao e economia de recursos e na redug¢do da poluigdo ambiental, quando
da execugdo dos servigos contratados, conforme previsto na IN 01/2010/SLTI/MPOG tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;
b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c )Uso de produtos de limpeza e conservagdo g/ obedecam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

d) Racionalizagdao do consumo de energia elétrica e de agua;
e) Destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

f ) Realizar todos os procedimentos a fim de viabilizar a coleta e reaproveitamento das baterias
substituidas, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinacdo final ambientalmente
adequada;

14.2. Além dos critérios de sustentabilidade citados acima, também deverdo ser considerados no que
couber, os requisitos previstos no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis.

15. GESTAO DE RISCOS

15.1. Para a apresentacdo dos possiveis riscos pertencentes a esta contratacdo, optou-se pelo
mapeamento dos riscos ao final destes estudos técnicos preliminares — Anexo |l

16. DO ENQUADRAMENTO A LEI N2 12.527/2011

16.1. Quanto ao quesito da classificacdo do objeto, nos termos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011, entende-se pela sua natureza como NAO SIGILOSO em sua integralidade.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

17.1. Esta equipe de planejamento declara esta contratacdo viavel.

Justificativa da Viabilidade

17.2. Com base nas informacdes levantadas ao longo do estudo técnico desenvolvido, declaramos que
a solucdo apresentada é vidvel de prosseguir e ser concretizada, pois:

0 A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada;

0 Estad alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgdo ou com os programas/atividades formalmente
estabelecidas para o Setor Requisitante;

0 As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos quantitativos e
gualitativos que precisam ser atendidos para resolucao da necessidade identificada;

0 Os resultados pretendidos com solucdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam
valor em termos de economicidade, aproveitamento dos recursos materiais e financeiros disponiveis,
bem como viabiliza a adog¢do de critérios de sustentabilidade;

0O Foram realizadas estimativas expeditas de precos de mercado, a fim de que a Administracdo Superior



possa avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao longo de todo o periodo
de implantacdo da solugdo.

18. ANEXOS
18.1. Anexo | — Pesquisa de mercado

18.2. Anexo Il — Analise de Risco

19. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do art. 42
do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Setor Requisitante: Coordenadoria Administrativa;

Ramiz de Oliveira Pastana
Equi

qu.e de Gabriela Ramos dos Reis
Planejamento:

Alex Henri Oliver Pinto

PORTARIA CRCPA N2 17, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Ramiz de Oliveira Gabriela Ramos dos Reis Alex Henri Oliver Pinto
Pastana

Membro Membro
Coordenadora

Despacho: Considerando a necessidade e a importancia do objeto constante neste Estudo Técnico
Preliminar, e em face as justificativas apresentadas estou DE ACORDO e APROVO o presente ETP.

Ailton Ramos Corréa Junior
Presidente do CRCPA
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2JCRCPA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA

MINITA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS SEM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATAGAO DIRETA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA
(Processo Administrativo n° 9079612110001096.000006/2025-37)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A ENTIDADE, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA E

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA - CRCPA, com sede na Avenida

Presidente, 640, 5° andar, na cidade de Belém/Estado do Para inscrito no CNPJ sob o n° 04.977.518/0001-
30, neste ato representado pelo Sr. Ailton Ramos Corréa Junior — Presidente do CRCPA, nomeado pela Ata
Plenaria Ordinaria n.° 809, de 03 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADQ], inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [enderego], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
CONTRATADO)], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo
em vista o que consta no Processo n° xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da_[Dispensa de Licitagao n°® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos servicos continuados de medicina e
seguranca do trabalho para elaboracéo, atualizacdo, monitoramento, do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Andlise Ergonémica
do Trabalho — AET, transmiss&o no E-SOCIAL (eventos S-2020, S-2040 e S-2010), treinamento de comissao
de BRIGADA DE INCENDIO, e realizagdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO/Exame Ocupacional
para empregados do CRCPA no periodo de 12 meses, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratago:

ITE | ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE QUANTID VALOR VALOR
M DE MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 Programa de UNID 1

Gerenciamento de Riscos

— PGR, com transmissao
para o e-social

2 Programa de Controle UNID 1
Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO,
com transmissao para o
e-social
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3 Laudo Técnico das UNID 1
Condigdes do Ambiente
de Trabalho — LTCAT,

com transmissdo para o
e-social 8818

4 | COORDENACAO PCMSO MENSAL 12
(MENSAL)

5 ASQ’S- Atestado de UNID 56
Saude
Ocupacional/Exame
ocupacional
admissional,
demissional, mudancga
de fungdo (exame de
risco ocupacional),
retorno ao trabalho e
periddico para os
funcionarios, assim
como (admissional,
demissional e periédico)
para os estagiarios
deste Conselho Regional
de Contabilidade do
Para.

6 E-SOCIAL UNID 56
eventos2210/2220/2240

inclusdo/alteracdo/exclu

sao

7 PPP, com transmissao UNID 35
para o e-social

8 Andlise Ergondmica do UNID 1

Trabalho — AET, com
transmissao para o e-
social

9 8818 | UNID 6
Treinamento da
comissao de BRIGADA
DE INCENDIO
(6 pessoas)
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TOTAL

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. Aviso de Dispensa Eletrénica;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagado dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdées de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

224, Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.25. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢ées iniciais de habilitagéo; e

2.26. Né&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4, A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢oes
de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicago.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢des de conclusédo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

41. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagao é de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;
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8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencgéo indevida da Administragdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 dias;

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, no prazo estipulado pelo Contratante;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacao direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacgao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢gbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;
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9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condig¢des
perigosas e insalubres e a realizagéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagado ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de prote¢cdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de declaragéo ou
de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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10.4. A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excec¢ao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagado do cumprimento de obrigagées legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperéavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas
ou recomendacoées, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1.  N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragbes e sangbes administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.  Aalteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.
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13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Das indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

13.7. O CONTRATANTE podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou na contratagédo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragédo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Conselho Regional de Contabilidade do Para deste exercicio, na dotagao
abaixo discriminada:

)] Plano de Trabalho: Administracéo;

1)) Programa n°® 05: Suporte e Apoio as Atividades Fins;

) Projeto n° 5004: Qualidade de Vida no Trabalho;

V) Rubrica 6.3.1.3.02.01.010 — Servigos de Medicina do Trabalho; e
V) Nota de empenho: [...];

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n°®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belém, Secao Judiciaria do Para, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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