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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 01/2026
(Processo Administrativo n° 9079612110001097.000014/2025-73)

Torna-se publico que o(a) Conselho Regional de Contabilidade do Para, por meio do(a)
Departamento de Licitagdes sediado(a) Rua Avertano Rocha, 392, Campina, Belém/PA, realizara Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021 e demais
normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao, por
dispensa de licitagdo, de Empresa especializada em prestacao de servigos de sistemas, na forma de licenca
de cesséao de uso do tipo SAAS (acesso via nuvens), de folha de pagamento e de ponto eletrénico com registro
de frequéncias de forma remota, incluindo instalagcdo, implantagdo, migracao de dados, operacéo inicial
assistida, com treinamento e manutengdo mensal, além backup em nuvens, de suporte e assisténcia técnica
especializada para suprir as necessidades do CRCPA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de seu
interesse.

1.2 O critério de julgamento adotado sera o menor prego observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

2. DAPARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

21. A participagao na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletronica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br,
disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no enderego eletrdnico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacido efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6érgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. N&o poderéo participar desta dispensa de licitagéo:
2.2.1. aquele que nio atenda as condigdes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);
2.2.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;
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2.2.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

224, autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.2.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.2.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagcdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.2.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungédo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugéo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

24, O impedimento de que trata o item 2.2.6 aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta
da personalidade juridica do fornecedor.

2.5. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.2.4 e 2.2.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao,
de execugédo da dispensa ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

2.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.7. O disposto nos itens 2.2.4 e 2.2.5 ndo impede a dispensa ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.8. Em dispensas e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.
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2.9. A vedacao de que trata o item 2.3, estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratacédo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DOINGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado,
a marca do produto, quando for o caso, € 0 prego ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. O fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para
contratag&o.
3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto

ofertado, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagao adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e este Aviso
de Contratagcéo Direta, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

3.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagao,

em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagao Direta e seus
anexos;
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3.9.3. qgue se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como
firmes e verdadeiras;

3.94. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.9.5. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art.
7°, inciso XXXIIl, da Constituicao; e

3.9.6. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicido Federal.

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

3.12. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua
proposta inicial, a parametrizagao de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor
prego ou maior desconto, conforme o caso).

3.13.1. Feita essa opg¢ao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.13.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde
que néo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.13.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o 6rgéo ou entidade contratante. Apenas 0s lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos
dos fornecedores na forma da segéo seguinte deste Aviso.

4. DAFASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste Aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.21. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 01/2026

43.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 1,00 (um
real).

44, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro
no sistema.

4.5, Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor lance

ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apdés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagcdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

471, O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. DAFASE DE JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagdo, o gestor podera negociar condigbes mais
vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor
preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagao ao estipulado
pela Administragao.

5.1.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por
meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo ou abaixo
do desconto definido para a contratagao.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado
na ata do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratagao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagado, sera
solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for
0 caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.3.1. Além da documentagédo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicacdo de custos unitarios e formagéo de pregos, conforme modelo anexo, com os valores
adequados a proposta vencedora.

54. Encerrada a etapa de negociacao, se houver, o gestor verificard se o fornecedor provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n® 14.133, de 2021, legislacao correlata e nos itens 2.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto
a existéncia de sangao que impeca a participagao no processo de contratagao direta ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

54A1. Sicaf;

5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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5.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa fornecedora.

5.6. A consulta no CNEP quanto as sangoes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome
e no CPF do so6cio majoritario da empresa fornecedora, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

5.7. Caso conste na Consulta de Situagao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
0 o6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.71. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

5.7.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

5.7.3. Constatada a existéncia de sancgdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

5.8. Caso o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o gestor
verificara se o fornecedor faz jus ao beneficio aplicado.

5.8.1. Caso o fornecedor ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagcdo da
margem de preferéncia.

5.9. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o gestor examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Aviso de Contratacao Direta e em seus anexos.

5.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.10.1. contiver vicios insanaveis;

5.10.2. néo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus anexos;
5.10.3. apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do prego maximo definido para
a contratacao;

5.10.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos,

desde que insanavel.

5.11.  Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

5.11.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa néo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

5.11.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

5.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.
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5.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo
do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

5.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas;

5.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

5.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.16. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para
a sua continuidade.

5.17. Encerrada a analise quanto a aceitagéo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. DAFASE DE HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado
na fase de lances.

6.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que
estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentagao atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(es)
valida(s).

6.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

6.4. Na hipotese de o vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

6.5. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmagéao
dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do Sicaf, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de até 02 (duas) horas, sob
pena de inabilitacao.

6.6. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.
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6.7. Nao serao aceitos documentos de habilitagcdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

6.9. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuicdes.

6.10. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item
em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagao,
além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

6.10.1. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do
fornecedor nos remanescentes.

6.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.12. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagéo
Direta.

6.12.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condicdes de habilitacdo

6.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor sera habilitado.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Apés a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des
previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.21. Alternativamente & convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo
eletrénico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois)
dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo
eletrénico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:
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7.31. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposicées da Lei n° 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contrata¢ao Direta
€ seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos arts. 137 e
138 da Lei n°® 14.133, de 2021, e reconhece os direitos da Administragao previstos nos arts. 137 a 139 da
mesma Lei.

74. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condigdes
de habilitagdo e contratagcdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

8. DASINFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas no art.
155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.14. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
8.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagcédo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢des
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.1.13. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara

sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

8.1.14. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nado se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
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8.1.15. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

8.1.16. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2
a 8.1.7 deste Aviso de Contratac¢ao Direta, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

8.1.17. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave.

8.2. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante.

8.3. Todas as sangodes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.4. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uUteis, contado da data de sua intimagao.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

8.7. A aplicagcéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8. Na aplicagédo das sangdes serao considerados:
8.8.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.8.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12. Assangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.13. Assancdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

9.1.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratagédo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas;

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.1.2.2. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentacdo de
habilitagdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente
da Administragédo na respectiva notificagao.

94. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo hordario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o envio de lances observaréo
o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa
ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacéo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,
o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagao.
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9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Dasessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.
9.12. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
9.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
9.12.3. ANEXO Il - Modelo de Proposta.
9.13. Belém 29 de dezembro de 2025

Dotumento assinado digitalmente

vb AILTON RAMOS CORREA JUNIOR
g . Dota: 29/12/2025 15:0C:20-0300

entique em nttps:ualidar. . gov.br

Ailton Ramos Corréa Junior
Presidente do CRCPA
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CONSILMO REGIONAL OF CONTAIBLIDADS
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA
Rua Avertano Rocha, 392, - Bairro Comércio, Belém/PA, CEP 66023-120
Telefone: (91) 3202-4150 - www.crcpa.org.br E-mail: crcpa@crcpa.org.br

NLL - TERMO DE REFERENCIA DE TIC

Processo n? 9079612110001097.000014/2025-73

Referéncia: Arts. 12 a 24 da Instrugao Normativa SGD/ME n° 94, de 2022

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de servigos de sistemas, na forma de licenga de cessédo de uso do tipo SAAS
(acesso via nuvens), de folhna de pagamento e de ponto eletrdnico com registro de frequéncias de forma remota, incluindo instalagéo,
implantagdo, migracdo de dados, operagao inicial assistida, com treinamento e manutengdao mensal, além backup em nuvens, de
suporte e assisténcia técnica especializada para suprir as necessidades do CRCPA, nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1:
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | METRICA OU CcoD. QTD. VLR UNIT. VALOR
UNIDADE DE | PMC-TIC TOTAL
MEDIDA
1 Sistema de folha de 26077 UNID. 9 01 RS RS
pagamento com: 1.055,63 1.055,63
implantagao,
parametrizagao,
conversdo, migragdao e
treinamento.
2 Manutencdo do sistema 26077 MES 9 12 RS RS
de folha de pagamento. 2.234,11 26.809,28
GRUPO 2:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER METRICA OU coD. QrD. VLR UNIT. VALOR
UNIDADE DE PMC- TOTAL
MEDIDA TIC
3 Sistema de ponto 26077 UNID. 9 01 RS 784,09 RS 784,09
eletronico, incluido
software para coleta do
ponto eletrénico:
implantagao,
parametrizagdo,
conversdo, migragdo e
treinamento.
q Manutenc3o do sistema 26077 MES 9 12 RS 849,72 RS
de ponto eletrbnico. 10.196,65



http://www.crcpa.org.br/
mailto:crcpa@crcpa.org.br

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, uma vez que se trata de um servico com padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, amplamente utilizados pelas organizagbes e com varios fornecedores por
possuir caracteristica usuais de mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) anos contados da data de assinatura do contrato de prestagcdo de servigos,
prorrogavel para até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua utilizagdo esta intimamente ligada as atividades
operacionais, de forma da alicerce ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas e tributarias, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando as informagdes pormenorizadas no Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagéo.

2. DESCRIGAO DA SOLU(}:&O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

2.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A solugao de TI consiste na aquisigao de softwares de folha de pagamento e de ponto eletrénico, em SAAS, assim como licenga de
aplicativo de registro de ponto por leitura facial com geolocalizagéo, por se tratar das solugbes comumente encontradas no mercado, as
quais nao possuem criticas de rejeicdo aparente, atrelada ao baixo custo de manutengao, e existéncia de atualizagdes automaticas e
periédicas, sem necessitar de uma estrutura de Tl robusta, por parte da contratante. Além disso, sdo solugbes de facil manuseio e
operacionalizagéo.

2.3. Considerando que o CRCPA uma empresa de porte médio, com contratagdes de colaboradores, por meio de concurso publico, ndo
ha uma volumetria de movimentagbes de colaboradores anualmente, logo ndo ha necessidade de muitas pessoas para gerenciar as
plataformas. Neste sentido, os quantitativos foram calculados com base na quantidade estimada de colaboradores/agentes que
utilizaram os servigos. Para isso é valido destacar, que a geréncia e operacionalizagdo dos servigos serdo feitas, pelos colaboradores do
Departamento de Pessoal, assim como pelos Administradores do 6rgao, que totalizam no maximo em 04 (quatro) usuarios.

2.4. Também é valido destacar que as plataformas serdo utilizadas pelos usurarios que sdo o publico final dos servigos, que sao os
colaboradores que registram ponto, que acessam os recibos de pagamentos, aqueles que justificam auséncia no trabalho, entre outras
acoes. Neste sentido, estima-se que 46 (quarenta e seis) colaboradores farao esse tipo de acesso.

2.5. Frente a essas premissas para a pretensa contrata-se teremos 02 licengas de uso, via SAAS (folha de pagamento e ponto
eletrénico, assim com 01 (uma) licenga de aplicativa para registro de ponto eletronico por leitura facial com geolocalizagdo por meio de
tablet. De forma que o detalhamento da solugao esta descrito no item 6 do ETP combinado com o item 3 do ETP .

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratagao justifica-se para suprimir a necessidade de o CRCPA garantir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, na
elaboragdo de folha de pagamento, com obrigagdes acessorias, inclusive com transmissdo de eventos de ASO’s ao E-Social, assim
como gerenciamento dos registros de ponto dos colaboradores, por meio de processos automatizados e modernizados.

3.2. Além disso, a contratagdo visa cumprir o Planejamento Estratégico Institucional por meio do Objetivo Estratégico: AMPLIAR E
INTEGRAR O USO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO SISTEMA CFC/CRC'’s, de forma a contribuir para a automagao de rotinas,
aumento da eficiéncia administrativa, redugéo de erros, conformidade com a legislagado vigente e fortalecimento da governanca.

3.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informagdes na Portaria CRCPA
n.° 38/2025 — item 78 Anexo do PCA.

3.4. O objeto da contratagdo também esta alinhado com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (PDTI) 2025 do
Conselho Regional de Contabilidade do Para, conforme demonstrado abaixo:

ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS
ID Objetivos Estratégicos
AMPLIAR E INTEGRAR O USO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO NO SISTEMA
12
CFC/CRCs

ALINHAMENTO AO PDTI 2025

ID Acéo do PDTI ID Meta do PDTI associada
Atualizar o parque de informatica com Adquirir e substituir equipamentos de
substituicbes e aquisicdes de novos informatica e softwares sob demanda dos
equipamentos (servidor, | 3N | setores e colaboradores

3N | computadores, notebooks),

aquisicoes/ renovagbes de licengas
de softwares e aquisicbes de
periféricos e pegas.

** grifo nosso




3.5. Por tratar de oferta de servigos publicos digitais, o objeto da contratagéo sera integrado a Plataforma Gov.br, nos termos do Decreto
n® 8.936, de 19 de dezembro de 2016, e suas atualizagdes, de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos da Contratagao:
4.2. A presente contratagéo orienta-se pelos requisitos descritos no item 2 do ETP:
4.2.1. Padroes e Metodologias;
4.2.2. Processos bem definidos;
4.2.3. Competéncias das equipes;
4.2.4. Seguranga da Informacao;
4.2.5. Infraestrutura e Capacidade;
4.2.6. Boas praticas de otimizago;
4.2.7. Tecnologias com projegdes inovagoes;

4.2.8. Requisitos Funcionais e Nao Funcionais, entre outros.

Requisitos de Capacitagao

4.3. Sera necessario treinamento a equipe que atuara com a solugdo. O treinamento devera ser de no minimo 16 horas de duragao,
fragmentados por assunto/tematica/maédulo.

Requisitos Legais

4.4. O presente processo de contratagdo deve estar aderente a Constituigdo Federal, a Lei n° 14.133/2021, a Instrugdo Normativa
SGD/ME n° 94, de 2022, Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2001, Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, e a
outras legislagdes aplicaveis;

4.5. A contratagdo também deve atender as leis, assim como quaisquer normativo trabalhista e tributarios/fiscais, ligados as rotinas de
folha de pagamento e seus encargos, assim como ao registro de ponto eletrénico. Para tal destacam os itens 2.5 do ETP.

Requisitos de Manutencgao

4.6. Devido as caracteristicas da solugdo, ha necessidade de realizagdo de manutengdes corretivas/preventivas/adaptativa pela
Contratada, visando a manutengao da disponibilidade da solugao.

Requisitos Temporais

4.7. Os servigos devem ser prestados no prazo maximo de 03 (irés) dias corridos, a contar do recebimento da abertura da Ordem de
Servigo (OS), emitida pela Contratante, no municipio de Belém/PA. O prazo podera ser prorrogado, excepcionalmente, por até igual
periodo, desde que justificado previamente pelo Contratado e autorizado pela Contratante;

4.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, quando ndo expressados de forma contraria, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

4.9. Todos os prazos citados, quando ndo expresso de forma contraria, serdo considerados em dias corridos. Ressaltando que serdo
contados os dias a partir da hora em que ocorrer o incidente até a mesma hora do ultimo dia, conforme os prazos.

4.10. Na execugao dos servigos, deverao ser observados os seguintes prazos para suporte técnico:

Atividade, Tarefa ou Servigo Prazo maximo de inicio de atendimento
Impacto ALTO nas atividades do CRCPA 2 horas uteis
Impacto MEDIO nas atividades do CRCPA 4 horas uteis
Impacto BAIXO nas atividades do CRCPA 6 horas Uteis

Requisitos de Segurancga e Privacidade

4.11. A solugdo devera atender aos principios e procedimentos elencados na Politica de Seguranga da Informagéo do Contratante,
DELIBERACAO CRCPA Ne° 035, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022, disponivel
https://crcpa.org.br/uploads/arquivos/DELIBERACAO 35 2022 Aprova a Politica de Seguranca da_Informacao (PSl) do CRCPA.pdf.

Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais


https://crcpa.org.br/uploads/arquivos/DELIBERACAO_35_2022_Aprova_a_Politica_de_Seguranca_da_Informacao_(PSI)_do_CRCPA.pdf

4.12. Os servigos devem estar aderentes as seguintes diretrizes sociais, ambientais e culturais:
4.12.1. Idioma em Portugués;

4.12.2. Atender as diretrizes do Plano de Integridade do CRCPA, disponivel em https://crcpa.org.br/uploads/arquivos/PLANO-DE-
INTEGRIDADE CRCPA 2024.pdf

4.12.3. Atender as diretrizes de sustentabilidade dispostas no Guia Nacional de Compras Sustentaveis, para atender (§ 7° do art. 26
da Lei n® 14.133/21), a licitagdo seja restrita a bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o
processo produtivo basico (Lei n° 10.176/2001). Os servicos devem também atender ao item 2.9 do ETP.

Requisitos da Arquitetura Tecnolégica

4.13. Os servicos deverdo ser executados observando-se as diretrizes de arquitetura tecnoldgica estabelecidas pela area técnica da
Contratante.

4.14. A adogado de tecnologia ou arquitetura diversa devera ser autorizada previamente pela Contratante. Caso ndo seja autorizada, é
vedado a Contratada adotar arquitetura, componentes ou tecnologias diferentes daquelas definidas pela Contratante.
Requisitos de Projeto e de Implementagao

4.15. Os servigos deverdo observar integralmente os requisitos de projeto e de implementagéo descritos no item 6.2 do ETP.

Requisitos de Implantagao

4.16. Os servicos deverdo observar integralmente os requisitos de implantagéo, instalacdo e fornecimento descritos no item 6.2.7 do
ETP.

Requisitos de Garantia e Manutencao

4.17. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), e suas
atualizagoes.

Requisitos de Experiéncia Profissional

4.18. Os servigos de assisténcia técnica, suporte e garantia deverdo ser prestados por técnicos devidamente capacitados nos produtos
em questao, bem como com todos os recursos ferramentais necessarios para a prestagéo dos servigos;

Requisitos de Formagao da Equipe

4.19. Os servigos deverao ser prestados por técnicos devidamente capacitados, de acordo com os critérios estabelecidos a seguir:

4.19.1. Atendimento as diretrizes de tecnologia na area de informatica, capaz de da suporte para implantagdo, migragao de dados,
parametrizagao, assisténcia técnica em software de folhna de pagamento e ponto eletrdnico com atendimento a legislagao trabalhista
e fiscal/tributaria;

4.19.2. Conhecimento da legislagao trabalhista e fiscal/tributaria, que possibilite analise, inferéncia e criticas na operacionalizagao das
solugbes;

4.19.3. Conhecimento de LGPD e Lei de Acesso a Informagao.

Requisitos de Metodologia de Trabalho

4.20. A execugao dos servigos esta condicionada ao recebimento pelo Contratado de Ordem de Servigo (OS) emitida pela Contratante.
4.21. A OS indicara o servigo, a quantidade e a localidade na qual os deverao ser prestados.

4.22. O Contratado deve fornecer meios para contato e registro de ocorréncias, conforme disposto no item 6.2.5 do ETP

4.23. A execucgao do servigo dever ser acompanhada pelo Contratado, que dara ciéncia de eventuais acontecimentos a Contratante.

Requisitos de Seguranga da Informagao e Privacidade

4.24. O Contratado devera observar integralmente os requisitos de Segurangca da Informagdo e Privacidade descritos a seguir:
atendimento ao item 4.11, 4.12.2 e a LGPD.

Vistoria

4.25. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagado prévia do local de execugéo dos servigos.

Sustentabilidade

4.26. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos no ETP, devem ser atendidos os as diretrizes de sustentabilidade
dispostas no Guia Nacional de Compras Sustentaveis, para atender (§ 7° do art. 26 da Lei n® 14.133/21), a licitagéo seja restrita a bens
e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o processo produtivo basico (Lei n® 10.176/2001).

Subcontratagao


https://crcpa.org.br/uploads/arquivos/PLANO-DE-INTEGRIDADE_CRCPA_2024.pdf
https://crcpa.org.br/uploads/arquivos/PLANO-DE-INTEGRIDADE_CRCPA_2024.pdf

4.27. Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da Contratagao

4.28. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes
do Estudo Técnico Preliminar.

Informagodes relevantes para o [dimensionamento E/OU apresentagao] da proposta
4.29. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

4.29.1 As verbas e matrizes dos sistemas nao divergem dos normativos da legislagao trabalhista e fiscal.

4.29.2 Os sistemas devem possuir alta escalabilidade pelos motivos expostos no item 3 do ETP.

4.29.3 Os sistemas devem ser de facil operacionalizagcdo, com suporte agil para resolugdo de duvidas e vicios nos prazos estipulados
neste Termo de Referéncia.

4.29.4 Os sistemas de folha de pagamento e de ponto eletrénico, deveram contemplar, ambos, SOFTWARE AS A SERVICE - SAAS,
incluindo instalagdo, implantagdo, migracdo de dados, parametrizagdo, treinamentos, suporte técnico e manutengdo corretiva e
preventiva, adaptativa e (evolutiva para relatérios).

4.29.5 O CRCPA é uma entidade de porte médio, com quadro funcional reduzido, estimando-se até 04 (quatro) usuarios internos
para a geréncia e operacionalizagao das plataformas, vinculados ao Departamento de Pessoal e a Administragéo;

4.29.6 Estima-se que aproximadamente 46 (quarenta e seis) colaboradores utilizardo os sistemas para marcagdo de ponto, consulta
a recibos, justificativas de auséncia e demais rotinas correlatas;

4.29.7 As solugbes contratadas devem ser de facil usabilidade, com interface amigavel e suporte agil, dispensando infraestrutura
tecnolégica robusta por parte do CRCPA, e assegurando atualizagbes automaticas e periddicas;

4.29.8 As funcionalidades devem atender as exigéncias legais aplicaveis, incluindo legislagdo trabalhista, fiscal, tributaria, LGPD e
integragdo com o e-Social para envio de eventos e obrigagbes acessorias;

4.29.9 As plataformas devem possuir alta escalabilidade e flexibilidade, garantindo a continuidade operacional, inclusive em cenarios
de expansdo do numero de usuarios;

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
5.1. Sao obrigagbes da CONTRATANTE:

5.1.1. nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos;

5.1.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, de acordo com os critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia;

5.1.3. receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas;

5.1.4. aplicar a contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, comunicando ao 6rgéao gerenciador da
Ata de Registro de Pregos, quando aplicavel,

5.1.5. liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;
5.1.6. comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento da solugéo de TI;

5.1.7. definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento da solugao de Tl por parte do contratado, com base em pesquisas
de mercado, quando aplicavel;

5.2. Séo obrigagbes do CONTRATADO:
5.2.1. indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a contratante, que devera responder pela fiel execugdo do contrato;

5.2.2. atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugédo do
objeto contratual;

5.2.3. reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais,
prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugéo dos servigos pela contratante;

5.2.4. propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagao do contrato pela contratante, cujo representante tera poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que motivadas as causas e justificativas desta decisao;

5.2.5. manter, durante toda a execugao do contrato, as mesmas condigdes da habilitagao;

5.2.6. quando especificada, manter, durante a execugdo do contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente
habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da solugéo de T,

5.2.7. cumprir os prazos de prestagao de servigos descritos neste Termo de Referéncia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

5.2.8. quando especificado, manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da solugcdo de Tl durante a execugao
do contrato;

5.2.9. ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de Tl sobre os diversos artefatos e produtos
produzidos em decorréncia da relagdo contratual, incluindo a documentagdo, os modelos de dados e as bases de dados a
Administracao;

5.2.10. fazer a transigédo contratual, quando for o caso.
5.3. Séo obrigagdes do 6rgédo gerenciador do registro de precgos:
5.3.1. efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a correspondente Ata de Registro de Pregos;
5.3.2. conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagbes de condigdes, produtos ou pregos registrados;
5.3.3. definir mecanismos de comunicagdo com os 6rgdos participantes e nao participantes, contendo:

5.3.3.1. as formas de comunicacédo entre os envolvidos, a exemplo de oficio, telefone, e-mail, ou sistema informatizado, quando
disponivel; e

5.3.3.2. definicdo dos eventos a serem reportados ao 6rgao gerenciador, com a indicagéo de prazo e responsavel;
5.3.4. definir mecanismos de controle de fornecimento da solucédo de Tl, observando, dentre outros:
5.3.4.1. a definigdo da produtividade ou da capacidade minima de fornecimento da solugao de TI;

5.3.4.2. as regras para gerenciamento da fila de fornecimento da solugdo de Tl aos érgdos participantes e ndo participantes,
contendo prazos e formas de negociagao e redistribuigdo da demanda, quando esta ultrapassar a produtividade definida ou a
capacidade minima de fornecimento e for requerida pelo contratado; e

5.3.4.3. as regras para a substituicdo da solugéo registrada na Ata de Registro de Pregos, garantida a verificacdo de Amostra do
Objeto, observado o disposto no inciso lll, alinea "c", item 2 do art. 17 da Instrugdo Normativa SGS/ME n° 94, de 2022, em fungao
de fatores supervenientes que tornem necessaria e imperativa a substituicdo da solugao tecnoldgica.

6. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

Condigoes de execugao
6.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
6.1.1 Vigéncia do Contrato: a contar da data da assinatura do instrumento contratual;
6.1.2 Execugdo dos Servigos: até 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento da Ordem de Servigo (OS) pela contratada;

6.1.3 Disponibilidade: os sistemas deverdo permanecer operacionais e acessiveis de forma ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por
semana), incluindo a funcionalidade de registro de ponto em viagens e servigos externos;

6.1.4 Implantagao inicial: compreendera migra¢do de dados, parametrizagdo, treinamento e entrega de manuais, em conformidade
com este Termo de Referéncia;

6.1.5. No que tange ao Cronograma de realizagdo dos servigos, para deixar as plataformas em operagao para uso, recomenda-se
que a contratada siga o disposto no item 6.2.7 do ETP.
Local e horario da prestagao dos servigos
6.2. Os servigos serdo prestados pela online/web.
6.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 8h:00min as 17h:00min para suporte técnico em dias Uteis e 24 (vinte e quatro)
horas por dia para os sistemas (softwares) estarem disponiveis para uso da Contrante.
Materiais a serem disponibilizados

6.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera dispor dos seus proprios materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, para a prestagao dos servigos, sendo de responsabilidade da contratada quaisquer custos.

6.5 O tablet utilizado para o registro de ponto por reconhecimento facial com geolocalizagéo, sera disponibilizado pelo CRCPA, cabendo
a Contratada prover todos os demais recursos (APP) indispensaveis a operacionalizagao da solugao.

Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de 2021)

6.6. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa
do Consumidor).

Formas de transferéncia de conhecimento

6.7. Nao sera necessaria transferéncia de conhecimento devido as caracteristicas do objeto.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

6.8. Os procedimentos de transigéo e finalizagdo do contrato devem atender os itens 2.10, 2.12 do ETP combinados com 6.2.8 do ETP.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

Mecanismos formais de comunicagao
6.9. Séo definidos como mecanismos formais de comunicagao, entre a Contratante e o Contratado, os seguintes:
6.9.1. Ordem de Servigo;
6.9.2. Ata de Reuni&o;
6.9.3. Oficio;
6.9.4. Sistema de abertura de ticket on-line (sistema de chamados).
6.9.5. E-mails e Cartas;

6.9.6. Mensageiro instantaneo:

Formas de Pagamento

6.10. Os critérios de medicao e pagamento dos servigos prestados serdo tratados em tdpico proprio do Modelo de Gestéo do Contrato.

Manutencao de Sigilo e Normas de Seguranga

6.11. O Contratado devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagbes contidos em quaisquer documentos e midias,
incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos servigos, néo
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificagdo de sigilo conferida
pelo Contratante a tais documentos.

6.12. O Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo, contendo declaragdo de manutencdo de sigilo e respeito as normas de
seguranga vigentes na entidade, a ser assinado pelo representante legal do Contratado, e Termo de Ciéncia, a ser assinado por todos
os empregados do Contratado diretamente envolvidos na contratagéo, encontram-se nos ANEXOS A e B.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
Preposto

7.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

7.6. A Contratada ndo precisara manter preposto de forma permanente no local da execugdo do objeto. Contudo, devera indicar
representante formalmente habilitado, que esteja sempre disponivel para atendimento imediato, sempre que solicitado pela Contratante,
inclusive para comparecimento presencial, quando necessario, a fim de tratar de assuntos relacionados a execugdo do contrato.

7.7. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade
Reuniao Inicial

7.8. Apos a assinatura do Contrato e a nomeacédo do Gestor e Fiscais do Contrato, sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com
o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigbes estabelecidas no Contrato, Edital e seus anexos, e esclarecer possiveis
duvidas acerca da execugao dos servigos.

7.9. A reunido sera realizada em conformidade com o previsto no inciso | do Art. 31 da IN SGD/ME n° 94, de 2022, e ocorrera em até
02(dias) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada a critério da Contratante.

7.9.1. A pauta desta reunido observara, pelo menos:
7.9.1.1. Presenca do representante legal da contratada, que apresentara o seu preposto;
7.9.1.2. Entrega, por parte da Contratada, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia;
7.9.1.3. esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestao do contrato;

7.9.1.4. A Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF do funcionario da empresa
designado para acompanhar a execugéo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;



Fiscalizagao

7.10. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos ( Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput) , nos termos do art. 33 da IN SGD n° 94, de 2022, observando-se, em especial, as rotinas a seguir.

Fiscalizagao Técnica
7.11. O fiscal técnico do contrato, além de exercer as atribuigdes previstas no art. 33, I, da IN SGD n° 94, de 2022, acompanhara a

execugado do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.11.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de

2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11 );

7.11.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregao da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1l );

7.11.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagédo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, 1V).

7.11.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.11.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VIl ).

Fiscalizagdo Administrativa

7.12. O fiscal administrativo do contrato, além de exercer as atribuigdes previstas no art. 33, IV, da IN SGD n° 94, de 2022, verificara a
manutengdo das condigbes de habilitagdo do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art.
23, 1 ell, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.12.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV ).

Gestor do Contrato

7.13. O gestor do contrato, além de exercer as atribuigcbes previstas no art. 33, |, da IN SGD n° 94, de 2022, coordenara a atualizagao
do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV ).

7.14. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11 ).

7.15. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigbes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111 ).

7.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagbes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII ).

7.17. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagédo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X ).

7.18. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de

2022, art. 21, VI).

7.19. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
8.1. A avaliagédo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO C.

8.2. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso
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se constate que a Contratada:
8.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
8.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigco, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizagéo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da prestacdo dos servigos.
8.4. A afericdo da execugéao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
8.4.1. Analise do Documento Fiscal (Nota Fiscal) com Boleto de Cobranga e/ou Informes bancarios para o pagamento;

8.4.2. Manutengdo da documentagido apresentada no ato da habilitagdo, sendo contratado devera mensalmente comprovar a sua
habilitagao;

8.4.3. Recebimento Definitivo auferida pela Equipe de Fiscalizagdo/Gestdo do Contrato, ou seja, ATESTO dos servigos prestados.

Do recebimento

8.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.5.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022 ).

8.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022 )

8.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado
das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo;

8.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

8.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.14. Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.15. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 04 (quatro) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.15.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de 2022 ).

8.15.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito,
as respectivas corregoes;

8.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e

8.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21

8.15.5. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

8.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021 , comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.
Procedimentos de Teste e Inspegao

8.19. Serao adotados como procedimentos de teste e inspecgdo, para fins de elaboracdo dos Termos de Recebimento Provisorio e
Definitivo:

8.19.1. Para o recebimento provisério sera realizado mediante a execugao dos itens 8.5 a 8.12 deste Termo de Referéncia.

8.19.2. Para o recebimento definitivo sera realizado mediante o cumprimento dos itens 8.13 a 8.15 deste Termo de Referéncia.

Sanc¢oes Administrativas e Procedimentos para retengao ou glosa no pagamento

8.20. Nos casos de inadimplemento na execugdo do objeto, as ocorréncias serdo registradas pela contratante, conforme a tabela
abaixo:

Id Ocorréncia Glosa / Sancao

Multa de (0,25) % sobre o valor total do Contrato
por dia util de atraso em prestar as informagdes
por escrito, ou por outro meio quando autorizado

Nao prestar 0s esclarecimentos
imediatamente, referente a execugédo dos
servigos, salvo quando implicarem em

1 | M © ot o pela contratante, até o limite de 04 (quatro) dias

indagacdes de carater técnico, hipdtese Uteis

a did
(ranrgxiriLcj)e d:;fg/ intrzsepozaltrg)s hor:Zs Etr:izo Ap6s o limite de 07 (sete) dias Uteis, aplicar-se-a
g " | multa de 03 (trés) % do valor total do Contrato.
Adverténcia.

N&o cumorir qualquer outra obrigaco Em caso de reincidéncia ou configurado prejuizo

2 prir quaiq gag aos resultados pretendidos com a contratacao,

contratual ndo citada nesta tabela. aplica-se multa de 03 (trés) % do valor total do

Contrato.

8.21. Nos termos do art. 19, inciso Ill da Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 2022, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos casos em que p contratado:

8.21.1. ndo atingir os valores minimos aceitaveis fixados nos critérios de aceitagéo, ndo produzir os resultados ou deixar de executar
as atividades contratadas; ou

8.21.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para fornecimento da solugao de TI, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada;
Liquidagao
8.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na
forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022 .

8.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

8.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.24.1. o prazo de validade;

8.24.2. a data da emisséo;

8.24.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

8.24.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

8.24.5. o valor a pagar; e

8.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.25. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacgao da regularizagéo da situagédo, sem énus ao contratante;
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8.26. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.27. A Administracédo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢gdes de habilitacdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas. INSTRUCAO NORMATIVA Ne° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018)

8.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos o6rgéos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

8.32. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagéo da liquidagdo da despesa, conforme segao
anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022 .

8.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de Custo da Tecnologia da Informagao (ICTI)
para corregao monetaria.

Forma de pagamento

8.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado (com dados cadastrais iguais aos do CNPJ da contratada).

8.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.37. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a
retengado tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

8.39. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020 , conforme as regras deste presente topico.

8.39.1. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovagao do contratante.

8.40. A eficacia da cessado de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, estd condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

8.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do
contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992 , nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.42. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados & Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020).

8.43. A cessao de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA,
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com adogéo do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de execugao

9.2. O regime de execugéo do contrato sera por empreitada por preco global.

Da Aplicagao da Margem de Preferéncia

9.3. Nao sera aplicada margem de preferéncia na presente contratagéo.

Exigéncias de habilitagao

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica
9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagéo
em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 .

9.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagédo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou [Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagcdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,
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]

desde que admitida a sua participagéo na licitagao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

9.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.24. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando:

9.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderéao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

9.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

9.24.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da
contratagao.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderéo substituir
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificagao Técnica

9.28. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da licitagao;
9.28.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagéo

9.29. Comprovagao de aptiddao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1. Citar as atividades/servigos, que devem ser compativeis ao objeto descrito no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

9.30.2. Deve ser emitido em timbrado, com identificagdo de quem contratou outrora (ou de contragdes vigentes), inclusive com
identificagao de quem esta atestando, com dados para contato.

9.30.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagcdo e o somatorio de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

9.31. Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.33. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao complementar:

9.33.1. A relagédo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com
as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6°da Lein. 5.764, de 1971 ;

9.33.2. A declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.33.3. A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagao do servico;

9.33.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.33.5. A comprovacao de integragéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

9.33.6. Os seguintes documentos para a comprovagéo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagao; b) estatuto social
com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais
de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; €) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunibes seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagao;

9.33.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971 , ou uma declaragao,
sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 38.845,65 (trinta ¢ oito mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
cinco centavos) , conforme custos unitarios apostos no MCP

10.2. Em caso de licitagdo para Registro de Precgos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugéo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situagdes:

10.2.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso |l
do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

10.2.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposigbes legais,
com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

10.2.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagéo; ou

10.2.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

11. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Plano de Trabalho e
Orgamento do CRCPA.

11.2. A contratagéo sera atendida pela seguinte dotacao:
1) Gestao/Unidade: Tecnologia da Informacgao;
Il) Fonte de Recursos: Projeto 5002 (Atividade);
I1l) Programa de Trabalho: Suporte e Apoio e Atividades fins;
1V) Elemento de Despesa: 6.3.1.3.02.01.005 — Servigos de Tecnologia da Informagao;
V) Plano Interno: Plano de Trabalho e Orgamento de 2025.
11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao do Plano de Trabalho e Orgamento,

mediante apostilamento.

Cronograma Fisico Financeiro

Evento Prazo estimado Valor Estimado

Evento 1: Implantagdo, parametrizagdo, | Att 60 dias corridos apdés a | R$ 1.839,72
conversdo, migragdo e treinamentos — | assinatura do contrato
Sistemas de Folha de Pagamento, de
Ponto Eletrénico, e Aplicativo para
Registro de Ponto por biometria

Evento 2: Manutencao dos Sistemas Anual R$ 37.005,93

Integrante
Requisitante
Danubia Silva de Sousa
Contadora
Matricula: 6

Integrante
Técnico
Newton da Silva Junior
Analista de Sistemas
Matricula: 29

Integrante
Administrativo
Gabriela Ramos dos Reis
Assessora Técnica
Matricula: 186
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Autoridade Maxima da Area de TI

Ewerton Ribeiro Jorge
Vice-Presidente de Administragdo

Belém/PA, 26 de setembro de 2025.

Aprovo,

Autoridade Competente

Ailton Ramos Corréa Junior
Presidente do CRCPA

ANEXO A - TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

1. INFORMAGOES SIGILOSAS

1.1. Para os propositos deste Instrumento sdo "Informagdes Sigilosas" todos e quaisquer dados e informagdes verbais, digitais ou na
forma escrita em meio fisico referentes a estratégia, administragdo, processos e suas representagdes graficas, ou atividades-fim do
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA, doravante denominado CRCPA, incluindo dados e informacdes oriundos do
relacionamento do CRCPA com seus empregados e colaboradores, com sua base de profissionais da contabilidade, atuais e em
prospecgdo, que possam envolver suas estratégias, informacdes financeiras, pessoais, operacionais, econdmicas, técnicas, juridicas,
planos comerciais, de marketing, de programagdo, bem como demais informagdes institucionais ou "know-how", que ndo sdo de
conhecimento publico, e que tenham sido, ou seja, direta ou indiretamente fornecidos, disponibilizados ou divulgados pelo CRCPA, seus
empregados, fornecedores ou seus representantes legais em decorréncia do Contrato n°

1.2. O compromisso assumido neste Termo de Confidencialidade abrange todas as obrigagdes referentes a sigilo previstas no EDITAL

2. UTILIZAGAO DA INFORMAGAO SIGILOSA

2.1. O signatario reconhece que as informagbes a serem acessadas sao vitais para o sucesso dos servigos e serdo revestidas de sigilo e
confidencialidade e sua divulgagdo ou uso indevido podera acarretar em perdas e danos, de acordo com os preceitos legais aplicaveis a
matéria. 2.2. Sem o consentimento prévio por escrito do CRCPA, o signatario ndo podera reproduzir ou copiar, no todo ou em parte, em
qualquer meio - fisico ou digital - quaisquer Informacdes Sigilosas que direta ou indiretamente tenha tido acesso.

2.3. Sem o consentimento prévio por escrito do CRCPA, o signatario néo revelara ou divulgard a terceiros, no todo ou em parte,
quaisquer Informagdes Sigilosas que direta ou indiretamente tenha tido acesso.

2.4. A qualquer tempo, podera ocorrer a suspensao do fornecimento das Informagdes Sigilosas, bem como o acesso as mesmas, por
iniciativa do CRCPA, sendo certo que tal suspensao nao afetara as obrigagdes aqui previstas.

3. DIVULGAGAO DE INFORMAGAO SIGILOSA EM VIRTUDE DE IMPOSIGAO LEGAL

3.1. Se o signatario for legalmente obrigado a revelar, no todo ou em parte, as Informagdes Sigilosa por qualquer juizo ou autoridade
governamental competente, devera enviar prontamente ao CRCPA aviso por escrito com prazo suficiente para permitir que esta adote
as medidas legais cabiveis para resguardo de seus direitos.



4. PRAZO DE VALIDADE

4.1. Este compromisso tem natureza irretratavel e irrevogavel e vigorara por prazo indeterminado.

5. RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

5.1 Este instrumento n&o cria vinculo de relagao trabalhista com o CRCPA nem outro relacionamento de qualquer espécie.

6. FORO

6.1. Este documento sera regido e interpretado pelas Leis da Republica Federativa do Brasil, sendo eleito o foro da Justica Federal do
Distrito Federal, para dirimir os litigios, controvérsias e disputas relacionadas ou decorrentes do presente Termo, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

[Local] de de

Assinatura:

Nome:
RG:
CPF:

ANEXO B — TERMO DE CIENCIA

INTRODUGAO:

O Termo de Ciéncia visa obter o comprometimento formal dos empregados da contratada diretamente envolvidos na contratagdo quanto
ao conhecimento da declaragdo de manutengao de sigilo e das normas de seguranga vigentes no CRCPA.

No caso de substituicdo ou inclusdo de empregados da contratada, o preposto devera entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os
Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na execugao dos servigos contratados.

Referéncia: Art. 18, Inciso V, alinea “b” da IN SGD/ME N° 1/2019.

1 — IDENTIFICAGAO:

CONTRATO N° xxxx/aaaa

OBJETO CONTRATADA CNPJ XXXXXXXXXXXX

PREPOSTO GESTOR DO CONTRATO MATR. XXXXXXXXXXXXX

2 - CIENCIA

Por este instrumento, os funcionarios abaixo identificados declaram ter ciéncia e conhecer o inteiro teor do Termo de Compromisso de
Manutencgéo de Sigilo e as normas de seguranga vigentes da Contratante.

FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

NOME MATRICULA ASSINATURA

Fulano de Tal XXXXXX XXXX

Beltrano de Tal XXXXXX XXXX




ANEXO C - IMR

1. O Instrumento de Medi¢do de Resultado define os indices a serem atingidos para o cumprimento do conjunto de compromissos acordados
entre Contratante e a Contratada.

2. Tais indices serdo medidos e aplicados aos servicos contratados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Pard e prestados pela
Contratada.

3. Mensalmente/ ou quando necessério de acordo com o TR os dados do IMR deverdo ser apresentados ao Conselho Regional de Contabilidade
do Par3, incluindo informagdes sobre agdes e necessidades para a corregdo de desvios, visando atingir, manter e melhorar os niveis desejados.

4. A abrangéncia e o nivel de detalhamento dos demonstrativos serdo definidos conforme as necessidades identificadas pela CONTRATADA,
podendo sofrer alteragdes ao longo do tempo, as quais serdo encaminhadas ao Conselho Regional de Contabilidade do Para via os processos de
Gerenciamento do Instrumento de Medi¢do de Resultado e de Mudangas do mesmo. Para a medi¢do dos indices de nivel de resultados, serdo
considerados os seguintes conceitos:

5. Atendimento local/remoto: Atendimentos realizados nas dependéncias do Conselho Regional de Contabilidade do Pard pela equipe da
CONTRATADA;

6. Horério padrdo de atendimento: O atendimento padrdo serd realizado 05 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas por dia (horério de
expediente do CRCPA), durante todo o ano, conforme contrato em vigéncia.

7. Instrumento regulado pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n2 05, de maio de 2017 e alterada pela IN n2 49/2020, que cria pardmetros para a
efetivagdo de pagamento por resultados, possibilitando a Administragdo Publica remunerar o fornecedor na medida do cumprimento do nivel
de servigos pactuado no instrumento, visando, em ultima analise, a obtengdo dos melhores resultados e da maxima qualidade e eficiéncia na
prestacdo dos servigos, contribuindo para evitar contratagdes infrutiferas e o dispéndio irregular de recursos publicos.

8. O IMR aplicado se dé nos seguintes termos:

INDICADOR 1

Prazo para atendimento as solicitagdes demandadas a CONTRATADA

TEM DESCRICAO

FINALIDADE: Garantir os padrdes de atendimento as solicitagées do Conselho Regional
de Contabilidade do Par3;

METAS A CUMPRIR: 99% dos atendimentos solucionados no prazo previsto conforme nivel de
severidade;

INSTRUMENTO DE MEDICAO: Abertura e fechamento de chamado;

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: Medicdo via ferramenta da CONTRATADA e relatdrios mensais de
acompanhamento. Os tempos serdo registrados e apurados através do
Sistema de Service Desk da CONTRATADA;

PERIODICIDADE: Mensal - 24 x 7;

MECANISMO DE CALCULO: HP= Quantidade de horas de previstas de um servigo em um
determinado periodo de tempo T;

HE = Quantidade total de horas executadas de um determinado periodo
de tempo T.

R = HE-HP;

INICIO DE VIGENCIA: Data da assinatura do contrato.

FAIXAS DE AJUSTE N oSituacdo Readequacdo valor de Ordem de Servico ou pendéncia;

X < =8 horas 100% do valor da OS;
X>8heX<=12h95% do valor da OSX>12 h e X < =16 h 90% do valor
da OS X>16 he X<=20h 85% do valor da OS X > 20 h x < = 24h 80 % do
valor da OS;

PAGAMENTO:

SANCOES Se X > 24 e X <= 28h, multa de 1% sobre a fatura do periodo;

Se X > 28h e X <= 32h, multa de 2% sobre a fatura do periodo;

Se X > 32h, multa de 3% sobre a fatura do periodo + direito de rescisdao
contratual pela Contratante;

OBSERVACOES Ndo serdo aplicadas glosas durante os primeiros 90 dias apds a
implantagdo do servigo, por se tratar de periodo de adaptagdo
contratual;

Nos trés primeiros meses do contrato, as Glosas, caso existam, poderdo
ser convertidas em adverténcias, visando adaptagdo a sistematica;




INDICADOR 2

Prazo para atendimento as solicitagdes ERROS de Sistema

ITEM DESCRICAO

FINALIDADE: Garantir os padrdes de qualidade dos sistemas utilizados pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Par3;

META A CUMPRIR: 99% dos atendimentos solucionados no prazo previsto conforme

nivel de severidade;

INSTRUMENTO DE MEDIACAO

Abertura e fechamento de chamado;

FORMA DE ACOMPANHAMENTO:

Medicdo via ferramenta da CONTRATADA e relatérios mensais de
acompanhamento. Os tempos serdo registrados e apurados através
do Sistema de Service Desk da CONTRATADA;

PERIODICIDADE:

Mensal - 24 x 5;

MECANISMO DE CALCULO:

HP= Quantidade de horas de previstas de um servico em um
determinado periodo de tempo T;

HE = Quantidade total de horas executadas de um determinado
periodo de tempo T.R = HE-HP;

NiCIO DE VIGENCIA:

Data da assinatura do contrato;

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO:

Situagdo Readequagdo de valor do licenciamento mensal;
X < =4 horas 100% do valor do licenciamento mensal;
X>4heX<=12h95% do valor do licenciamento mensal;
X>12he X< =16 h90% valor do licenciamento mensal;
X>16 h e X < =20 h 85% valor do licenciamento mensal;

X >20h x < =24h 80 % do valor do licenciamento mensal;

Se X > 24 e X <= 28h, multa de 1% sobre a fatura do periodo;

SANCOES
Se X > 28h e X <= 32h, multa de 2% sobre a fatura do periodo;
Se X > 32h, multa de 3% sobre a fatura do periodo + direito de
rescisdo contratual pela Contratante;

OBSERVACOES - Ndo serdo aplicadas glosas durante os primeiros 90 dias apds a

implantagdo do servigo, por se tratar de periodo de adaptagaol
contratual;

- Nos trés primeiros meses do contrato, as Glosas, caso existam)|

poderdo ser convertidas em adverténcias, visando adaptagdo a
sistematica.

9. 0 Conselho Regional de Contabilidade do Para entende que haverd uma fase inicial de transi¢cdo e adequacdo dos processos de atendimento
por parte da Contratada. Sendo assim, os niveis de servico do (IMR) ndo serdo exigidos contratualmente durante os primeiros 45 (quarenta e
cinco) dias de duragdo do contrato. Os indices deverdo ser apurados e apresentados ao Conselho Regional de Contabilidade do Para, no

entanto a Contratada ndo estara sujeita a penalidades pelo seu descumprimento durante este periodo.

10. Ressalta-se ainda que a Contratada ndo podera ser penalizada (multada) em mais de 30% (trinta por cento) do valor de sua fatura mensal
em qualquer més, por descumprimento dos niveis de servigo acordados. Todavia, o Conselho Federal de Contabilidade resguarda o direito de

cancelar o contrato unilateralmente caso os indices ndo sejam atingidos por 03 (trés) meses consecutivos.

ANEXO D — TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE POLITICA DE SEGURANCA

(ANEXO | DA DELIBERAGCAO N2 035 DE 23 DE SETEMBRO 2022)

Pelo presente termo, eu,

Informagdo do Conselho Regional de Contabilidade do Para (CRCPA), disponivel para consulta no portal do CRCPA, no menu “LGPD CRCPA”.

Declaro que estou recebendo uma conta com privilégios adequados ao exercicio das atividades que executo, a qual sera utilizada somente para tal

fim.

Declaro estar ciente de que minhas agdes serdo monitoradas nos termos da Politica de Seguranga da Informagdo do CRCPA e de que qualquer

alteragdo serd de minha responsabilidade, feita a partir de minha identificagdo, autenticagdo e autorizagao.

, declaro ter conhecimento da Politica de Seguranga da



Estou ciente, ainda, que serei responsavel pelo dano que possa causar em caso de descumprimento da Politica de Seguranga da Informagdo do
CRCPA, ao realizar uma ac¢do de iniciativa prépria de tentativa quanto a modificagdo da configuragdo, fisica ou ldgica, dos recursos computacionais

sem a permissdo da area competente.

Local, de de 202X.

Nome:
Matricula:

Unidade Organizacional:

Nome:
Unidade Organizacional:

(titular da Unidade Organizacional ou gestor do contrato, para o caso dos terceirizados)

ANEXO E

MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Identificagdo

CONTRATO ne [| xxxXXXX Ne DA 0S / CS: | XXXXXXX
OBJETO:
CONTRATANTE:
CONTRATADA:

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto na alinea "a" do inciso |, e alinea "a" do inciso Il do art. 140 da Lei
n? 14.133, de 2021, respectivamente, que os servigos (ou bens), relacionados na 0.S.(Ordem de Servigo) ou C.S. (Contrato Simplificado)
acima identificada, foram recebidos nesta data e serdo objetos de avaliagdo quanto a conformidade de qualidade, de acordo com os
Critérios de Aceitagdo previamente definidos pela Contratante.

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servigos (ou bens) ocorrerd em até dias, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou
divergéncias quanto as especificagdes constantes do Termo de Referéncia correspondente ao Contrato supracitado.

De Acordo
CONTRATANTE CONTRATADA
Fiscal Técnico do Contrato Preposto
< Nome> <N S
Matricula: < Matr.> .o.me ~
< Qualificagdo.>

Brasilia (DF), XXXX de XXXXXX de 20XX.

ANEXO F

MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Identificagdo




CONTRATO n®
OBJETO:
CONTRATANTE:
CONTRATADA:

[ o0000x N2 DA OS / CS: [[ xoo000x

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto na alinea "b" do inciso I, e alinea "b" do inciso Il do
art. 140 da Lei n? 14.133, de 2021, que os servigos (ou bens), relacionados na 0.S.(Ordem de Servigo) ou C.S. (Contrato Simplificado)
acima identificada foram formalmente devidamente avaliados e atendem aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia do
Contrato acima referenciado.

De Acordo

CONTRATANTE CONTRATADA
Fiscal Técnico do Contrato Preposto
< Nome> <N S
Matricula: < Matr.> .o.me o
< Qualificagdo.>

Brasilia (DF), XXXX de XXXXXX de 20XX.

Observagao: TODOS anexos deverao ser emitidos em papel timbrado ou similar, que identifique a licitante.

VERSAO DO TERMO DE REFERENCIA DE TIC

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido - CNMLC

Atualizagdo: maio/2023

Termo de Referéncia contratagédo de Servigos TIC - Licitagdo

Elaborado pela Secretaria de Gestdo. Complementado e Uniformizado pela CNMLC

Identidade visual pela Secretaria de Gestao
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Documento assinado eletronicamente por Danubia Silva de Sousa, Analista - Contador, em 25/11/2025, as 16:48, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Newton da Silva Junior, Analista - Sistemas / Desenvolvimento, em 26/11/2025,
as 08:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Ramos dos Reis, Assessora, em 26/11/2025, as 08:26, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ailton Ramos Cdrrea Junior, Presidente, em 26/11/2025, as 09:14, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ewerton Ribeiro Jorge, Vice-Presidente, em 26/11/2025, as 10:34, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CONSTLMO REGONAL OF CONTAIRLIDADS
DO e

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo n? 9079612110001097.000014/2025-73
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

INTRODUGAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios mercadoldgicos para
atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizagao da Demanda, bem como demonstrar
a viabilidade técnica das solugdes identificadas, fornecendo informagGes necessarias para subsidiar o
processo de contratagdo.

Referéncia: Art. 11 da Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 2022

1. DEFINICAO E ESPECIFICACAO DA NECESSIDADES

1.1. O Conselho de Regional de Contabilidade do Pard, para desenvolver suas atividades institucionais,
como conselho de classe, possui 33 funcionarios e 13 estagidrios que compdem o corpo funcional
direto da entidade. E para as obrigacGes de cunho trabalhistas, precisa realizar o controle das
frequéncias, o pagamento das remunerac¢des, assim como recolher e pagar os impostos e
contribuicGes trabalhistas de seus colaboradores, assim como remeter informacdes de pessoal aos
6rgaos envolvidos com legislacdo e fiscalizacdo trabalhista, tais Previdéncia, Receita Federal, Caixa
EconOmica Federal, Ministério do Trabalho, entre outros.

1.2. Com o advento da tecnologia, as informag¢des de pessoal sdo produzidas, geradas, arquivadas,
transmitidas e gerenciadas por meio de software(s), que processam e tratam dados, viabilizando a
comunicacao dos mesmos aos 6rgaos do governo, com maior precisao e eficacia.

1.3. Considerando que dentro do fluxograma de atividade do CRCPA, ndo possuimos atributos e nem
pessoal técnico para o desenvolvimento de softwares de folha de pagamento e de registro de
ponto. A aquisicao desses sistemas ira viabilizar as atividades do departamento de pessoal.

1.4.Registra-se que a compra de softwares esta em consonancia com o Objetivo Estratégico: AMPLIAR E
INTEGRAR O USO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO SISTEMA CFC/CRC’s E ASSEGURAR
ADEQUADA INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGICO AS NECESSIDADES DO SISTEMA CFC/CRC’s.

1.5.Portanto, essa contratacdo vem garantir que o CRCPA, por meio de recursos tecnolégicos, favoreca
a continuidade das atividades do departamento de pessoal, assim como as demais areas do
Regional que dependem de informacdOes geradas por esse departamento.

2. IDENTIFICAGOES DAS NECESSIDSADES TECNOLOGICAS E REQUISITOS

2.1. As solugdes propostas sdo as CONTRATACOES DE SISTEMAS DE INFORMATICA ABRANGENTES QUE
FACAM A GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO E DE PONTO ELETRONICO. Esses sistemas devem
otimizar e automatizar todos os processos de pagamento de remuneracdes e registro de ponto dos
colaboradores do CRCPA, evitando retrabalhos, propiciando eficiéncia nas gestées dos processos de
folha de pagamento e de ponto eletronico.



2.2. Assim, espera-se otimizagao a rotina da area de pessoal, para garantir o atendimento a legislagao
trabalhista e afins.

2.3. As aquisicoes de Sotwares de Folha de Pagamento e de Ponto Eletrénico, devem, no minimo,
possui os seguintes Requisitos:

PADROES E METODOLOGIAS

2.3.1. As solugbes a serem contratadas devem atender aos padrdes e as metodologias tecnolégicas
estabelecidas pelo CRCPA, por meio do PDTI, disponivel no sitio eletronico da entidade, assim
como:

a) Adogao de boas praticas — as solu¢cdes devem conter boas praticas na gestdo dos dados de
pessoais, com automacgdo dos processos para maior desempenho, possibilitando a auditéria
nos dados, a fim de minimizar e/ou evitar erros.

b) Compliance — as solugdes devem atender os normativos trabalhistas e fiscais, tais como E-
Social, FGTS Digital, DCTFWeb, entre outros, para assegurar a conformidade das obrigacdes
trabalhistas e fiscais.

PROCESSOS BEM DEFINIDOS

2.3.2. As solugdes a serem contratadas devem apresentar processos/rotinas bem definidos que
garantam o funcionamento, por exceléncia, da folha de pagamento (e demais rotinas
vinculadas) e do registro e controle do ponto eletronico, como:

a) Folha de pagamento: o sistema de folha deve permitir a geracdo da folha de pagamento,
considerando descontos, beneficios, férias, décimo terceiro saldrio, horas extras (e
correlatos), tributos e impostos incidentes em folha, com o processamento de dados a serem
remetidos ao E-Social, FGTS Digital, DCTFWeb, e a outros ligados as obrigacdes fiscais e
trabalhistas. Salienta-se que o sistema de folha de pagamento deve possibilitar a inclusdo de
dados pessoais necessarios, que permita o gerenciamento da vida funcional de cada
colaborador.

b) Medicina do Trabalho: a solucdo de folha de pagamento deve possui funcionalidade ou
madulo, para receber informacdes de medicina do trabalho, a titulo de ASOS (admissionais,
periddicos, mudancas de funcdo, demissional, entre outros informes ligados a medicina do
trabalho), com vinculacdo ao e-Social e a outras plataformas trabalhista legais para se fazer
cumprir a legislacao.

c) Relatdrios Gerencias: folha de pagamento mensal, férias, décimo terceiro, assim como
relatdrios por verbas processadas e calculadas, relatérios de médias para efeito de férias e
décimo terceiro, relatérios de fichas cadastrais e financeiros, termo de rescisdo de contrato
de trabalho, ebtre outros relatérios exigidos pela legislacdao trabalhista e fiscal vigente, bem
como relatdrio gerencias.

d) Ajustes e Corregdes: os sistemas devem conter rotinas claras e objetivas para corregdo de
erros, possibilitando ajustes, como por exemplo, registros de verbas incorretos, ou de pontos
indevidos.

e) Revisao das Rotinas: devera haver processos que validem as informacdes antes da efetivacao
do pagamento, inclusive no que diz respeito a conferéncia das horas registradas no ponto,
gue possibilite a conferéncia, gerando informacées sdlidas para banco de horas.

f) Controle da Jornada de Trabalho: o sistema de ponto (software) que deve possibilitar o
gerenciamento e controle do banco de horas, com mecanismo eficiente para registrar
entradas e saidas, intervalos, horas extras, atrasos e faltas dos colaboradores.

COMPETENCIAS DAS EQUIPES

2.3.3. As contratacOes dessas solugdes requerem que as equipes possuam competéncias adequadas:
a) Equipe de Tecnologia da Informagao — Tl : conhecimento sobre a infraestrutura, seguranca da
informacdo, integracdo de sistemas e manutencao.
b) Equipe do Departamento de Pessoal: conhecimento sobre as normas trabalhista, assim como



gestdo de beneficios. No que tange a folha de pagamento é crucial que equipe saiba como
processar, inclusive calculos trabalhistas (ressalta-se que a contratada devera disponibilizar
treinamentos para demonstrar a operacionalizacdo do sistema).

c) Equipe de Segura da Informagao: para garantir a protegdo de dados pessoais e sensiveis dos
colaboradores do CRCPA, estd contratagao ird contar com o apoio do Data Protection Officer
— DPO, que é o Encarregado de Protecdao de Dados e da Coordena¢do Operacional da
Comissdao de LGPD instituida neste CRCPA. Exemplo de dado sensivel: CPF, informagbes de
dependentes, saldrio, hordrio de entrada/saida, informagdes bancarias, entre outros.

SEGURANCA DA INFORMACAO

2.3.4. As solugdes de folha de pagamento e de ponto eletronico devem possuir rigidas politicas de
seguranca da informacao:

a) Criptografias: os sistemas devem possui informacdes criptografadas, no transito assim como
no armazenamento, para proteger os dados sensiveis dos colaboradores.

b) Controle de Acesso: os sistemas deverdo ter o controle de acesso por meio papeis e
permissées, de preferéncias, especificas para garantir que os sistemas sé sejam
operacionalizados por usurdrios devidamente autorizados.

c) Auditoria e Monitoramento: os sistemas devem possuir sistema de auditoria, nas rotinas, tais
como: lancamento para elaboracdo da folha de pagamento, registro de ponto, assim como
quaisquer ajustes e/ou modificacbes inseridas nos sistemas, a fim de garantir a
transparéncia e conformidade das atividades.

d) Backup e Recuperagdo: os sistemas devem possuir politicas e rotinas de backup em Nuvens e
recuperacdo de dados, com o intuito de garantir a integridade e disponibilidade dos dados
par suprimir eventuais falhas.

e) Normas de Seguranca: os sistemas devem atender os regulamentos de seguranca, da Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD e/ou a ISSO 27001, assim como as regras
internas elaboradas pelo CRCPA, a fim de garantir que os dados pessoais dos colaboradores
estejam seguros e tratados da forma correta.

INFRAESTRUTURA E CAPACIDADE

2.3.5. As solucbes a serem adquiridas devem garantir que a infraestrutura tecnolégica do CRCPA seja
capaz de suporta-las, através de:

a) Desempenho e Escalabilidade: as solu¢Ges devem ser capazes de processar grandes volumes
de dados sem comprometer o desempenho, principalmente em momentos com maior
geracao de dados, como acontece no fechamento mensal da folha de pagamento. Além
disso os sistemas devem ser capazes de atender ao crescimento do CRCPA, seja pelo
aumento do numero de colaboradores e/ou pelo aumento da quantidade de registros na
folha de pagamento e de ponto eletronico.

b) Capacidade de Armazenamento: os sistemas devem armazenarem informagdes por longos
periodos de tempo, tendo em vistas as exigéncias legais de retencdo de informacdes e
documentos.

c) Ambiente de Cloud e On-premise: os sistemas devem possuir backup em nuvens ( Cloud),
sendo que o custo é de responsabilidade da contratada, assim como o backup local (on-
premisse), visando melhor escalabilidade e controle para sanar possiveis instabilidades e
perdas.

BOAS PRATICAS DE OTIMIZAGAO

2.3.6. As solucbes devem estar alinhadas as boas praticas de mercado, ou seja, deve conter as
otimizacGes nos softwares de folha de pagamento com seus afins (no caso em tela, mddulo ou
processo de medicina do trabalho para inserir ASO’s e transmiti-los ao E-Social) e de ponto
eletronico com gerenciamento das frequéncias dos colaboradores. Os sistemas devem reduzir o
trabalho manual, com melhor eficiéncia e gerenciamento de dados:



a) Automacdo de Processos: os sistemas devem possuir as ferramentas e rotinas necessarias
para reduzir o trabalho manual e assim evitar erros, com automatizacdo do registro de
ponto, geracdo da folha de pagamento por meio de calculo sistematizados e parametrizado,
e geracdo de relatérios consultivos e gerenciais.

b ) Transparéncia e Conformidade: as solu¢cdes devem permitir que os processos sejam
auditados para garantir a conformidade com a legislacdo trabalhista e fiscal.

c) Facilidade de Adogao: as solugées devem ser de facil utilizagdo, tanto para gestores como
para os funcionarios.

d) Facilidade de Treinamento: o sistema deve possuir treinamento claros, concisos e objetivos,
para que os usurarios sejam rapidamente treinados com eficiéncia, a fim de que eles possam
usufruir e operacionar as funcionalidades dos sistemas, com seguranca.

TECNOLOGIAS COM PROJECOES INOVADORAS

2.3.7. As solucdes a serem contratadas devem estar treladas as evolugées tecnoldgicas:

a) Sistema baseado em Inteligéncia Artificial - 1A: as solugdes podem integrar IA para otimizar
gerenciamento dos dados, a fim de cruzar duplicidades, como por exemplo detectar
inconsisténcia nos registros do ponto, podendo até sugerir correcbes para melhorar o
controle do ponto.

b) Integracao com e-Social, FGTS Digital, DCTFWeb e a outras plataformas:as solugdes devem
estar preparadas para a integracdo com o e-Social e os demais sistemas governamentais
para o envio automaticos das informacdes trabalhista e fiscais.

c) Tecnologia do Ponto Eletronico: devera ocorrer por meio da implantacdo registro de ponto
eletronico, atrelado a software para controle dos registros de ponto e gerenciamento da
frequéncia dos colaboradores, com possibilidade de migracdo de dados a sistemas
compativeis utilizados pelo CRCPA.

2.4. Demais requisitos necessdrios e suficientes a escolha da solugdo de TIC :

2.4.1. Requisitos Funcionais: relativos as funcionalidades especificas que os sistemas de folha de
pagamento (e mdédulo correlato — medicina do trabalho - ASQ’s) e de ponto eletrénico devem
garantir por exceléncia todos os processos, de forma segura e eficiente, atendendo as normas
legais estabelecidas pelo governo e pelo CRCPA.
2.4.1.1. Os requisitos funcionais sdo de suma importancia para garantir a precisdo e

conformidade das rotinas de folha de pagamento e do ponto eletrénico.

2.4.1.2. A informatizacao da folha de pagamento e do ponto eletronico, a seguir serdo

elencados os principais Requisitos Internos Funcionais, que os sistemas devem possuir :

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

a) Calculo Automatizados das Remuneragdes: o sistema deve calcular os salarios, para feito de
folha mensal, férias, décimo terceiro e rescisdao, com base em informacgdes, salario base,
gratificacGes, anuénios, descontos legais (faltas, atrasos, vale transporte, INSS, IRRF),
desconto de beneficios (planos de saude, plano odontolédgico, vale alimentacdo, vale
refeicdo, auxilio creche, auxilio educagao) e outras variaveis.

b) Adiantamento de Salarios: o sistema deve permitir o calculo de adiantamento de salario (40%
do saldrio base). Esse adiantamento devera se considerando como desconto quando do
calculo da folha de mensal de salario.

c) Folha de Estagidrios: o sistema deve permitir, de forma segregada, o célculo da remuneracao
dos estagidrios (bolsa estagio), tanto para a folha mensal, como para férias e também para a
finalizacdo do contrato de estagio. Esse requisito deve ser segregado devido o calculo ndo
possuir a incidéncia de encargos e de décimo terceiro, como acontece para os funcionarios.

d) Folha de Autdonomo/ Prestador de Servigco Pessoa Fisica: o sistema deve dispor de rotinas
para cdlculo de remuneracdo devida aos autbnomos/prestadores de servicos — PF.

e) Apuragao de Férias e Décimo Terceiro Salario : o sistema deve conter rotinas para controle de



férias e décimo terceiro, com emissdo de relatérios de provisdes mensais e possibilitar o
calculo de férias e décimo terceiro saldrio, se utilizando de médias para efeito de férias e
décimo terceiro.

f) Controle de Beneficios: o sistema devera possuir rotinas para gerenciar e controlar os
beneficios concedidos pelo CRCPA (vale-transporte, vale alimentacgao, plano de saude, plano
odontoldgico, etc), com os registros das concessdes e eventuais alteragdes.

g) Descontos Legais: o sistema deve proceder de forma automadtica os descontos obrigatérios,
como INSS, IRRF, contribuigao sindical, pensdo alimenticias, entre outros.

h) Geragdo de Recibo de Pagamento: o sistema deverd gerar recibos de pagamento (salario
mensal, férias, décimo terceiro, bolsa estagio, TRCT, recibo de auténomo/PF) com
identificacdo do colaborador e descricdo detalhada dos vencimentos, descontos e saldo
liguido a receber.

i) Emissdes de Guias de Recolhimentos/Pagamentos : o sistema deve disponibilizar a emissdo de
guias relativas aos impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento (INSS,
IRRF, FGTS, PIS s/ Folha) para conferéncia.

j) Integrag6es com Outros Sistema e Plataformas Governamentais: o sistema deve ser capaz de
integrar e partilhar dados com E-Social, FGTS Digital, DCTFWeb, entre outro. Além disso, o
sistema precisar estd apto a possibilidade de integracdo com outros sistemas, utilizados pelo
CRCPA, a exemplo gerenciadores financeiros — para poder processar o pagamento das
remuneracoes de forma automatizadas ao(s) banco(s).

k) O sistema de folha deve possuir mddulo, ou processo similar, que permita os envios de
informagdes de medicina do trabalho e transmissdao desse ao e-Social, a titulo de ASOS
(admissionais, demissionais, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho, entre outros).

CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

a) Registro de Entrada e Saida: o sistema deve permitir os registros e armazenamento dos
horarios de entrada (inicio do expediente diario), saida para intervalo, retorno do intervalo,
saida final (término do expediente didrio), com base nos registros realizados pelos
colaboradores.

b) Controle da Horas Trabalhadas: o sistema deve proceder o cdlculo automatico do total de
horas trabalhas diariamente, com demonstracdo do total de horas por relatdrio (o sistema
deve possibilitar a gera¢do de relatério por periodos personalizados, exemplo de 19/07/202X
até 18/08/202X, e nesse relatdrio deve conter o calculo das horas diariamente trabalhada,
assim como o total de horas trabalhadas com base no periodo estipulado).

¢) Horas Extras: o sistema deve calcular e registrar as horas extras com base em regras
predefinidas, como horas extras normais de segunda a sexta, exceto feriados e fim de
semana, assim como as horas extras de trabalho em férias, feriados ou durante a noite.

d) Controle de Auséncias (atrasos e faltas): o sistema deve possuir configuracdo para entender,
gue a auséncia de registro parciais sao atrasos e que auséncia integral no dia é falta. Além
disso, o sistema devera permitir as justificativas para atrasos e/ou faltas, com base nas
normas internas do CRCPA e na legislacdo trabalhista.

e) Controle dos Intervalos: o sistema deve dispor de mecanismo que permita controlar os
intervalos obrigatérios (exemplo: intervalo para refeicdo).

f) Escala de Trabalho: o sistema deve permitir a criacdo de horarios de trabalho para cada
colaborador, grupo de trabalhadores, por cargo e/ou funcdo, seja com horarios fixo ou
jornadas flexiveis, entre outras.

g) Relatérios do Ponto: o sistema de dispor de relatdrios para andlise e controles gerenciais, tais
relatdrio individual do colaborador, por dia, semana, més e personalizado. Além disso deve
gerar relatorio por setor/departamento/area, assim como relatoérios de horas trabalhadas,
de atrasos, de faltas, de horas extras, por dia, por semana, por més e personalizados.

h) Ajuste do Ponto: o sistema deve dispor de rotina automatica para rejeitar batidas em
duplicidade. Além de permitir eventuais ajustes manuais de batidas de ponto para promover




justificativas e controles com aprovacGes para evitar fraudes e/ou erros.

CONFORMIDADE LEGAL E FISCAL

a) Legislagdo trabalhista: os sistemas devem serem capazes de calcular, gerar e transmitir
informagdes que estejam amparadas pela legislagdo trabalhista vigente, em todo os seus
aspectos.

b) Documentos Legais: os sistemas devem gerar, emitir e transmitir os documentos obrigatérios
e exigidos pelas legislacdes fiscais e trabalhista, tais como E-Social, FGTS Digital, DCTFWeb,
Espelhos de Pontos do Colaboradores de forma individual ou por grupo.

c ) Validagdo de Descontos e Vencimentos: os sistemas devem ser capazes de aplicar
corretamente os ditames das legislacdes trabalhista e fiscal, assim como as normas
estabelecidas em convencdes coletivas, como também os acordos e normas internas do
CRCPA.

2.4.1.3. Os sistemas devem atender aos Requisitos Interno Nao Funcionais que siao aqueles

relacionados ao desempenho, qualidade e restri¢des do sistema, que nao estao ligados
diretamente as funcionalidades das rotinas as serem desenvolvidas pelos sistemas.
Porém esses requisitos sdao primordiais para que as solu¢des venham atender as
expectativas do CRCPA, como qualidade, seguranca, escalabilidade e conformidade
como os padrdes internos da entidade.

2.4.1.4. Diante disso, esses requisitos, ditos Internos Ndo Funcionais devem existir para garantir

que os sistemas atendam as demais operacionais internas do CRCPA, em consonancia
com legalidade, para transparecer ao usuario que os operacionaliza, assim como para
aquele que recepcionam as informacdes gerada pelos sistemas, uma experiéncia de
confianga e segura.

2.4.1.5. Tais requisitos ja foram pormenorizados em tépicos anteriores deste ETP. Contudo sera

listado a seguir outros exemplos de requisitos internos ndo funcionais, que os sistemas
devem pautar:

a) Manutencgao: os sistemas devem conter facilidade para atualizacdo, de forma seguras, para
correcdes erros/distor¢des (usualmente denominados de bugs), implementacbes de novas
ferramentas e funcionalidades, ou até mesmo para ajustes nos parametros dos cdlculos
(exemplo: atualizacdes de tabelas de INSS e IRRF, entre outros). Os sistemas também devem
possuir backup em nuvens (Cloud), de forma que custo é de responsabilidade da contratada.

b) Padrdes Internos: o CRCPA possui atos relativos a Banco de Horas, a Jornada de Trabalho, aos
Beneficios, ao PDTI, entre outros disponibilizado no sitio eletrénico da instituicdao, os quais
devem ser observados pela(s) contratada(s).

c) Compatibilidade: os sistemas dever dispor de compatibilidade para integracdo com outros
sistemas (sistema de ponto e sistema de pagamento via remessa bancaria), assim como para
diferentes navegadores (Chrome, Firefox, entre outros) e plataformas (Windows, Linux,
entre outros), garantindo acesso sem limitacGes de dispositivos e software .

2.4.1.6. Por fim, registra-se ser necessarios que as solucdes também atendam Requisito

Externos, tais como: normativos legais, regulatérios e padronizados ligados a folha de
pagamento e ao ponto eletrdnico, que visam o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
fiscais e de seguranca de dados — CLT e demais decretos e portarias relacionados, e-
Social, FGTS Digital, DCTFWeb, Portaria 671/2021, acordo e/ou convencdes coletivas,
LGPG entre outros.

2.5. Normativos especificos que disciplinam a contratacao:

2.5.1. CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e suas atualizacdes vigentes.

2.5.2. Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) — Lei n.2 7.713/1988 e demais normas ligadas.

2.5.3. INSS e Contribui¢des Previdenciarias — Lei n2 8.212/1991 e Lei n2 8.213/1991 e demais normativos

que estejam em vigor.
2.5.4. Legislacdo que normatizou o E-Social (Sistema de Escrituracdo Digitais das ObrigacGes Fiscais,




Previdenciarias e Trabalhista.

2.5.5. Legislagao que normatizou o FGTS Digital.

2.5.6. Legislacdo que normatizou a DCTFWeb.

2.5.7. Portaria n2 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.5.8. LGPG - Lei n.2 13.709/2018 que trata da protec¢do de dados pessoais.

2.6. As solugbes desta contratacdo enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns, conforme
esta disposto no art. 62 da Lei n? 14.133/2021, por meio do inciso XIll — “bens e servicos comuns:
aqueles cujo os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagbes usuais de mercados”

2.7.A natureza da contracdo, enquadram-se como servicos comuns de natureza continuada, tendo em
vista a necessidade das solucdes por mais de um exercicio financeiro, além disso a inexisténcia pode
comprometer as atividades da entidade, além de promover os descumprimentos das obrigacdes
trabalhistas e fiscais.

2.8. A duracdo inicial do contrato deverd ser de 12 (doze) meses, a contados da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, a critério da contratante, devendo ser
considerado o interesse publico, assim como a verificacdo da vantajosidade do preco, na
observancia dos artigos 106 e 107 da Lei n.2 14.133/2021.

2.9. Sustentabilidade:

2.9.1. As solugcbes a serem adquiridas devem estar em conformidade com as atuais praticas
sustentaveis, de forma a causar o menor impacto ambiental, mas sempre primando pela
inexisténcia de impactos.

2.9.2. Para a adogdo dos critérios de sustentabilidade devera ser observada o art. 62 da IN n.2 01 da
SLTI/MPOG de 19/1/2010, assim com o art. 170 da CF/1988 e Decreto n.2 7.746/2012, bem
como o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

2.9.3. Com base no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, as pretensas contratacdes devem
primar _pela reducdo do uso de papel (implementando processo digitais), pela otimizacdo de
algoritmo para o processamento de folha de pagamento para reduzir o consumo de energia e
das ferramentas do computacionais, como também deve fazer uso de software com
certificacdes ambientais que trabalhem em nuvens com utilizacdo de fonte de energia renovavel.

2.10. Transi¢do Contratual: serd de responsabilidade da contratada promover a transicdo dos objetos
contratados, estabelecendo:

2.10.1. A contrata devera realizar o planejamento da transicdao contratual, com base no mapeamento
das necessidades, na analise de impacto da implementagdo, na formulacdo de estratégia e
cronograma para a migracao dos dados, sempre a participa¢ao e anuéncia da contratante.

2.11. Transferéncia de Dados e Compliance: a migracdo dos dados, em especial, os dados sensiveis da
folha e ponto eletrénico deve ser realizado com atengdo redobrado, a manipula¢dao desses dados
devem observar a LGPD, primando pela seguranga e sigilo das informacgdes.

2.12. Na finalizagao da transi¢ao do contrato e a extingao do contrato anterior : devera ser avaliado se
0s novos sistemas atendem os requisitos da contratacao, verificando se os processos e rotinas estdo
conforme o planejado e instituido neste ETP. Depois que tudo estiver em conformidade, sera
promovido o encerramento.

2.13. Subcontratagao: ndo sera admitida subcontratagao para os objetos da contratagao.

2.14. Garantia de Execug¢do: ndo havera necessidade de garantia para execucdo contratual tendo em
vista que o cumprimento do objeto dar-se-a quando da sua entrega. Além disso, entende-se que
ndo ha complexidade para realizacdo do procedimento de contratacao, de forma que nao havera
comprometimento das obrigacfes. Destaca-se ainda que a exigéncia de garantia podera impacto na
guantidade de fornecedores interessados, assim como comprometer a competitividade do certame.

3. ESTIMATIVA DA DEMANDA

3.1. Atualmente o CRCPA possui 46 colaboradores, dos quais os cargos em comissdes e os funcionarios
gue estdo nas fungdes de coordenadores e superintendente, que totalizam 18 colaboradores, estao



desobrigados ao registro de ponto, dessa forma apenas 28 registram ponto.

3.2. Considerando que os estagiarios, possuem prazos legais de vinculo com a entidade, e que as
fungdes e os cargos em comissao sao atos de nomeagdes da presidéncia, e essa comumente altera a
cada 02 (dois) anos. E comum a exonera¢do de cargos em comissdo, assim como mudanga nas
funcbBes comissionadas. Por isso da necessidade, ja informado nos requisitos, de os sistemas
possuirem alta escalabilidade.

3.3. Frente a esse cendrio, os sistemas devem possui capacidades, para inicialmente recepcionar, no
minimo 100 registros cadastrais de colaboradores. Porém é vdlido salientar que esse quantitativo
poderd aumentar, tendo em vista que o CRCPA estd delineando estudos que viabilizem a realizacao
de concurso publico para o proximo biénio, com aumento estimado de 10% dos colaboradores
titulares concursados.

3.4. Diante desse cenario os servicos a serem contratados estao evidenciados no quadro abaixo:

LOTE 1 - FOLHA DE PAGAMENTO

ITEM DESCRIGCAO DO OBJETO UNID. QTD.

01 Sistema de folha de pagamento com: implantagao, | UNID. 01
parametrizacdo, conversao, migracao e treinamento.

02 Manutencao do sistema de folha de pagamento MES 12

LOTE 2 - PONTO ELETRONICO

ITEM DESCRICAO DO OBIJETO UNID. QTD.
01 Sistema de ponto eletronico, incluido software para | UNID. 01
coleta do ponto eletronico: implantacao,
parametrizacdo, conversao, migracao e treinamento.
02 Manutencao do sistema de ponto eletronico MES 12

4. LEVANTAMENTO DAS SOLUGOES E ANALISE COMPARATIVAS DAS SOLUGOES

4.1. Considerando que se tem a expectativa que adquiri solugdes que apresentem resultados eficazes e
assertivos, e que sejam economicamente vidveis, esta equipe de planejamento buscou no mercado
solugdes que possam atender a demanda, verificando as contratacdes de outros érgdaos que
possuem objetos iguais e/ou similares ao pretendido pelo CRCPA, e também foram realizadas
pesquisas em sites e fornecedores de renome no mercado paraense. Ressalta-se que as pesquisas
levaram em consideragdo aspectos legais abordados pela IN n.2 94/2022-SGD/ME.

4.1.1. Pesquisas em outros orgio ou entidade publicas, com objeto iguais e/ou similares :

4.1.1.1. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:

v Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba: Dispensa de Licitagdo, com base no art. 75
inciso Il da Lei n? 14.133/2021 — Objeto: Contratacdo de licenca e manutengdo de
software de administracdo de pessoal (folha de pagamento) para p Coren-PB — Valor da
Compra: RS 26.400,00 - Disponivel no PNCP sob Id de contratagdo n? 07647181000191-
1-000003/2025.

v Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 32 Regido — Sdo Paulo:
Inexigibilidade de Licitacdo, com base no art. 74 inciso | da Lei n? 14.133/2021 — Objeto:
Fornecimento de Solucdo para Folha de Pagamento para o Departamento de Gestdo de
Pessoas do CREFITO-3" com a prestacdo de servicos para implantacdo, treinamento,
migracdo de dados, personalizacdo, manutencdo e suporte, conforme especificacbes
constantes neste termo, visando a eficacia e a eficiéncia no desempenho de todas as
atividades do Departamento de Gestdo de Pessoas, possibilitando a automacao de
processos e compartilhamento criterioso de informacdes de forma integrada, conforme
TR — Valor da Compra: RS 11.400,00 — Disponivel no PNCP sob Id de contratagdo n@
49781479000130-1-000026/2025.

v Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para : Dispensa de Licitagdao, com
base no art. 75 inciso Il da Lei n? 14.133/2021 — Objeto: Contratacdo de Empresa



Especializada no Fornecimento de Licenga de uso de Software de Sistema de Folha de
Pagamento — Valor da Compra RS 10.569,00 — Disponivel no PNCP sob Id de contratacdo
n2 04798070000198-1-000011/2024.

v Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Pernambuco: Pregdo Eletrénico, com base
no art. 28 inciso | da Lei n2 14.133/2021 — Objeto: Cessdo de uso / Locagdo de Software
de Gestdo de RH para Gerenciamento de Folha de Pagamento — Valor da Compra RS
12.291,30 — Disponivel no PNCP sob Id de contratagdo n? 09791450000114-1-
000012/2025.

v Municipio de Cruz-CE/Camara Municipal: Dispensa de Licitagdo, com base no art. 75 inciso
Il da Lei n? 14.133/2021 — Objeto: Prestacdo de servicos de licenga de uso (locagdo) de
sistema informatizado (software) de folha de pagamento junto a camara municipal de
Cruz-CE — Valor da Compra RS 13.200,00 — Disponivel no PNCP sob Id de contrata¢do n2
23717796000101-1-000014/2025.

4.1.1.2. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

v Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo: Dispensa de Licitagao, com base
no art. 75 inciso Il da Lei n? 14.133/2021 — Objeto: Servigos sistema de registro
eletronico de ponto, composto pelo registrador eletrénico de ponto via programa - REP-
P, pelos coletores de marcacdes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo
programa de tratamento de registro de ponto, incluindo as licengas de uso do software,
a hospedagem de dados em data center virtual (cloud/nuvem) e os servigos técnicos de
consultoria para implantagdo e suporte ao software conforme determina o art. 75 da
PORTARIA MTP N2 671, na modalidade SaaS (software como servi¢o) — Valor da Compra:
RS 1.152,00 - Disponivel no PNCP sob Id de contratacdo n® 14926751000148-2-
000009/2025.

v Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Minas Gerais: Dispensa
de Licitacdo, com base no art. 75 inciso Il da Lei n2 14.133/2021 — Objeto: Contratacdo de
Sistema de Registro Eletronico de Ponto via Programa (REP-P), através de plataforma
SaaS (Software como Servico), com distribuicdo de software em que os aplicativos sao
hospedados na nuvem e acessados via internet, sem necessidade de instalagdo local. Os
servigos requisitados incluem as licengas de uso do software, a hospedagem de dados em
SaaS (cloud/nuvem), com fornecimento de servigos técnicos de consultoria para
implantagdo, treinamento e suporte ao soft — Valor da Compra: RS 2.268,00 - Disponivel
no PNCP sob Id de contratagdo n2 17314360000160-1-000022/2025.

v Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais: Pregao Eletronico, com
base no art. 28 inciso | da Lei n? 14.133/2021 — Objeto: Contratacdo de empresa
especializada em licenga de uso, manutencao, atualizacao das versdes e suporte técnico
do sistema tecnoldgico (software) para utilizacdo no Departamento de Recursos
Humanos, para controle dos processos de gestdo dos Reldgios de Ponto Biométricos do
Crea-MG e manutencdo nos relégios de ponto biométrico (corretivas e preventivas) —
modelo Henry Prisma SF Advanced — Valor da Compra RS 66.700,08 — Disponivel no
PNCP sob Id de contratagdo n2 17254509000163-1-000027/2025.

v Conselho Regional de Farmacia do Estado de Rondénia: Dispensa de Licitagdao, com base
no art. 75 inciso Il da Lei n2 14.133/2021 — Objeto: Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servico de sistema (software) para registro de ponto eletrénico com
fornecimento de bobinas, para os servidores deste Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Ronddnia — CRF-RO, pelo periodo de 12 (doze) meses — Valor da Compra: RS
2.135,52 - Disponivel no PNCP sob Id de contratacdo n2 22829881000190-1-
000015/2024.

v Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Amazonas: Dispensa de Licitagdo, com
base no art. 75 inciso Il da Lei n? 14.133/2021 — Objeto: Aquisicdo de relégio de ponto
eletronico e biométrico para o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Amazonas
— Valor da Compra: RS 2.040,00 - Disponivel no PNCP sob Id de contratacdo n2



04643565000148-1-000004/2025.
v Conselho Regional de Tec. Em Radiologia 52 - SP: Dispensa de Licitagao, com base no art.
75 inciso Il da Lei n2? 14.133/2021 — Objeto: Reldgio de ponto eletrénico com marcagdo
por biometria para controle e registro de frequéncia com certificacdo pelo Inmetro e
Homologagdo pelo MTE, com licenga de software de ponto online com niveis de
gerenciamento, totalmente integrado e compativel com os relégios de ponto, incluindo
treinamento e suporte técnico — Valor da Compra: RS 3.469,00 - Disponivel no PNCP sob
Id de contratagdo n2 59575555000104-1-000003/2025.
4.1.2. Pesquisas diretas com fornecedor:
4.1.2.1. A equipe de planejamento também realizou pesquisas diretas com fornecedores
renomados em Belém/PA. De forma que recebemos visita técnica com exposicdo dos
produtos, dos fornecedores Najason e Totvs. Contudo apenas a empresa Nasajon
apresentou solucbes a necessidade do CRCPA, com objeto de folha de pagamento e
ponto eletronico, plataforma SAAS (Software como Servico) com utilizacdo de nuvens,
com valor total estipulado para compra de RS 84.619,20 — implanta¢do completa dos
sistemas RS 29.484,00 e manutencdo dos sistemas RS 55.135,20.
4.1.2.2. Também realizamos pesquisas nos sites das empresas Dominio e Fortes, as quais tem
solucdes para folha de pagamento e ponto eletrénico, com sistemas na web com
utilizacdo de nuvens para backup. Assim como também consultamos empresas
revendedoras de reldgio de ponto, porém sem cotacdes para verificagcdes e valores.
4.2. Alternativas de Mercado
4.2.1. Considerando o mercado levantado, assim como as conversas diretas com fornecedores, bem
como as pesquisas realizadas em sites de empresas ligadas as necessidades registras neste ETP,
temos as seguintes alternativas de solugdes:
4.2.1.1. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:
v SOLUCAO 1: Terceirizacio dos servicos de folha de pagamento.
v SOLUCAO 2: Contratac3o de licenca de uso na forma de software com servicos em nuvens
(comumente conhecido como SAAS).
v SOLUGAO 3: Aquisi¢do de licenciamento perpetuo com implantacio em ambiente da
contratada.
v SOLUCAO 4: Aquisicdo de licenciamento perpetua com implantagdo em nuvens por meio
de software IAAS.
v SOLUCAO 5: Desenvolvimento de software préprio
4.2.1.2. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
v SOLUGAO 1: Terceirizagdo dos servigos de ponto eletrénico com aplicativo.
v SOLUCAO 2: Contratacdo de licenca de uso na forma de software com servicos em nuvens
(comumente conhecido como SAAS), com disponibilizacao de aplicativo.
v SOLUCAO 3: Aquisicdo de licenciamento perpetuo com implantacdo em ambiente da
contratada.
v SOLUCAO 4: Aquisicdo de licenciamento perpetua com implantagdo em nuvens por meio
de software IAAS.
v SOLUCAO 5: Desenvolvimento de software préprio
4.2.1.3. PONTO ELETRONICO
v SOLUCAO 1: Aquisicdo de aparelho de ponto eletronico (relégio) e de bobinas para
impressao dos registros no ponto.
v SOLUGAO 2: Aluguel de aparelho de ponto eletrénico (relégio) com bobinas.
v SOLUCAO 3: contratacdo de ponto eletrdnico via aplicativo.
4.3. Software Publicos Brasileiro:
4.3.1. Nao foi possivel identificar software publico que pudessem atender as necessidades do CRCPA.
4.3.2. Para as necessidades do CRCPA disposta neste ETP, ndo sdo aplicaveis devido as caracteristica dos
objetos as politicas, aos modelos e aos padrbes do governo, a exemplo: padrbées de
interoperabilidade de governo eletrénico — ePing, modelo de acessibilidade em governo



eletrénico — eMag, padroes web em governo eletrénico — ePwg, padrds de design system do
governo, infraestrutura de chaves publicas brasileira — ICP-Brasil e modelo de requisitos para
sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos — e-ARQ Brasil.
4.3.3. O Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI): ndo se aplica ao contexto destes ETP.
4.4. Sobre a possibilidade de aquisicio na forma de bem ou como contratagdo de servigo : para as
solucdes elencadas ha as duas possibilidades.
4.5.Sobre os diferentes tipos de solu¢des em termos de especificagdes (art.11, II, f da IN 94 de 2022),
composi¢do ou caracteristica dos servicos e/ou bens, para a necessidade do CRCPA existem as
seguintes opgoes:
4.5.1. SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO E DE PONTO ELETRONICO:

v Terceirizagao dos servicos de folha de pagamento : a terceirizacdo da folha de pagamento,
é um ato de responsabilidade da gestdo. E uma solugdo que eliminaria as atividades do
Departamento de Pessoal, por sua esséncia, de forma que a empresa contratada seria
responsavel por todas rotinas da ligadas e decorrentes da folha de pagamento.

v Contratagao de licenca de uso na forma de sotware com servios em nuvens
(comumente conhecido como SAAS): é um modelo de servigo por meio de software por
assinatura. N3ao necessita de instalagdo, manuten¢dao ou atualizacdao, apenas conexao
com a internet. O acesso é por meio de nuvens. E uma contratacdo caracterizada por
servico. Nos modelos de software via SAAS, o fornecedor sera responsdvel por toda
estrutura necessaria para o sistema se tornar operante, ou seja, instalacdo, manutencao
e atualizagado.

v Aquisi¢ao de licenciamento perpetuo com implantagdao em ambiente da contratada : para
esse tipo de contratacdo o fornecedor ird disponibilizar licenciamento perpetuo em
modo On-Premise, que caracteriza pela instalacdo e configuracdo do software na
estrutura de Tl da contratante. Além disso, a contratante deverd dispor de uma
infraestrutura adequada, com requisitos minimos, tais como:

§ Servidor ou maquina equivalente.

§ Storage.

§ Licenciamentos e outros softwares, para viabilizar e proteger a licenga perpétua e
os dados que serao inseridos nela.

§ Sistemas operacionais, entre outros.

§ Manuteng¢do do ambiente para o bom funcionamento da licenga perpétua (de
responsabilidade da contratante).

v Aquisi¢do de licenciamento perpetua com implantagdo em nuvens por meio de sotware
IAAS: neste tipo de contratacdo o fornecedor disponibilizar a licenca perpétua, em
ambiente de nuvens, com servidor(es), banco de dados, memdria, armazenamento,
processamento, entre outros. Registra-se que os softwares em IAAS, podem utilizar
nuvens publicas, privadas e hibridas, esse modelo também permite que a empresa pague
apenas pelo que for usado. Registra-se que esse tipo de contratagao permite uma maior
autonomia e flexibilidade para aumentar e reduzir recursos; assim como possibilita a
realizacdo de configuracdes de infraestrutura, de firewall, gerenciamento da rede, entre
outros gerenciamentos.

v Desenvolvimento de sotware préprio: trata-se um processo de producdo de um sistema
de tecnologia desde a sua concepgdo, dessa forma ha fases de implementacdo e
organizacdo, assim como permite padronizacdes de acordo com as necessidades da
contratante. E considerando que se trata de um sistema préprio, é necessaria a
participacdo da area de Tl da contratante. Além disso é necessario a que a contratante
disponha de toda uma infraestrutura de Tl para recepcionar e operacionalizar o(s)
sistema(s).

4.5.2. PONTO ELETRONICO

v Aquisicdo de aparelho de ponto eletronico (relégio) e de bobinas para impressao dos

registros de ponto: como se trata de uma aquisi¢ao, se faz necessaria a manutengdo do



aparelho de ponto, assim como dispor de diariamente de bobinas, que passara a ser
considerado como material/insumo de consumo da contratante. Além disso se faz
necessario de treinamento para utilizacgdo e manuseio do aparelho de ponto, tipo
relégio, para que o aparelho tem boa durabilidade (vida atil por exceléncia), para que
ndo sofra avarias que impossibilite o uso. Trata-se de um custo/investimento que a
contratante terd, além da contratacdo do software.

v Aluguel de aparelho de ponto eletronico (relégio) com bobinas : a principio é uma
contratagdo que possui as mesmas caracteristica do item anterior, exceto quanto aos
insumos (bobinas) e manuten¢ao do aparelho, com disponibilidade de substituicdo, em
caso do mesmo se tornar obsoleto, ou possuir os regramentos impostos pela legislagao
trabalhista. Contudo, como se trata de um aluguel, havera um custo mensal, somado ao
sistema do ponto.

v Contratagao de ponto eletrénico via aplicativo : trata-se de uma contrata¢dao enquadrada
como servico, porém sem a utilizacdo de relatério de ponto, por ser um servico de
informdtica por meio da internet, com utilizacdo de aplicativos, os quais podem ser
instalados em tablet e celulares, em modelo 10S e Androide. Esse tipo de contratacao
possui custo reduzido devido ndo precisar de relégios de pontos e insumos, além se
enquadra como uma compra sustentaveis, pois ndo haveria impressdao de comprovante
para registro de ponto, tendo em vista que os colaboradores e gestores podem consultar
os registros, por meio do aplicativo ou através de acesso ao sistema pela internet.
Registra-se também, via aplicativo ou com acesso a plataforma pela internet, os
colaboradores realizar justificativas de auséncia, além de terem acesso aos recibos de
pagamento, entre outras funcionalidades disponiveis.

4.6. A ampliacao ou substituiciao da solugao implantada:

4.6.1. A contratacdo pormenorizada neste ETP, visa substituir a solu¢do atual devido ndo ser possivel a
realizacdo a sua prorrogacdo. Além disso é valido registrar que a solucdo que vem sendo
utilizada pelo CRCPA, ndo atende as necessidades do dérgdo com maestria, ha retrabalhos e
rotinas manuais devido o sistema nao processar e gerar informagdes de forma pontual e
corrente, de forma que sempre se recorre ao suporte, que muitas das vezes apresenta
resultados nao esperados pela area de pessoa e administrativa.

4.6.2. A nova contratacdo, vem para substituir a solu¢do anterior . Considerando que a necessidade do
CRCPA permanece a mesma, a qual ja foi exposta ao longo deste ETP.

4.7. As diferentes métricas de prestacao de servico e de pagamento:

4.7.1. Considerando as especificidades das solugdes, a equipe de planejamento optou por pagamento
parcelado com valores fixos para os servicos de manutenc¢des dos sistemas, e de pagamento
ordinario (Unico) para os servicos de implantacdo, com migracdo de dados e treinamentos
iniciais aos colaboradores (usuarios). E considerando a necessidade de treinamento por
demanda, o pagamento serd ordinario, quando da solicitacdo da demanda.

4.8. Andlise Comparativas das Solugoes:

SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, DE PONTO ELETRONICO E APLICATIVO

SOLUGOES CARACTERISTICAS QUALITATIVAS A

SEREM CONSIDERADAS

A terceirizacdo permitird o aproveitar

tempo e recurso humano do CRCPA, haja

vista retirada de atividade/funcdo do

Departamento de Pessoal. Além disso, o

CRCPA eliminard gasto com a capacitacdo

de pessoal nessa area.




Terceirizagao dos Servigcos

A implementacdo de terceirizacdo na folha
de pagamento do CRCPA, deve observar
todas as rotinas e processos necessarios
para a operacionalizagdo, conforme os
requisitos e os pormenores detalhados
neste estudo técnico preliminar.

A terceirizacdo dos processos de folha de
pagamento, deverd observar todos os
cadastros de colaboradores do CRCPA com
e sem vinculos. Neste sentido, os servicos
acessorios ligados a folha de pagamento,
tais como: obrigacdes fiscais, envio mensal
e anual de layout ao e-Social por ocorréncia
e além de outras informagdes de pessoal
(inclusive ASQ’s), tanto de colaborador com
vinculo empregaticios, como dos sem
vinculos empregaticios do CRCPA.

As informacdes para a elaboracdo da folha
de pagamento deverdo ser repassadas, com
antecedéncia, pela coordenadoria
administrativa do CRCPA ao fornecedor,
para que este consiga elaborar e repassar
em tempo habil a folha de pagamento,
assim como as guias de impostos e
contribuicGes, para o CRCPA realizar a
rotina financeira dos pagamentos aos seus
colaboradores e das obrigacées fiscais.

A terceirizacdo da folha de pagamento,
eliminaria a burocracia, assim como as
dificuldades internas que o CRCPA possui
para realizar o cumprimento das
obrigacgdes trabalhista e fiscal, por conta do
E-Social e demais evolugao fiscais relativas
a elaboracdo e transmissao de declaragoes,
tendo em vista a fragilidade da area de
pessoal.

Registra-se que a terceirizacao da folha de
pagamento, ndo gera a guarda de
documentos de pessoal, tal rotina ainda
seria de responsabilidade do CRCPA. A
contrata recebera as informagdes de
pessoal por meio de formuldrios, planilhas,
ou por outra sistematica. Contudo, a
contratada devera observar as diretrizes
internas sobre o tratamento de dados
sensiveis de pessoal, assim como os
ditames da LGPD.

Esse tipo de contratagdo elimina a
necessidade de investimento em
infraestrutura tecnoldgica proépria.




Contratagao de Software na Modalidade
Software em nuvem - Software SAAS

Para essa contratacdgo o CRCPA nao
precisara adquirir servidores, assim como
também ndo necessitara contratar servicos
de backups para garantir a seguranca da
informacao, e tdo pouco contratar mao-de-
obra espacializada ou adquirir outras
licengas de software, assim como realizar
manutengoes.

Os softwares via SAAS, sdo disponibilizados
na web, ndo necessita de instalacdo local.
Dessa forma, ndo ha limitacdes para uso,
podendo ser acesso de qualquer lugar, por
meio de desktop, tablet, notebook, assim
como celulares.

E uma contratacdo considerada de baixa
custo, quando comparadas com as demais.

Aquisicao de licenga perpétua com
implantagao em ambiente préprio da
contratante

Essa contratacdo ¢é conhecida com
licenciamento via on-premise, pois o
software tem sua licenca instalada no
servidor ou em maquina equivalente da
contratante. Ou seja, se faz necessaria a
utilizagdo da infraestrutura de TI da
contratante, em sua totalizada, fard uso
servidor, storage, licenciamento de
seguranca, sistema operacional, banco de
dados, instalacdo de outros softwares.
Registra a manutencao dessa infraestrutura
¢é de responsabilidade da contratante.

Aquisicao de licenga perpétua com
implantacao em nuvem — Software IAAS

A empresa contratada ira disponibilizar a
contratante através de nuvem (ou seja, via
web), recursos como processamento,
memoaria, armazenamento, banco de
dados, servidores, entre outros. I|AAS,
também pode utilizar a nuvem publica,
privada ou hibrida. Esse modelo de
servigos, também permite que a empresa
apenas pelo que foi usado. Também
permite autonomia e flexibilidade para
aumentar e reduzir recursos, assim como
proceder configuracGes de infraestrutura,
configuracbes de firewall, gerenciamento
da rede e outras configuragdes.




Desenvolvimento de Software

Essa contratagdao visa criar, desenvolver,
delinear de forma personalizada, um
software que atenda as necessidades do
CRCPA. Que pode ser realizada por
fornecedor externo, como as
fabricas/industria de software, ou pela
equipe interna da contratante. O
desenvolvimento é realizado sob demanda,
por fase de projeto. Trata-se de um
software proprio para a contratante,
desenvolvido com base nas caracteristicas e
necessidade do solicitante.

PONTO ELETRONICO

SOLUCOES

CARACTERISTICAS QUALITATIVAS A
SEREM CONSIDERADAS

Aquisicoes de Reldgio de Ponto e de
bobinas

Essa contratagcdo requer um investimento
inicial, que é a compra do equipamento,
reldgio de ponto.

Também serd necessario aquisi¢cées de
bobinas, para impressao do registros de
ponto. Caracterizado assim, como um custo
adicional direto.

Caso o relégio de ponto apresente algum
tipo de inconsisténcia que requeira
manutencdo, ndo acobertada pela garantia,
assim como as manutengdes necessarias,
que ocorram fora da garantia, sdo
considerados com custos secundarios da
contratagao.

Essa solucdo, a longo prazo poderd ser
considerado como vantajosa, desde que a
vida util do relégio de ponto e o sistema a
ele atrelado, atendam a necessidade da
contratante, frente aos preceitos e ditames
legais e trabalhistas, sem demasiados
custos de manutencgdes, também por varios
exercicios financeiros.

Nado é considerada uma contratagdao 100%
sustentdvel devido a utilizacdo de papel
(bobinas).

Locagao de Relégio de Ponto com
fornecimento de bobina

A locacdo de ponto eletrénico elimina os
custos de investimentos iniciais, contudo a
contratante ira contrair uma despesa
mensal.

Esse tipo de contratagao garante suporte e
manuten¢dao do equipamento com
atualiza¢Oes, assim como a substituicdo do
mesmo. Ou seja, a contratante sempre ira
dispor de um equipamento operante e
padronizado, em constante atendimento a
legislacao.




N3do é considerada uma contratacdo 100%
sustentavel devido a utilizacdo de papel
(bobinas).
Com a instituicdo da Portaria 671/2021
pelo Ministério do Trabalho, tornou-se o
modelo de registro de ponto mais utilizado.
E uma solugdo considerada eficiente,
pratica, por permitir:
§ Facilidade de uso
§ Processamento agil
§ Mobilidade e Flexibilidade
§ Os erros manuais sao reduzidos
§ Gerenciamento e monitoramento em
tempo real
§ Acesso remoto
§ Possui integralidade com outros
sistemas
§ Possui seguranca e protecdo de dados
§ Estd em conformidade com a
legislacao trabalhista
§ E de facil implantagio e manutencéo
§ Os custos sdao reduzidos quando
comparados aos do reldgio de
ponto.
§ E sustentdvel

Utilizacdo de Aplicativos com utilizagao de
Tablet e aparelho de Celulares Android e
10S

5. ANALISE COMPARATIVA DOS CUSTOS (SOLUGOES TECNICAMENTE VIAVEL)

5.1. A equipe de planejamento por meio deste ETP, encontrou apenas uma solugao tecnicamente
vidvel, logo ndo ha como emitir uma andlise comparativa da soluc¢do viavel.

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO DE TIC A SER CONTRATADA
6.1.A solugdo a ser contratada é empresa especializada em prestacao de servicos de sistemas, na forma
de licenca de cessdo de uso do tipo SAAS (acesso via nuvens), de folha de pagamento e de ponto
eletrénico _com registro de frequéncias _de forma remota, incluindo instalacdo, implantacao,
migracdo de dados, operacdo inicial assistida, com treinamento e manutencao mensal, além backup
em nuvens, de suporte e assisténcia técnica especializada para suprir as necessidades do CRCPA.
6.2. Os sistemas deverao ter no minimo os requisitos abaixo :
6.2.1. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
6.2.1.1. Requisitos Funcionais:
v Disponibilizagdo de sistema Web ou SAAS (Software como servigo — licenga de uso).
v Gerenciamento de cadastro dos colaboradores (com e sem vinculo empregaticio).
v Registro de dados para cdlculo de salarios (saldrio base, anuénio, gratificacdes, faltas,
atrasos, desconto de beneficios, IRRF, INSS, entre outras verbas).
v Célculo automatico das verbas, para geracdo da folha de pagamento (adiantamento,
mensal, férias, décimo terceiro, rescisdo, afastamento e/ou licenca).
v Emissdao de relatérios de folha, assim como outros relatérios relacionados as verbas
lancadas, assim como relatério de tributos e de contribui¢des incidentes sobre folha.
v O sistema deve permitir o cadastro de licencas, afastamento e férias.
v Integracdo com outros sistemas (sistema bancario, sistema de ponto, entre outros).
v Sistema com interface intuitiva.
v Controle de acesso dos usuarios.




v Seguranca e protecdo de dados pessoais.

v Suporte didrio a legislagdo trabalhista e fiscal/tributdria ligada a folha de pagamento,
assim como da utilizacdo do sistema para resolucdes, por exemplo, de problemas de
parametrizacdo e/ou de verba com inconsisténcia de calculo.

v Permitir o acesso de até 04 (quatro) usudrios ao mesmo tempo.

v Possibilitar os enviados dos eventos de folha ao E-Social.

v Permitir os envios de ASO’s ao E-Social.

6.2.1.2. Recursos Desejaveis:

v Automatizacao de processos.

v Andlise de dados e relatdrios personalizados.

v Alerta e notificacdes para os colaboradores e gestores.

v Integragdo com outros sistemas de pessoal e gerenciadores financeiros.

6.2.2. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO E APLICATIVO MOBILE
6.2.2.1. Recursos Funcionais:

v Registro de ponto eletrénico mobile de forma online e offline. Quando o registro ocorrer
de forma offline o aplicativo deverd permitir que esses registros sincronizem com a
central quando o acesso a internet for reestabelecido.

v O Registro de ponto devera ser realizado em tablet e aparelhos celulares (Androide e 10S)
através de reconhecimento facial.

v O Aplicativo devera confirmar o registro de ponto

v Geolocalizagdao — o aplicativo deve permitir que o colaborador visualize por meio de mapa
a localizagao quando for efetuar o registro, por registro mével com GPS ativo.

v O aplicativo deve permitir consulta dos registros realizados.

v O sistema deve permitir cadastrar os colaboradores em escalas fixas e variaveis.

v O sistema deve permitir o cadastro dos colaboradores, com os dados minimos exigidos
pela legislacdo, assim como licencas, afastamento e férias.

v O sistema deve possuir a funcionalidade para envio de mensagens e notificacdes aos
colaboradores.

v Alertas e notificacGes para colaboradores e gestores.

v Realizar a critica dos dados (analise) e assim com emitir relatérios personalizados.

v Integracdao com outros sistemas de folha e gerenciadores financeiros.

v Compatibilidade com dispositivos méveis, como celulares e tablets para registro/captura
de imagem facial, assim como garantir a autenticidade do registro.

v Permitir o acesso de até 04 (quatro) usudrios ao mesmo tempo.

6.2.3. O SISTEMA E APLICATIVO DO PONTO DEVEM ATENDER OS REQUISITOS:
6.2.3.1. Requisitos Técnicos:

v Plataforma: Web ou SAAS (Software como servico — licenga de uso).

v O Aplicativo devera estd disponivel nas plataformas para IOS e Androide.

v Suporte e dispositivos moveis.

v Interface com o usudrio: intuitiva e responsiva.

v Integracdo com outros sistemas de folha e gerenciadores financeiros.

6.2.3.2. Critérios de Avaliagao:

v Estabilidade e desempenho.

v Seguranca e privacidade de dados.

v Usabilidade e Escalabilidade.

v Interface intuitiva.

v Suporte técnico e treinamento.

v Certificagdes e conformidades padrdes: do ponto por biometria facial, por rede wi-fi e por
geolocalizagao.

6.2.3.3. O SISTEMA DEVERA GERAR E EMITIR, MINIMO OS SEGUINTES RELATORIOS
v Folha de ponto.
v ldentificacdes necessarias em cada folha de ponto, tais como jornada de trabalho, atrasos,



faltas, saidas antecipadas, com os totalizadores das horas trabalhadas, das horas de
auséncia (minutos para atrasos, dias para faltas no periodo integral de expediente), e
com identificacdo do colaborador.

v Relatérios especifico das geolocalizagbes, com identificacdo do colaborador, com
identificacdo do local de registro, tanto para servico interno como para servigos
externos.

6.2.4. BACKUP DOS DADOS
6.2.4.1. A contratada serd responsdvel por providenciar os backups em nuvens ( Cloud), tanto
para o sistema de folha de pagamento, como para o sistema de ponto eletronico,
incluido o aplicativo para registro da frequéncia dos colaboradores, de forma que o
custo é de responsabilidade da contratada
6.2.5. SUPORTE TECNICO PARA AS DUAS SOLUGOES
6.2.5.1. O servigo de suporte devera ficar disponivel, durantes os dias Uteis da semana, ou seja,
de segunda a sexta-feira, no hordario de 8 as 18 horas.
6.2.5.2.0 servico de suporte técnico deve consistir em esclarecer duvidas pontuais dos usudrios
quanto as funcionalidades e utilizagdo do software, bem como no tratamento de erros e
possiveis inconsisténcia que os sistemas poderdo apresentar quando da
operacionalizacao das rotinas.
6.2.5.3. Caso a contratada necessite de parada programadas e obrigatdrias para otimizacao dos
sistemas, a contratante deverd ser comunicada previamente, via e-mail ou por outro
canal de comunicagao disponibilizado.
6.2.5.4. O suporte técnico podera ser solicitado pela contratante, por meio telefonico, e-mail,
mensageiro instantaneo, sistema de abertura de ticket on-line (sistema de chamados)
ou qualquer outro meio de comunicacdo convencional, e quando necessdrio com a
presenca de técnicos especializados, em dias e horarios de funcionamento deste
Regional.
6.2.5.5. Suporte Técnico devera ser constante e proativo, podendo se antecipar ao problema
e alerte ofs) usuadrio(s) da solugio sobre um acontecimento fora dos padrées que
esteja ocorrendo e que possa causar problemas futuros.
6.2.5.6. No caso de solicitacao de necessidade de reinstalagdao ou reconfiguragdo da solugdo, a
contratada devera prestar o suporte sem custos adicionais.
6.2.5.7. Devera haver o fornecimento mensal dos relatérios do comportamento da solugao
(comportamento operacional).
6.2.5.8. Solicitagdes de servicos, criticidade e prazos para atendimento, contados a partir do
registro do chamado:
6.2.5.8.1. A criticidade sera caracterizada co m o alta e o prazo para iniciar o
atendimento é de até 1 horas.
6.2.5.8.2. Para os servicos e/ou funcionalidades que estejam inoperantes com impactos
criticos para grande parte dos usudrios, sem a possibilidade de mitigacao
vidvel, de forma que os servicos fiqguem totalmente indisponiveis, a
criticidade sera considerada média, com prazo de 2 horas para iniciar o
atendimento.
6.2.5.8.3. Para os servicos e/ou funcionalidade que estejam inoperantes, sem impactos
imediatos na operacionalizacdo na prestagao dos servicos, com possibilidade
de mitigacdes vidvel, para que a contratada possa utilizar o servico até a
resolugdo do problema, a criticidade sera considerada baixa, com prazo de
3 horas para iniciar o atendimento.
6.2.6. PROTECAO DE DADOS
6.2.6.1. A(s)s contratada(s) devera (do) cumprir as disposicGes da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD), assim como outras regulamentagdes que por ventura,
sejam emitidas pela Autoridade Reguladora.
6.2.7. INSTALACOES, IMPLANTACOES E PARAMETRIZACAO DOS SISTEMAS E APLICATIVOS:



6.2.7.1. Os sistemas a serem implantados sdo: sistema de folha, sistema de pato e aplicativo de
ponto eletrénico com biometria facial.
6.2.7.2. O prazo para a implantacdo dos sistemas e aplicativos sdao de até 60 dias corridos, apds
a_assinatura _do contrato. Ressalta-se que nesse prazo também estdo inseridos os
servicos de migracdo e conversdes de dados, assim como base de dados histdricos e
parametrizacao de todas as rubricas comumente utilizadas pelo CRCPA, que influenciam
na operacionalizagao da folha de pagamento atualmente. Além disso, nesse prazo, os
sistemas deveram ser entregues a contratada com todas as funcionalidades/ferramentas
com atendimento a legislacdo trabalhista e fiscal, com plena operacionalizacdo dos
sistemas.
6.2.7.3. A instalagdo e implantacdao dos sistemas e equipamentos, é de responsabilidade da
contratada e compreendem na implantacdo de todos os servicos necessdrios para o
normal funcionamento dos sistemas no ambiente da contratada. Dessa forma, a
instalacdo, a parametrizacdo, os ajustes, as configuracdes dos softwares fazem parte das
solucdes contratadas.
6.2.7.4. As adequacgbes de férmulas, assim como ajustes de cdlculos e demais critérios
empregados por este CRCPA, também fazem pare das solugdes.
6.2.8. MIGRACAO E CONVERSAO DE DADOS:
6.2.8.1. Os dados da atual base de dados do CRCPA deveram ser importados, convertidos e
migrados para os novos softwares, para o CRCPA possa utilizd-los, no prazo de até 60 dias
corridos, a contar da data da assinatura do contrato (conforme disposto no item 6.2.7.2
deste ETP).
6.2.8.2. A conversdao de dados serd a transformac¢dao dos dados atuais utilizados e armazenados
pelo CRCPA para formato a ser pela contratada.
6.2.8.3. A migracao de dados sera o processo de transporte dos dados gerenciados pelo CRCPA
para no novo software a ser disponibilizado pela contratada.
6.2.8.4.A migracdo dos dados cadastrais dos colaboradores é de responsabilidade da contratada,
devendo os mesmos serem disponibilizados pela contratante.
6.2.8.5. Registra-se que a QUALIDADE e PRECISAO dos servicos de migracdo é de EXCLUSIVA
responsabilidade da contratada.
6.2.8.6. Os dados do CRCPA serdao disponibilizados pela contratante, apds a assinatura do
contrato.
6.2.8.7. Todas as tarefas relacionadas com a migracdo dos dados dos atuais sistemas utilizados
pelo CRCPA para os novos sistemas, serdo de responsabilidade da contratada. A equipe de
Tecnologia da Informagdo e da Area de Pessoal, deverdo fornece as informacdes possiveis
dos sistemas atualmente utilizados, para que a contratada por posso desenvolver os
servigos, e assim garantir uma correta migragao de dados.
6.2.8.8. E de responsabilidade da contratante, designar uma equipe para validar os dados
migrados apds sua entrega. Contudo, tal procedimento sera com base em testes a serem
ponderados pela prépria equipe.
6.2.8.9.Apds a validacdo da migracao dos dados a contratada devera os colaboradores do CRCPA,
gue realizaram a gestdo dos sistemas e aplicativos, para que os mesmos tenham
condicbes de operacionalizarem as ferramentas com a finalidade de atender as
necessidades do CRCPA.
6.2.8.10. A conclusao e aceitacdo dos servigcos de conversao de dados, apds a realizacao de testes
serd efetivada por ato formal, que testara a conversao das bases e sua integridade.
6.2.8.11. A proponente deverd realizar a conversdo dos dados do banco de dados do CRCPA
através do sistema atualmente utilizado.
6.2.8.12. A proponente devera realizar a conversdo e conferencia dos dados do CRCPA, ficando
desde ja ciente que o CRCPA ndo ird excluir nenhum dado e/ou protocolo no sistema Tron
e Tron Connect, tendo em vista a atual solucdo utilizado pelo CRCPA, ainda permanecera,
por até 02 (dois) meses iniciais da pretensa contratada. Ressalta-se que deve se primar




pela inexisténcia de perda de dados, a ponto de a nova contratada ird faturar os servigos
apos o termino da conversdo de dados, com testes devidamente validado pelo CRCPA.

7. ESTIMATIVA DO CUSTO TOTAL DA CONTRATAGCAO

7.1. Com base nas pesquisas de mercados apresentadas no item 4, convergindo com a solugdo vidvel
descrita no item 6, temos as seguintes estimativa de custos:

7.1.1. Estimativa de custo para o sistema de folha de pagamento com manutenc¢o: RS 14.772,06.

7.1.2. Estimativa de custo para o sistema de ponto biométrico com manutengdo: RS 2.212,90.

7.1.3. Custo estimado para a solu¢do com base na pesquisa direta com fornecedor: RS 84.619,20.

7.1.4. Registra-se que os custo estimados nos itens 7.1.1. e 7.1.2., sdo com base em contratagdes
publicas reais disposta no PNCP.

7.1.5. Diante disso, considerando que se trata de custo total estimado neste ETP, temos a resultante de

[1]

R$ 59.294,56

7.1.6. Como se trata de valores estimados para checagem do mercado, pesquisados de forma prévia,
poderd ocorrer oscilacdo, quando da realizacdo de pesquisa de preco, que ira fazer alusdo ao
preco médio da pretensa contratacao.

8. JUSTIFICATICA TECNICA PARA ESCOLHA DA SOLUCAO

8.1. Permite menor custo inicial. Além disso, a contratada sera responsavel por atualizar os sistemas,
assim como pelo backup, de forma a manté-los alinhados com as legislacdes fiscais e trabalhistas.
8.2. A Contratada disponibilizard suporte técnico, para auxiliar na utilizacdo dos sistemas de folha de

pagamento e de ponto eletronico.

8.3. A solugdo ndo ird dispor de 100% da equipe de Tl no CRCPA para dar suporte aos sistemas, assim
como para proceder atualizagdes, manter a seguranca dos dados, realiza¢gdo de backup, entre outras
sistematicas, por ser uma contratacdo de sistemas SAAS, sendo essas uma das obrigacdes da
contratada.

8.4.0utros pontos de grande relevancia, é que os sistemas ja vém padronizados com adequac¢ao a LGPD
e seguranca de dados. Além do risco para obsolescéncia ser reduzido, ou quase zero.

9. JUSTIFICATIVA ECONOMICA DA SOLUGAO

9.1. A solugdo declarada como vidvel por meio do item 6 deste ETP, garante atender a necessidade
disposta no documento de formalizagao da demanda.

9.2. Entretanto a equipe de planejamento da contratacdo preza por uma contratacdo também
econdbmica e orcamentariamente adequada a realidade institucional, dessa forma deve ser uma
contratacdo, também, eficiente, devendo atender os pontos registrados nos itens 2.3, 2.4 e 2.9
deste ETP.

10. DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO DECORRENTE DE ASPECTOS TECNICOS (ART. 18, §12,
inciso Il da IN 94 de 2022)

10.1. A regra a ser observada pela administracdo publica nas licitacdes é a do parcelamento do objeto,
conforme dispde o art. 40 da Lei n.2 14.133 de 2021, porém é prudencial que a divisdo do objeto
seja de forma técnica e economicamente viavel, de forma a ndo apresentar perda na economia de
escala. (Sumula 247 do TCU)

10.2. Neste sentido, o 6rgao licitante podera dividir a pretensdo contratual em itens ou em lotes (grupo
de itens), quando for técnica e economicamente vidvel, visando maior competitividade, observando
a quantidade minima, o prazo e local de entrega ou da prestagao do servigo.

10.3. Para a solucao em tela, havera o parcelamento da soluc¢do, por meio de contratacdo por grupo.

10.3.1. Optou-se por uma contratacdo em grupo de IMPLANTACAO (com parametrizacdo, convers3o,

migrac3do e treinamento) e MANUTENCAO, para cada servico a ser contratado, tendo em vista



gue durante a pesquisa de mercado observou que as empresas, na maioria das vezes, 0s servigos
sdo de forma parcelada, e ndo ha perda da eficiéncia nos servicos prestados. Existe o ndo
parcelamento, mas verificamos que os servicos, por incrivel que parece, torna o servico mais
caro, ou seja, ndo é economicamente viavel para a administragao publica.

10.3.2. Registra-se que o agrupamento ird facilitar a gestao dos custos, ficando mais claro a alta gestao a
execucdo das despesas, tendo em vista a segregacdo dos valores por contadbil/orcamentaéria e
projetos atividades, além disse ira facilitar as atividades de fiscalizacdo e gestdao do contrato.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS
11.1. Serd necessaria a aquisicdo de um tablet para utilizagdo do aplicativo do ponto eletronico.
12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATAGCAO

12.1. A contratacdao de empresa especializada em prestacdao de servicos de sistemas, na forma de
licenca de cessdao de uso do tipo SAAS (acesso via nuvens), de folha de pagamento e de ponto
eletrénico com registro de frequéncias de forma remota, incluindo instalagcdo, implantacgao,
migracdao de dados, operacdo inicial assistida, com treinamento e manutencdo mensal, além de
suporte, assisténcia técnica especializada para suprir as necessidades do CRCPA, ira possibilitar:

v Cumprimento da legislacdo trabalhista e a legislacdo fiscal ligada a pessoal;

v Automatizacao das rotinas de folha de pagamento e ponto eletronico;

v Gerard conformidade nos processos e atividades relacionados a folha de pagamento e registro
de ponto, assim como garantir as obrigacOes acessérias, inclusive declaracdes, como E-
Social, DCTFWEB, entre outras;

v Atendimentos as demandas internas do CRCPA, assim como as ligadas ao CFC e outros orgaos
de fiscalizacdo e controle.

v Manutencdo atualizada dos histéricos funcionais dos colaboradores.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

13.1. Declaramos que a solucdo pretendida é viavel e razoavel, nos termos presentes neste ETP,
especialmente pormenorizada no item 7.

13.2. A solugdo se mostra indispensavel para assegurar de forma segura e eficientes as atividades deste
CRCPA para o atendimento da legislacao fiscal e trabalhista.

13.3. No que tange as solugdes invidveis, temos os seguintes esclarecimentos :

SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, DE PONTO ELETRONICO E APLICATIVO
SOLUCOES JUSTIFICATIVAS
A inviabilidade se da por conta dos dados
sigilosos; assim como pelo alto risco de a
contratada ndao cumprir os prazos, tendo
em vista as etapas internas, do CRCPA, para
validacdo da folha de pagamento. Além
disso, o PCCS prevé que essa atividade seja
desempenhada por funcionario de carreira
do CRCPA.
Aquisicio de licenca perpétua com | A solucdo foi considerada com inviavel
implantacio em ambiente préprio da| devido o CRCPA ndo possuir infraestrutura
contratante técnica para da suporte a solugcdo. Sendo
gue seria de responsabilidade do CRCPA as
manutengoes.

Terceirizagao dos Servigos




A solucdo, também foi considerada inviavel
devido o CRCPA ndo possuir infraestrutura
técnica adequada.
Desenvolvimento de Software Ndo é uma solugdo vidvel devido ao alto
custo e tempo para desenvolvimento do
software. Além disso o CRCPA nao possui
pessoal técnico capacitado para dd apoio
no desenvolvimento da solugao.
PONTO ELETRONICO

SOLUCf)ES CARACTERISTICAS QUALITATIVAS A

SEREM CONSIDERADAS
A solucdo foi considerada com inviavel
devido ao alto custo inicial para
implantagdao da solugdo. Além disso o
relatdrio de ponto, teria que passar por
manutencdes periddicas (custo adicional),
Aquisicoes de Reldgio de Ponto e de |sendo que corre o risco de se torna
bobinas obsoleto devido exigéncia trabalhista que
poderdo ndo ser sanada por meio de
atualiza¢cGes. Sem falar no custo para
aquisicdo de bobinas. E ndo é uma
contratacdo sustentavel.

Aquisicdo de licenca perpétua com
implantacdo em nuvem — Software IAAS

Apesar da locagao, poder prever a troca de
equipamento por outros mais modernos, o
Locacdo de Relégio de Ponto com | CRCPA além dos custos de manutenc¢des do
fornecimento de bobina sistema, sempre teria 0o custo mensal com
as bobinas. E também n3do é uma
contratagdo sustentavel.

14. PLANO DE TRABALHO E ORCAMENTO
I) Gestdo/Unidade: Tecnologia da Informac3o.
II) Programa de Trabalho: Suporte e apoio a atividades fins .

[Il) Elemento de Despesa e Fonte de Recursos: 6.3.1.3.02.01.005 - Servicos de tecnologia da informacao -
Projeto 5002

IV) Plano Interno: Plano de Trabalho 2025.
15. RESPONSAVEIS E APROVACAO:

15.1. A Equipe de Planejamento da Contratacao foi instituida pela Portaria n? 144, de 28 de agosto de
2025.

15.2. Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do
Art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

15.3. Conforme o § 22 do Art. 11 da IN SGD/ME n? 94, de 2022, Conforme o § 22 do Art. 10 da IN
SGD/ME n2 94, de 2022, os integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo devem ter
ciéncia expressa das suas indicacdes, conforme segue:



Integrante Requisitante Integrante Técnico

Danubia Silva de Sousa Newton da Silva Junior
Contadora Analista de Sistema
Matricula: 6 Matricula 29

AUTORIDADE MAXIMA DA AREA DE TIC
Ewerton Ribeiro Jorge
Vice-Presidente de Administragéio

[1]
Soma dos itens 7.1.1 e 7.1.2, adicionado do item 7.1.3.(os dos sistemas) divido 2. Ressalta-se que soma dos itens 7.1.1. ao
7.1.2. (para equivaler aos dois sistemas) e assim a média ser divisivel por 2.

) —
o "' Documento assinado eletronicamente por Danubia Silva de Sousa, Analista - Contador, em
JEI. :ﬁ 02/09/2025, as 15:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?

| cietconica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

g —
o ‘I Documento assinado eletronicamente por Newton da Silva Junior, Analista - Sistemas /
Jelo :ﬁ Desenvolvimento, em 02/09/2025, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura
| eletrdnica art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) ——
p 'l' Documento assinado eletronicamente por Ewerton Ribeiro Jorge, Vice-Presidente, em 03/09/2025, as
JEI- fﬁ 09:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
| eletrdnica novembro de 2020.

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0999793 e o
codigo CRC 42FBF6E3.

Referéncia: Processo n? 9079612110001097.000014/2025-73 SEl n2 0999793
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC
SERVICOS - LICITAGAO E CONTRATACAO DIRETA

@)CRCPA

M NENYIAL W AU EALE N N

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA

(Processo Administrativo n° 9079612110001097.000014/2025-73)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA - CRCPA E

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA - CRCPA, com sede na
Avenida Presidente, 640, 5° andar, na cidade de Belém/Estado do Para inscrito no CNPJ sob o n°
04.977.518/0001-30, neste ato representado pelo Sr. Ailton Ramos Corréa Junior — Presidente do CRCPA,
nomeado pela Ata Plenaria Ordinaria n.° 809, de 03 de janeiro de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco],
na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e
funcdo no CONTRATADOY], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos
autos], tendo em vista o que consta no Processo n°® 9079612110001097.000014/2025-73 e em observancia
as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Dispensa de Licitagdo n°® XX/2025, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de solugao de tecnologia para empresa especializada
em prestacao de servigos de sistemas, na forma de licenga de cessao de uso do tipo SAAS (acesso
via nuvens), de folha de pagamento e de ponto eletrénico com registro de frequéncias de forma remota,
incluindo instalacao, implantacdo, migracado de dados, operagao inicial assistida, com treinamento e
manutengcdo mensal, além backup em nuvens, de suporte e assisténcia técnica especializada para
suprir as necessidades do CRCPA, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

GRUPO 1:
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER METRICA OU COD. QTD. VLR VALOR
UNIDADEDE | PMC-TIC UNIT. | TOTAL
MEDIDA
1 Sistema de folha de 26077 UNID. 9 01 R$ xxxx R$ xxxx
pagamento com: implantacao,
parametrizagao, conversao,
migracgéo e treinamento.
2 Manutencdo do sistema de 26077 MES 9 12 R$ x000 | R$ xxxxx
folha de pagamento.
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GRUPO 2:
ITEM | ESPECIFICACAO CATSER | METRICAOU | COD. QTD. | VLR VALOR
UNIDADE DE PMC- UNIT. TOTAL
MEDIDA TIC
3 Sistema de ponto eletronico, 26077 UNID. 9 01 RS xxxx RS xxxx
incluido software para coleta do
ponto eletronico: implantagéo,
parametrizagdo, conversao,
migragao e treinamento.
4 Manutengao do sistema de ponto 26077 MES 9 12 RS xxxx RS xxxx
eletronico.

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia e seus anexos;
1.3.2 Aviso de Dispensa Eletrénica e seus anexos;
1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do termo
de contrato,, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

5 CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor mensal da contratagao é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado,em _ / /  (DD/MM/AAAA).

7.2 ApOds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice de Custos de Tecnologia da Informacao
- ICTI, mantido pela Fundacao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, exclusivamente para
as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importadncia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1 S&o obrigagbes do CONTRATANTE:

8.11 Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢des, imperfeigdes,

falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14 Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugédo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADG;
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8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratagao; e

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragéo na gestao
interna do CONTRATADO.

8.1.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO,;

8.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.101 A Administragéo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

8.1.12 Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigacées a seguir dispostas:

9.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2 certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

954 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
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9.55 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcées previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera
onerar o objeto do contrato;

9.7 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagédo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbées assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacao direta;

9.10 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagao;

9.11 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do CONTRATANTE;

9.15 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagédo de regéncia;

9.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudang¢as nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20 Cumprir as normas de protecéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21 Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;
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9.22 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25 Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1 A indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27 Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do contrato;

9.28 Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30 Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegcdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31 Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgao do contrato;

9.32 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.33 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaracéo ou de aceitagao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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10.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.5 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.7 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.71 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.8 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugédo do contrato sédo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2 A alteracdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.2 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 Relagcédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3 Indenizagdes e multas.

13.3 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatorio.

13.4 O CONTRATANTE podera ainda:

Pagina 7|9
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico para contratagédo de servigos/Solugédo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
Aprovado pela Secretaria de Governo Digital
Identidade visual pela Secretaria de Gestéao
Atualizagdo: AGO/2025


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

13.4.1 nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.4.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.5 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratagédo
direta ou que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragado de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Plano de Trabalho e Orgamento do CRCPA deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

[) Gestdo/Unidade: Tecnologia da Informacéo;

II) Fonte de Recursos: Projeto 5002 (Atividade);

llI) Programa de Trabalho: Suporte e Apoio a Atividades fins;

IV) Elemento de Despesa: 6.3.1.3.02.01.005 — Servicos de tecnologia da informacéo;
V) Plano Interno: Plano de Trabalho e Orgcamento de 2025;

VI) Nota de Empenho: [xxx/202x];

15.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo do Plano
de Trabalho e Orgamento, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.
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17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belém, Sec¢ao Judiciaria do Para para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagcao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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%]CRCPA

T CEVIOAL WO WL

(TROCAR PELO TIMBRADO DO FORNECEDOR)

MODELO DE PROPOSTA

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de sistemas, na forma de licenga de cessdo de uso do tipo SAAS (acesso via nuvens),
de folha de pagamento e de ponto eletronico com registro de frequéncias de forma remota, incluindo instalagdo, implantagdo, migracdo de dados,

OBJETO: - e . < . A e .
operagdo inicial assistida, com treinamento e manutengdo mensal, além backup em nuvens, de suporte e assisténcia técnica especializada para suprir|
as necessidades do CRCPA, nos termos da tabela abaixo, conforme condigBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Sistema de folha de pagamento com:
1 implantagao, parametrizagdo, 26077 UNID. 1 RS - | RS -
conversdo, migragdo e treinamento.

Manutengdo do sistema de folha de

2 26077 MES 12 RS - |RS -
pagamento.
TOTAL GRUPO 1 RS - [RS -
GRUPO 2:
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Sistema de ponto eletrénico, incluido|
software para coleta do ponto
1 eletrénico: implantagdo, 26077 UNID. 1 RS - | RS -
parametrizagdo, conversdo, migragao
etreinamento.

Manutengdo do sistema de ponto

" 26077 MES 12 RS - |RS -
eletronico.

TOTAL GRUPO 2 RS - | RS -

VALIDADE DA PROPOSTA: () DIAS CORRIDOS A PARTIR DO RECEBIMENTO.

DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAGAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: 1) o valor dos servigos; 2) os tributos
(impostos, taxas, contribuigdes); 3) os encargos incidentes; 4) outros que incidam ou venham a incidir sobre os pregos a setor ofertado.

REPRESENTANTE LEGAL QUE ISSINARA O CONTRATO DECORREENTE DESTA LICITAGAO:

NOME:
NOCIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:
FUNGAO:

ENDEREGO RESIDENCIAL:
CPF:

RG/ORGAO EXPEDIDOR:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

BANCO N.2:

NOME DO BANCO:
AGENCIAN.2:

CONTA CORREENTE N.2:
CHAVE PIX:

CNPJ:

LOCAL, .......... DE. ..o DE 202X

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
NOME, ASSINATURA




