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CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho, para elaboragdo do Programa de Medicina de Saude Ocupacional (PCMSOQO), elaboragdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaboragéo, atualizagcdo e acompanhamento de Laudo
técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, assim como a realizagdo de exames de saude
médico ocupacional periddicos (ASO), e atendimento para envio dos eventos S-2020, S-2040 e S-2010
para os colaboradores do Conselho Regional de Contabilidade do Para e Delegacias/Representagbes
dos Municipios do Estado do Para, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICAGAO CATSER UNID. DE QUANT. | VALOR TOTAL
MEDIDA ESTIMADA

(ASO’S- Atestado de Satde Ocupacional R$ 1.472,50
admissional, demissional, mudanca de
fungdo (exame de risco ocupacional), retorno Und. 38
ao trabalho e periddico) para os funcionarios
deste Conselho Regional de Contabilidade
do Para.

(ASO’S- Atestado de Satde Ocupacional RS 647,50
admissional, demissional e periédico) para os 17825
estagiarios  contratados que  realizam Und. 14
atividades no Conselho Regional de
Contabilidade na Capital Belém e nas
Delegacias/Representagbes dos Municipios
do Estado do Para.




3 Elaboragao e implantacdo do PGR. Und. 1 RS 937.50
b

R$ 1.070,00
4 Elaboragao e implantagao do PCMSO. Und. 1 $ 70,

5 Elaboragao de LCTCAT. Und. 1 R$ 1.495,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 1 (um) ano, contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Considerando que o Conselho Regional de Contabilidade do Para, possui a necessidade de estar
constantemente atualizada, principalmente ao que se refere as normativas desenvolvidas pela esfera
Federal. Assim, desde a implantagdo do E-social, que fora dividida em fases, este Conselho vé-se como
necessaria o auxilio de técnicos especializados na area, para assim atingir o que determina a legislacao
quanto dos envios das informagdes essenciais ao E-social;

2.1. Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho s&o parte
fundamental para a constru¢gdo e manutengcéo da qualidade de vida dos trabalhadores e tém como
objetivo atuar de maneira preventiva, com ag¢des que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais
bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho;

2.1. O paragrafo 3° do Art. 58, da Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 dispde que: A empresa que
nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovacado de efetiva exposicdo em
desacordo com o respectivo laudo, estara sujeito a penalidade prevista no Art. 133 desta Lei, que foi
republicada na VIP 1596-14 de 10.11.97 e convertida na Lei 9528 de 10.12,97;

2.1. Para tanto, o Conselho Regional de Contabilidade do Para necessita realizar licitagdo para contratar
fornecedores para prestacao desses servigos, para cumprimento das normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e e-Social, toma-se indispensavel a contratagéo pretendida.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024, conforme consta das
informacdes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo é a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
Medicina e Seguranga do Trabalho, para elaboragdo do Programa de Medicina de Saude Ocupacional
(PCMSO), elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaboragéo, atualizagédo e
acompanhamento de Laudo técnico das Condigcdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, assim como a
realizagdo de exames de saude médico ocupacional periodicos (ASO), e envio dos eventos S-2020, S-
2040 e S-2010 para os colaboradores do CRCPA.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Os critérios de sustentabilidade devem ser atendidos, os quais se baseiam no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis e;



4.1.1. Os servigos prestados pela contratada deverdo pautar-se pelo uso adequado e racional de recursos e
equipamentos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental, conforme disposto na legislagdo
vigente onde for aplicavel.

Subcontratagéao
4.2. E admitida a subcontratacio parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.2.1. E vedada a subcontrata¢io completa ou da parcela principal do objeto da contratacio, quando os
servicos forem prestados na regido metropolitana de Belém e Ananindeua.

4.2.2. A subcontratacado fica limitada somente a servicos a serem prestados aos estagiarios do interior.

4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratacao,
caso admitida.

Garantia da contratacdo

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 5 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Descricdo Cronograma de prestacdao dos servicos: Conforme solicitacdo e demanda do setor de
Departamento Pessoal do CRCPA.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Na clinica do contratado;
5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: De 08h as 17h.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Os servicos serdo realizados nas dependéncias da Contratada, em dia e horario a ser determinado
conforme as necessidades da CONTRATANTE.

5.4.2. A empresa deverad ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
devidamente inscrita no Conselho Regional de Medicina.

5.4.3. A empresa contratada devera encaminhar médico responsdvel para emissdo dos Atestados de
Saude Ocupacional (ASO) para realizar o atendimento nas dependéncias da contratante, quando
solicitado;

5.4.4. A empresa contratada devera dispor de Clinica especializada ou médico do trabalho em servicos
médicos ocupacionais nos municipios de Castanhal, Capanema, ltaituba, Tucurui, Maraba, Santarém e
Ananindeua para a realizagdo de exames médicos ocupacionais dos estagidrios contratados nas
Delegacias/Representa¢des do CRC/PA nesses municipios

5.4.5. Sera admitida a subcontratacdo para a realizagdo do servico para as Delegacias/Representacdes.

5.4.6. Possuir médico especializado com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) que
participem ativamente do processo de elaboragdo dos Programas de Controle Médico Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

5.4.7. Declarar que ha profissional de nivel superior como empregado ou prestador de servicos indicados
como médico responsavel para emissdao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), e que o mesmo é
contratado pela empresa (como empregado ou prestador de servicos);

5.4.8. Atender as disposicGes e exigéncias das Normas Regulamentadoras do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR7 que estabelece o controle fisico e mental do trabalhador, a
partir da avaliacdo de suas atividades, e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) NR9 que é parte
integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da preservacdo da saude e
da integridade dos trabalhadores, atuando de maneira preventiva com acdes que visem eliminar ou
atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho;

5.4.9. Elaborar o Programa de Controle Médico Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) para prevenir, detectar, precocemente possiveis danos a saude dos colaboradores do
CRC/PA.

5.4.10. Realizar os exames médicos admissionais, demissionais, mudanca de funcdo (exame de risco
ocupacional) e de retorno ao trabalho pela necessidade de detectar se os colaboradores estdo aptos a
continuidade do trabalho, através da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

5.4.11. Realizar Laudo técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

5.4.12. Atender as seguintes recomenda¢des da Associacgdo Nacional de Medicina do Trabalho —
ANAMAT n2. 001/2020:

5.4.13. Que o médico do trabalho ndo se abstenha de realizar o atendimento clinico de triagem dos
trabalhadores que, durante o servico, apresentem sintomas gripais e demais doengas virais
transmissiveis, aplicando-lhes a semiologia clinica para diagndstico de possiveis complicagcdes
respiratdrias, devendo fornecer as orienta¢des aplicaveis a cada caso;

5.4.14. Que o médico preste a esses trabalhadores a assisténcia necessdria em nivel de atenc¢do primadria,
procedendo a prescri¢ao indicada para os casos simples com sintomas de gripe e demais doengas virais
transmissiveis, evitando assim sobrecarregar ainda mais o sistema de saude ja saturado.

5.4.15. Estabelecer em conjunto com os gestores, orientacdao aos trabalhadores com sintomas de gripe
demais doengas virais transmissiveis para que permanegam em casa € se comuniquem com 0O Servico
médico por telefone, para as devidas orientacdes.

5.4.16. Evitar aglomeracgao de trabalhadores em sala de espera do servico de salde;

5.4.17. Suspender suas atividades no caso de inexistir condicdes adequadas de seguranca aos
trabalhadores;

5.4.18. O médico do trabalho deve afastar o trabalhador que apresentarem sintomas de COVID-19 ou
qgualquer doenca de facil proliferacdo, até completar os procedimentos diagndésticos, além de
recomendar o tempo adequado de afastamento, enquanto estiver contaminante.

5.4.19. Que o médico do trabalho elabore as recomendacdes de prevencdo, seguranca e reporte
formalmente a direcdo da empresa as medidas preconizadas;

5.4.20. Que o médico do trabalho busque atualizar-se continuamente sobre as recomendacdes das
autoridades sanitarias para nortear suas condutas e decisoes.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A contratacdo dos servicos especializados de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional objetiva a
implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e seus desdobramentos (ASO,
periddico, afastamento, admissional, demissional, retorno ao trabalho e mudanca de func¢ao) preconizado pela
Norma Regulamentadora do Trabalho e Emprego NR 7 tem como finalidade promover a saude e a integridade
trabalhador no local de trabalho, do Programa de Prevencédo de Gerenciamento de Riscos (PGR) NR 7 que é
uma ferramenta de 4reservagéo de doengas e manutencao de saude por meio de antecipagédo do controle de
riscos ambientais e do Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, em conformidade com as



NR15/NR16 e Portaria n° 3214, de 08 de junho, de 1978, do Ministério do Trabalho, assim como o e
atendimento para envio dos eventos S-2020, S-2040 e S-2010 levando a um ambiente mais seguro e saudavel
para os funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Para.

5.5.2. Atualmente o CRCPA possui um quadro funcional composto de 34 (trinta e quatro) funcionarios e 20

(vinte)

estagiarios na Capital/Delegacias/Representagdes dos municipios, (Castanhal, Capanema, ltaituba,

Tucurui, Maraba, Santarém, Xinguara, Breves, Redencgéo, Parauapebas, Paragominas, Abaetetuba, Altamira e
Ananindeua). Os quantitativos acima podem variar no decorrer do contrato, devido admissées ou demissoes.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.6.

O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagdao do contrato

5.7.

N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugéo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que

6.4.

6.5.

Preposto

o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O ¢drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao,
que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

Fiscalizagao

6.7.

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as

6.9.

condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, 1);

6.10. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificaces para a



corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 1l);

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23,
I e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.16. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,

).

6.18. O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.22. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestéo nos termos do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo I, para afericao da qualidade da prestagao dos servigos.

7.1.1. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestacéo dos servigos.

7.3. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1. Analise de documento fiscal,
7.3.2. Verificacado de ocorréncia;

7.3.3. Emissao dos informes e relatdrios de gestao e fiscalizagdo do contrato ja utilizado pelo CRCPA.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a . da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140
da Lei n® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.9.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VIIl, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagcéo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestao.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagdo
7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para

fins de liquidacdo, na forma desta secgdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.17. Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emisséo;

7.17.3. os dados do contrato e do érgao contratante;
7.17.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem Onus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condigbes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescis&do do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.26.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicacédo do indice IPCA de corregao monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.31. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente tdpico.



7.32. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagédo contratual de cumprimento de todas as condigcbes
de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53,
DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.34. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na
forma eletrénica, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, que culminara
com a selecgao da proposta de MENOR PRECO GLOBAL

Exigéncias de habilitagao

8.2. Previamente a celebragao do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.6. O interessado sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.9. Nao serao aceitos documentos de habilitagcdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
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legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverado estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.21. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.25. declaracédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
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emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.31. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,

caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.32. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

8.33. Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.33.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.33.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.33.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.33.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.34. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagcdo capital
minimo de até 10% do valor total estimado da contratagéo.

8.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.36. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.
Qualificagdo Técnica

8.37. Declaracéo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢gdes objeto da contratagéo;

8.38. A declaragao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo.

8.39. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente do Conselho regional de
Medicina do Para, em plena validade;
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8.39.1. Sociedades empresarias estrangeiras atender&do a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.39.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagcdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.39.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

8.39.4. O interessado disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.40. Caso admitida a participagéo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao complementar:

8.40.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacado de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei
n. 5.764, de 1971;

8.40.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.40.3. A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestacao do
servico;

8.40.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.40.5. A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

8.40.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés Uultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presencga dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da contratacao direta; e

8.40.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 5.622,49 (cinco mil, seissentos e vinte e dois reais e
quarenta e nove centavos), conforme Mapa de preco.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.2. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento do Conselho Regional de contabilidade do Para.

9.2.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:

I) Gestao/Unidade: Departamento Administrativo;

II) Fonte de Recursos: 5004 — Qualidade de Vida no Trabalho

[II) Programa de Trabalho: Suporte e Apoio a Atividades Fins;

IV) Elemento de Despesa: 6.3.1.3.02.01.010 - Servigos de Medicina Do Trabalho
V) Plano Interno: Plano de trabalho e Orgamento 2024.

9.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.



Belém - PA, 03 de junho de 2024.

Setor Requisitante: Gabinete da Presidéncia

Danubia Silva de Sousa

Equipe de Planejamento: Gabriela Ramos dos Reis
Alex Henry Olivier Pinto

PORTARIA CRCPA N° 094, DE 22 DE ABRIL DE 2024

Danubia Silva de Sousa Gabriela Ramos dos Reis Alex Henry Olivier Pinto
Coordenador Membro Membro

Aprovo o presente termo de referéncia.

AILTON RAMOS CORREA JUNIOR
Presidente do CRCPA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagéo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia contratagdo de Servigos — Contratagdo Direta

Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestédo

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alex Henry Olivier, Assessor, em 05/06/2024, as 09:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Dantbia Silva de Sousa, Analista - Contador, em
05/06/2024, as 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
el
e 5
assinatura

eletronica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Ramos dos Reis, Assessora, em 05/06/2024, as
10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ailton Ramos Correa Junior, Presidente, em 05/06/2024, as
11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

ta https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0362611 e o
"% codigo CRC 36D04775.
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