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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARA

PORTARIA CRCPA N2 270, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o Termo de Consentimento para
Tratamento de Dados Pessoais dos Empregados
do Conselho Regional de Contabilidade de Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a Lei n. 2 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD),

Considerando a necessidade de implantar os mecanismos de tratamento e prote¢do de
dados existentes para a conformidade do Conselho Regional de Contabilidade do Para (CRCPA) com as
disposicOes da Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018,

Considerando a importancia de regulamentacgao de principios e diretrizes para a gestao de
dados pessoais das diretrizes previstas na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018,

Considerando que, de acordo com o Art. 59, Inciso Xll, da LGPD consentimento é a
manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais dos
Empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Parda, na forma estabelecida no anexo dessa
Portaria.

Art. 22 O Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais dos Empregados
do Conselho Regional de Contabilidade do Pard poderd ser revisto a qualquer tempo, no decorrer do
periodo de vigéncia, caso haja a superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Em conformidade com o previsto na Lein.2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), eu , inscrito(a) no CPF sob o n.2
, aqui denominado EMPREGADO(A)-TITULAR DOS DADOS PESSOALIS,
registro minha manifestacdo livre, informada e inequivoca, e AUTORIZO, em razdo do contrato de
trabalho, o Conselho Regional de Contabilidade do Para (CRCPA), aqui denominado CONTROLADOR,
inscrito no CNPJ sob o n.2 04.977.518/0001-3, com enderego no Rua Avertano Rocha, 392, Campina, CEP:
66.023-120, Belém/PA, a tomar decisdes referentes ao tratamento dos meus dados pessoais e dos meus
dependentes, se houver, e a realizar o tratamento de tais dados, envolvendo operacdes como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DA IDENTIFICACAO E CONTATO DO CONTROLADOR

1.1 O Conselho Regional de Contabilidade do Pard (CRCPA) é uma Autarquia Especial
Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito publico, a quem compete as decisdes referentes
ao tratamento dos dados pessoais do (a) empregado (a) e seus dependentes, se houver.

1.2 O CRCPA poderd ser contatado por meio do telefone (91) 99167-5543 e pelo correio
eletrénico: dpo@crcpa.org.br.

CLAUSULA SEGUNDA
2. DOS DADOS DO (A) EMPREGADO (A)

2.1 O (A) empregado (a) autoriza o CRCPA a tomar decisdes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais e dos seus dependentes, se houver,
para os fins que estdo relacionados na cldusula terceira:

AUTORIZO

wyn DADOS PESSOAIS
(marque “X”)

Nome completo, inclusive o nome social;
Data de nascimento e idade;

Nome dos genitores (pai e mae);

Estado Civil;

Género;

Nivel de instrucdo ou de escolaridade;
Endereco residencial completo;
Telefone (celular e fixo) e WhatsApp;
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Enderecos de correio eletronico;

Imagem da Certiddo de Nascimento, se for solteiro;

Imagem da Certiddao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

Numero e imagem do Titulo Eleitor;

Numero e imagem do Certificado de Reservista;

Numero e imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital);

Nimero e imagem do cartdo de vale transporte (quando utilizado pelo(a)
empregado(a));

Numero e imagem do Programa de Integracdo Social (PIS);

Fotografia;

Imagem do Diploma de Escolaridade;

Imagem de certificados de cursos e eventos (treinamento, workshops, seminarios,
congressos, convengdes, encontros, palestras, oficinas, etc.);

Informacgdes sobre o seu cargo, renda e classificacdo salarial no CRCPA;

Dados biométricos para registro do ponto;

Dados bancarios (como banco, agéncia e nimero de contas correntes);

Margem consignavel;

Nome de usuario e senha especificos para uso dos servicos da Controladora;

Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periddicos e de retorno ao
trabalho apds afastamento superior a 30 dias em caso de doenca, acidente ou parto,
de mudanca de funcdo, demissionais e ainda aqueles que atestem doenca ou
acidente;

SituacGes conjugais que possam ter reflexos nas relacdes de trabalho, como
pagamento de pensdo alimenticia e inclusdo de dependente no plano de saude e
plano odontoldgico;

Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, carteira de vacinagao dos
menores de 7 (sete) anos, e atestado de matricula e frequéncia escolar semestral dos
maiores de 4 (quatro) anos;

Nome, data de nascimento, CPF dos dependentes para fins de imposto de renda e
planos assistenciais;

Término do contrato de trabalho, abrangendo o motivo do desligamento;

Resultado do processo de avaliacdo de desempenho.

CLAUSULA TERCEIRA
3. DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O tratamento dos dados pessoais, listados no presente termo, tem as finalidades

especificas de possibilitar ao CRCPA:

Cumprir com as obrigacdes decorrentes da legislacdo, principalmente trabalhista,

previdenciaria e de acesso a informacao;
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b) Cumprir com os procedimentos de admissdo, execu¢ao do contrato de trabalho e
c) Demissao, inclusive apds o término do contrato de trabalho;
d) Utilizar os dados nas situacdes conjugais que podem ter reflexos em providéncias

do CRCPA, como o pagamento de pensdo, a inclusdo de um dependente nos planos assistenciais;

e) Utilizar os dados para fins de concessdo de beneficios assistenciais e sociais (vale
transporte, programa de alimentacgao ao trabalhador, plano odontolégico, plano de salde, auxilio creche,
auxilio educacgao e auxilio idiomas);

f) Cumprir com as exigéncias legais relativas a saude do trabalhador, com vistas a
realizacdo de exames médicos, admissional, periédico, complementar e demissional;

g) Cumprir com as exigéncias legais relativas a seguranga e medicina do trabalho, com
vistas a realizacdo do Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional (PCMSO), Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Andlise Ergonémica do Trabalho (AET);

h) Executar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

i) Utilizar os dados para encaminhar correspondéncias e mensagens por meios fisicos
e digitais, abrangendo endereco residencial, correio eletrénico (e-mail) e aplicativos de mensagens;

i) Utilizar os dados para compartilhamento com concessionarias de vale-transporte,
entidades sindicais, seguradoras, planos de saude, plano odontolégico, bancos oficiais, empresa de
seguranca e medicina do trabalho, empresa de qualidade de vida no trabalho e empresa de testagem para
a Covid;

k) Executar o Plano Anual de Treinamento e Programa de Desenvolvimento de Lideres,
inclusive com o envio dos dados pessoais as empresas responsaveis pela realizacao de cursos e eventos
(treinamento, workshops, semindrios, congressos, convencdes, encontros, palestras, oficinas, etc);

1) Utilizar os dados e as imagens para o sistema de seguranca predial e
compartilhamento com as empresas de seguranca publica, sempre que solicitado;

m) Cumprir com o processo de Avaliacdo de desempenho e o Plano de Cargos e

Salarios;

n) Executar contratos dos quais o (a) empregado (a) seja gestor ou fiscal;

0) Atender as demandas a pedido do (a) empregado (a);

p) Utilizar os dados pessoais no exercicio regulador de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral;

q) Utilizar os dados pessoais para protecdo da vida ou dano fisico do (a) empregado
(a) ou de terceiros;

r) Utilizar os dados pessoais para a tutela da salde, exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de salde, servi¢cos de saude ou autoridade sanitaria; e

s) Utilizar os dados pessoais para cadastro nos sistemas institucionais.

CLAUSULA QUARTA

4. DA FORMA DE ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
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4.1 Os dados pessoais coletados serdo armazenados pelo CRCPA, com as finalidades acima,
exclusivamente nas seguintes hipdteses:

a) Enquanto perdurar a relacdo de emprego;
b) Até que o presente termo seja revogado pelo (a) empregado (a); e
¢) Enquanto necessario para atender aos prazos legais ou regulatérios.

CLAUSULA QUINTA
5. DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

5.1 O CRCPA fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do (a) empregado (a) e/ou seus
dependentes, se houver, com outros agentes de tratamento de dados, inclusive érgaos publicos, caso seja
necessario para as finalidades listadas no presente termo, observados os principios e as garantias
estabelecidas na Lei n. 2 13.709, de 2018.

5.2. O CRCPA fica autorizado, também, a compartilhar os dados pessoais do (a) empregado (a)
e/ou seus dependentes, se houver, nas situacdes que envolverem planos de satde, plano odontolégico,
vale-transporte, vale-alimentacdo/refeicdo, consultorias contratadas, empresas contratadas para
execucdo da qualidade de vida no trabalho, seguranca e medicina do trabalho e envio de informacdes
alusivas as obrigac0es fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA
6. DA SEGURANCA DOS DADOS

6.1 O CRCPA responsabiliza-se pela adocdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados, e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, altera¢cdao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

6.2 Em conformidade com o Art. 48 da Lei n. 2 13.709, de 2018, o CRCPA comunicara ao (a)
empregado (a) e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao (3a) empregado (a).

CLAUSULA SETIMA
7. DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

7.1. O CRCPA poderda manter e tratar os dados pessoais do (a) empregado (a) e/ou seus
dependentes, se houver, durante todo o periodo em que tais informacdes forem pertinentes ao alcance
das finalidades listadas no presente termo, sendo que os dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associa¢do ao (a) empregado (a) e/ou dependentes, se for o caso, poderdo ser mantidos por periodo
indefinido.

7.2. O (A) empregado (a) podera solicitar ao CRCPA, a qualquer momento, por meio de correio
eletrénico (e-mail) ou por correspondéncia, que sejam eliminados seus dados pessoais ndo anonimizados.
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7.2.1. Desde j3, o (a) empregado (a) se declara ciente de que poderad ser invidvel ao Controlador
continuar mantendo contato ou encaminhar-lhe mensagens e correspondéncias a partir da eliminagao
dos dados pessoais.
CLAUSULA OITAVA
8. DOS DIREITOS DO (A) EMPREGADO (A)

8.1. O (A) empregado (a) tem direito a obter do CRCPA, em relagdo aos dados por ele tratados,
a qualquer momento, e mediante requisi¢ao:

a) Confirmacao da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Correcgao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na Lei n.2 13.709, de 2018;

e) Portabilidade dos dados a outro empregador, mediante requisicdo expressa e
observados os dispositivos da lei trabalhista, de acordo com a regulamentacdo do 6rgao Controlador;

f) Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do (a) empregado (a),
exceto nas hipdteses previstas no Art. 16 da Lei n. 213.709, de 2018;

g) Informacgdo das entidades publicas e privadas com as quais o Controlador realizou
uso compartilhado de dados;

h) Informagdo sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

i) Revogacdao do consentimento, nos termos do § 52 do Art. 82 da Lei n. 2 13.709, de
2018.

CLAUSULA NONA
9. DO DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO

9.1 O presente consentimento poderd ser revogado a qualqguer momento pelo (a) empregado

(a), mediante sua manifestacdo expressa, por meio de solicitacdo via correio eletrénico
(dpo@crcpa.org.br) ou por correspondéncia encaminhada ao CRCPA, ratificados os tratamentos
realizados sob amparo do presente consentimento, nos termos do inciso VI do “caput” do Art. 18 da Lei
n.213.709, de 2018.

Belém, de de 202 .

Nome e assinatura do (a) empregado (a).
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