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PORTARIA CRCPA N2. 206, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Pard, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

Considerando a Portaria CRCPA n? 196/2024 que nomeia a Comissio do Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano Anual de Treinamento (PAT);

RESOLVE:

Art. 1° - Dar publicidade do Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano Anual de
Treinamento (PAT) para o exercicio de 2025, na forma estabelecida no anexo desta Portaria.

Art. 2° O PAT e o PDL serdo revistos a qualquer tempo no decorrer do periodo de vigéncia,
caso haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste.

Art. 3° — Dé-se ciéncia aos interessados, registre-se e cumpra-se.

CONTADOR AILTON RAMOS CORREA JUNIOR

Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por Ailton Ramos Cérrea Junior, Presidente, em 05/12/2025, as
Jel- lil' 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1145572 e o
fm codigo CRC 98C348C3.

ANEXO |


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES (PDL) E PLANO ANUAL DE TREINAMENTO (PAT)

Apresentacao

O Conselho Regional de Contabilidade do Para é uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica
de direito publico criada pelo Decreto-lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946, e instalado em 07 de junho de
1947.

Esta subordinado ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e faz parte, em conjunto com os demais
conselhos regionais, do sistema CFC/CRCs. O CRCPA possui estrutura, organizacdo e funcionamento
regulamentados pela Resolucdo CFC n2 1.612, de 11 de fevereiro de 2021, que aprova o Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade.

Possui jurisdicdo em todo o Estado do Pard e tem atuacdo baseada em trés pilares: a fiscalizacdo do
exercicio da profissdo contabil; o registro de profissionais da contabilidade e escritérios contdbeis; e o
desenvolvimento profissional dos mesmos.

O corpo funcional do CRCPA possui atualmente 25 empregados de carreira, 7 comissionados e 14
estagiarios, distribuidos entre cargos de nivel superior e médio.

O Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano Anual de Treinamento (PAT), foi elaborado com
base na Resolugdo CFC n.2 1.543/2018, que aprova o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para
2018/2027. Sao constituidos por um conjunto de diretrizes, objetivos, programas, estrutura de gestdo e de
indicadores e metas que os concretizam e permitem o acompanhamento, avaliagdao e retroalimentagao
para o ciclo seguinte, visando ao aperfeicoamento na execugdo das atividades do Sistema CFC/CRCs.

O Planejamento Estratégico é um processo continuo e sistemdtico de tomada de decisdes, baseado no
conhecimento possivel do futuro contido e na relagdo entre a organizacao e o ambiente interno e externo.

Para tanto, é necessdria a organizacdo sistemdtica das atividades indispensdveis a execucdo dessas
decisbes, levando-se em conta os objetivos organizacionais e medindo-se o resultado alcangado em
comparacao as expectativas criadas, por meio de uma retroalimentacdo organizada.

O Mapa Estratégico do CFC apresenta as seguintes premissas, tendo como meta o alcance de seus
resultados até o ano de 2027:

Missao: Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e pela qualidade na prestagao
dos servicos, atuando com transparéncia na protecao do interesse publico.

Visao: Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e
gue contribui para o pleno exercicio da profissdao contabil no interesse publico.

Valores: Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia.

No quesito “Pessoas e Organizacdes”, o Mapa Estratégico apresenta os seguintes objetivos estratégicos:
“12. Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informacdo no Sistema CFC/CRCs”, “13 — Atrair e reter
talentos” e “14 - Influenciar a formag¢do das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educac¢do continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos
conselheiros e colaboradores do Sistema CFC/CRCs”.

Para os fins deste plano, considera-se treinamento o processo educacional de curto prazo, aplicado de
maneira sistematica e organizada, por meio do qual os empregados adquirem conhecimentos e
desenvolvem habilidades e atitudes para o desempenho do cargo atual.

Sao acbes de treinamento: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, oficinas, seminarios,
congressos, simpésios, workshops, etc.

Objetivos



O Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano Anual de Treinamento (PAT) do CRCPA tém como
objetivo estabelecer um processo integrado e sistematico de capacitacio, desenvolvimento e
aprimoramento dos colaboradores do Conselho Regional de Contabilidade do Para. Essas iniciativas visam
melhorar o desempenho das atividades, elevar a produtividade e preparar os profissionais para assumir
novas fungoes, atualizar-se frente a legislacdo vigente e adaptar-se as tecnologias — novas ou ja utilizadas
— no ambito do CRCPA.

Este plano visa também promover uma cultura proativa fundamentada na capacitacdo continua do quadro
de pessoal, com o propdsito de fortalecer a atuacdo das liderancas, promovendo o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes alinhadas ao Planejamento Estratégico. Esses instrumentos visam
preparar lideres e gestores para uma atuacdo inovadora, orientada a busca de solucbes eficientes e
eficazes, além de contribuir para a formacdo de uma equipe de lideranca mais coesa e consciente de seu
papel dentro da entidade.

Diretrizes

- Resolugdo CFC n.2 1.543/2018, que aprova o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para
2018/2027.

- Levantamento da Necessidade de Treinamentos junto aos lideres das Unidades Organizacionais do CRCPA
- Normas Regulamentadoras sobre Saude e Seguranca do Trabalho — SST (NRs, PGR e PCMSO)

- Sistema de Gestdo por Indicadores — SGI do Sistema CFC/CRCs

Metodologia

A metodologia deste plano, fundamentada no principio da economicidade, prioriza a realizagdo de
treinamentos que ndo exijam dispéndio de recursos publicos, mas que oferecam conteuldos eficazes para o
alcance dos objetivos estabelecidos.

Assim, serdo adotadas ferramentas e a¢des que promovam o uso eficiente dos recursos disponiveis,
incluindo iniciativas desenvolvidas por instituicdes publicas, entidades do terceiro setor ou organizacdes
gue mantenham parcerias com o CRCPA.

Serdo utilizadas as plataformas Escola Virtual do Governo - EVG, iniciativa especifica para capacitagdo no
servico publico, e Aprenda Mais, pertencente ao Ministério da Educacdo, que serdao priorizadas na
indicacdo de treinamentos listados neste plano.

Da comprovacgao das horas de capacitacao

Para atender a determinac¢do do Sistema CFC/CRC’s e o Manual do SGI, e os indicadores de capacitacdes,
serdo computadas 100 horas de capacitacdo, de cursos previstos no Plano Anual de Treinamento (PAT)
e/ou os cursos realizados por iniciativa do empregado (ndo custeado e/ou indicado pelo Conselho),
devendo, ser apresentado o certificado do curso como evidéncia da capacitacdo ao Departamento de
Pessoal, até o dia 15/12/2025, através de certificados. Os cursos deverdo ser realizados entre 12/01/2025 e
10/12/2025. Porém, é valido destacar que os cursos devem primar pelas competéncias técnicas e/ou
comportamentais, tais como: Seguranca da informacdo; ferramentas de TI; licitagdo; legislacdo: trabalhista,
juridico e contabil; desenvolvimento dos fiscais; patrimonio; protocolo e desenvolvimento da capacidade de
se adequar a cultura organizacional.

ANEXO Il

SUGESTAO CURSOS DE CAPACITACAO



CARGA

CURSO Inscrigdes > LINK
HORARIA
Governanca, Compliance e
Integridade na
Administracdo Publica:; 23 abra20jul| 25horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
novidades, desafios e
tendéncias
Criacdo de Indicadores de
Desempenho para a| Indeterminado| 25 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
Transformacdo Digital
Introducdo a Aplicacdo do
¢ P - ¢ Indeterminado 20 hs https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871
Plano de Contratacao Anual
Contabilidade com Foco na
Gestdo do  Orcamento| Indeterminado| 20 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429
Publico
Introducdo ao Orcamento
L ¢ ¢ Indeterminado| 40 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116
Publico
Praticando Andlise e
. I 21 horas |https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1710
Melhoria de Processos 15 jul a 17 ago
Estratégias de
tividade: clareza, . .
| . Indeterminado| 25 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444
sito e priorizacdo de
ds
Nocoes Basicas do Trabalho
¢ Indeterminado| 10 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
Remoto
Praticand lei d
rd car'1 ° @ . ,el . N . 20 horas |https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2229
Improbidade Administrativa | 05 jul a 04 ago
Assédio Moral: O que saber
e fazer g Indeterminado| 12 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836
Atuacdo do Encarregado na . .
N i Indeterminado| 15 horas  |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041
LGPD: A Funcdo de Orientar
Enfrentando o  Assédio] 07 agoa06
Moral e Sexual e a Violéncia set
N o n 20 horas  |https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2643
de Género nas Instituicdes| 27 agoa28
Publicas set
Celebracdo de Parcerias no
,g . Indeterminado| 25 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
Setor Publico
Gestdo Documental Indeterminado| 30 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703
Nova Lei de Licitagdes ¢
Contratos: aspectos gerais € Indeterminado| 40 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887

pontos de atengao
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Nova Lei de Licitagdes:

N Indeterminado| 25 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/441
SancGes ao fornecedor
Licitacdo por concorréncia,
concurso, leilio e didlogo| Indeterminado| 20 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/925
competitivo.
Procedimentos Auxiliares na
. o Indeterminado| 20 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/927
Nova Lei de Licitacdes
Nova Lei de |LicitacOes:
. ¢ Indeterminado| 25 horas  |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
planejamento e governanca
Formacido de Pregoeiros e https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2747/?
. ¢ . g 05 seta 05 out| 16 horas
Equipe de Apoio area=14
Formacdo de Pregoeiros -
Teoriag g Indeterminado| 20 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/942
Como Fiscalizar com
Eficiéncia Contratos| Indeterminado| 30 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
Publicos
Boas Praticas em Contratos
de Servicos Terceirizados Indeterminadol 20 horas  |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/929
Suprimento de fundos e
pN Indeterminado| 20 horas |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/928
cartdo de pagamento
Praticando a Aplicagdo de
Penalidades nos Contratos| Indeterminado| 20 horas |https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2037

Administrativos
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