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PORTARIA CRCPA N¢ 189, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 .

Dispde sobre funcionamento do CRCPA, no periodo de 10 a 21 de novembro
de 2025 e da instituicdo do regime de trabalho hibrido durante a COP30.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARAutarquia Federal criada pela Lei n? 9192, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n¢
04.977518/0001-30, com sede em Belém, Para, na Avenida Presidente Vargas, n? 640, 52 andar, bairro Campina, CEP: 66.017-000, representado por seu Presidente,
AILTON RAMOS CORREA JUNIQRo uso das atribuicdes que |he sdo conferidas, do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo do CRCPA n2 465/2022, de 21 de
dezembro de 2022.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n® 4.348, de 26 de novembro de 2024, que dispde sobre o funcionamento de 6rgdos e entidades do Poder
Executivo estadual, no periodo de 5 a 21 de novembro de 2025, em razdo da 302 Conferéncia das Partes da Convenc¢do — Quadro das Nagbes Unidas sobre Mudanga do
Clima (COP30), com vistas a reduzir a circulagdo de pessoas e a melhorar a mobilidade urbana;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 10.212, de 15 de outubro de 2025, que instituiu, em Belém, feriado nos dias 6 e 7 de novembro de 2025, para facilitar a
logistica, a mobilidade urbana e a seguranca durante a realizagdo da Cupula de Presidentes da Amazénia e da COP30;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento do CRCPA no periodo de realizagdo do evento, de modo a assegurar a redugdo de circulagdo
de conselheiros(as), assessores(as), colaboradores(as) e profissionais Contabilistas;

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre o funcionamento da sede do CRCPA, no periodo de 10 a 21 de novembro de 2025, em razdo da realizagdo da 302 Conferéncia das Partes
da Convengdo — Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima (COP30).

Art. 22 Em virtude dos feriados municipais decretados pela Lei Municipal n2 10.212/2025, nos dias 6 e 7 de novembro de 2025, as atividades administrativas
e o atendimento ao publico na sede do CRCPA serdo suspensos.

Art. 32 Instituir o regime de trabalho hibrido na sede do Conselho Regional de Contabilidade do Pard, ou seja, trabalho presencial e teletrabalho as/aos
empregadas do CRCPA durante o mencionado evento, conforme escala de trabalho anexa a esta portaria.

I- O horario de expediente e atendimento ao publico na sede do CRCPA serd das 09h30 as 14h30, como medida tempordria durante o evento COP30.
1I- O hordrio do expediente presencial a ser cumprido pelos colaboradores sera reduzido, sendo de 09h as 15h.

I1I- Nos dias de trabalho presencial, o(a) empregado(a) que exerga suas atividades na sede do CRCPA, deverd efetuar o registro de frequéncia, excetuando-se
apenas para quem, pela natureza de seu cargo, ndo possuir controle de frequéncia.

IV- O intervalo para almogo serd de 15 min para os colaboradores que tiverem em trabalho presencial, mantendo-se o registro de ponto, nesse caso, para
aqueles que registram a frequéncia.

Art. 42 Os Empregados em regime de teletrabalho deverdo cumprir a jornada integral de trabalho diaria estabelecida em contrato.

|- Durante o periodo mencionado no art. 12 deverdo elaborar relatérios diarios de atividades a ser enviado pelo SEl para o Departamento Pessoal, devendo
este envio ser realizado ao final de todo expediente, sendo considerado falta a auséncia do envio no prazo estipulado.

II- O Departamento Pessoal ficara responsdvel em receber os relatérios enviados pelos Empregados e realizar o tratamento devido ao controle oficial
(relégio de ponto eletrénico), excetuando-se apenas aqueles que, pela natureza de seu cargo, ndo possuirem controle de frequéncia.

11I- O Departamento Pessoal enviard as planilhas com as informag&es sobre os relatérios para o Superintendente e a Coordenagdo Administrativa.

Art. 52 Durante o periodo do dia 10 ao dia 14 de novembro de 2025, serdo considerados como usufruto de parte das férias anual proporcional a que os
estagidrios tém direito, nos termos do art. 13 da Lei n® 11.788/2008; e do dia 17 ao dia 21 de novembro de 2025, os estagiarios serdo dispensados das atividades, sem
prejuizo da bolsa-auxilio, em razdo da impossibilidade de supervisdo e de inviabilidade de estrutura tecnoldgica e acesso remoto seguro e controlado aos sistemas internos
do CRCPA.

Art. 62 Aos empregados que estiverem de teletrabalho e aos estagiarios, em razdo da desnecessidade de deslocamento diadrio para as dependéncias do
CRCPA, fica suspenso o direito ao recebimento do beneficio do Vale-Transporte, a partir da data mencionada no Art. 1°.

Art. 72 As retiradas de documentos, materiais e equipamentos de informatica, pelo(a) empregado(a) durante o regime de trabalho hibrido, e as respectivas
restituicBes, ocorrerdo mediante o registro em formulério préprio (termo de responsabilidade), atribuindo-se custédia formal e responsabilidade ao(a) empregado(a) pela
guarda, restituicdo e uso, conforme modelos anexos a esta portaria.

Art. 82 A Portaria n2 054/2024 que institui e regulamenta o trabalho em regime de teletrabalho no ambito do Conselho Regional de Contabilidade do Par3,
fica suspensa parcialmente quanto aos artigos 39, 42 e 139.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade até o encerramento do COP30.

CONTADOR AILTON RAMOS CORREA JUNIOR

Presidente



Documento assinado eletronicamente por Ailton Ramos Correa Junior, Presidente, em 04/11/2025, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Eu, , CPF n? , cargo , recebi do CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO PARA, o equipamento de informatica abaixo especificado, a titulo de empréstimo, para uso exclusivo em trabalho, comprometendo-me a manté-lo em
perfeito estado de conservagdo, ficando ciente de:

a) Zelar pelo bem, ora recebido, mantendo as condi¢des de software e de hardware originalmente entregues;

b) Que o equipamento, ora cedido, tem a finalidade Unica de dar apoio a estrutura do(a) empregado(a) durante a vigéncia da Portaria CRCPA n? /2025;

c) N3o realizar a instalagdo de aplicativo, software ou qualquer solu¢do ndo autorizada e/ou que possa causar danos ao sistema operacional como um todo, tornando o
equipamento inutilizavel;

d) Ndo remover ou substituir pegas, acessérios e periféricos deliberadamente;

e) Acionar o Tl do CRCPA sempre que for necessario para solugdo de falhas, ndo estando autorizado a realizar quaisquer ajustes, consertos ou configuragGes de maneira
auténoma;

f) Ndo ceder ou repassar o equipamento a terceiros;

g) Que a cessdo de equipamento ndo obriga ao CRCPA a fornecé-los permanentemente, nem mesmo para os empregados que exercem suas atividades do regime de
teletrabalho, ficando ciente de que a disponibilizagdo é em carédter de empréstimo;

h) Devolver o equipamento, bem como todos os acessorios, periféricos e demais itens que foram entregues;

i) Em caso de dano, inutilizagdo ou extravio do equipamento comunicar imediatamente ao setor Administrativo do CRCPA , que iniciardo processo administrativo para apurar
responsabilidade e entdo adotar as providéncias legais cabiveis;

j) Informar imediatamente ao setor Administrativo do CRCPA em casos de perda, roubo e/ou furto, quebra ou avaria do equipamento, na ocorréncia de danos causados por
eventos adversos;

k) Que em caso de extravio, perda, roubo ou furto do equipamento, realizar Boletim de Ocorréncia e entregé-lo a chefia imediata ou Superintendéncia que adotardo o
seguinte tratamento:

k.1) Salvo em hipétese de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovada e reconhecida pelo CRCPA, em casos de perda, roubo ou furto ocorridos em ambiente
externo, ou seja, fora das dependéncias do Conselho, sera dado inicio ao processo administrativo para apurar responsabilidade e entdo adotar as providéncias legais cabiveis,
inclusive de eventual cobranga pelos custos da reposigdo do equipamento.

As informagdes prestadas neste instrumento sdo verdadeiras e estdo sujeitas a verificagdo a qualquer momento e, em caso de incompatibilidade entre as informagdes
prestadas e verificadas pelo CRCPA, o empréstimo podera ser revogado.

Equipamento:

Marca/Modelo:

Especificacbes:

Acessorios:

Belém, de de 2025.

(Nome / Assinatura)

DEVOLUGCAO

O CRCPA declara ter recebido do(a) empregado(a) acima identificado(a) o equipamento: , 0 qual foi
devolvidoem ___ / /20 , nas seguintes condicbes:

(_) Em perfeito estado (_) Apresentando defeito (_) Faltando pegas/acessorios.

Outros problemas ou observagdes:

Belém, de de 2025.

assinatura / nome do responsavel pelo recebimento

assinatura / nome do(a) empregado(a)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA MATERIAIS OU DOCUMENTOS

Eu, , CPF n2 , cargo , recebi do CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO PARA, o material ou documento abaixo especificado, a titulo de empréstimo, para uso exclusivo em trabalho, comprometendo-me a:

a) Zelar e manter em bom estado de conservagdo o material ou documento, ora recebido, mantendo as condigGes originalmente entregues, sob pena de responsabilidade
civil e criminal;

b) Que material ou documento, ora cedido, tem a finalidade Unica de dar apoio as atividades laborais a serem desenvolvidas pelo(a) empregado(a) durante a vigéncia da
Portaria CRCPA n? /2025.

As informagdes prestadas neste instrumento sdo verdadeiras e estdo sujeitas a verificagdo a qualquer momento e, em caso de incompatibilidade entre as informagdes
prestadas e verificadas pelo CRCPA, o empréstimo podera ser revogado.

Material ou Documento:

Especificacbes:

Belém, de de 2025.

(Nome / Assinatura)

DEVOLUGCAO

O CRCPA declara ter recebido do(a) empregado(a) acima identificado(a): , 0 qual foi devolvido em
/___ /20 nas seguintes condigdes:

Belém, de de 2025.

assinatura / nome do responsavel pelo recebimento

assinatura / nome do(a) empregado(a)



ESCALA HIBRIDA TEMPORARIA DURANTE A COP 30 POR SETOR NO PERIODO DE 1 0 A 21/11/2025

ANEXO Il

GABINETE

Marcio Hibrido
Eliana Presencial
Camila Home Office
FISCALIZACAO

Marcelo Férias
Francy Férias
Michel Home Office
Maiza Home Office
Tatiana Home Office
Adriano Home Office
CONTROLE INTERNO

Edenilze Home Office
Eva Home Office
JURIDICO

Roberta Home Office
Alethea Presencial
Andrea Home Office
TI

Luciano Hibrido
Newton Presencial
REGISTRO

Kedma Presencial
Silvana Presencial
DESENPROF

Edvaldo Presencial
Felipe Home Office
COBRANCA

Leila Presencial
Daniel Home Office
Rosenita Home Office
FINANCEIRO

Terumi Home Office
Rosenaldo Home Office
ADMINISTRATIVO

Alex Hibrido
Danubia Home Office
Gabriela Home Office
Fagner Presencial
Edmar Presencial/Cobranga

CONTABILIDADE

Juliana

Home Office

Referéncia: Processo n2 9079612110000410.000006/2025-64

SEI n? 1099101



	Portaria 189 Funcionamento do CRC e regime de trabalho COP (1099101)

