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PORTARIA CRCPA N° 049/2020 DE 23 DE MARCO DE 2020

INSTITUI E REGULAMENTA O TRABALHO EM
REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
PARA, COMO MEDIDA DE APOIO AO COMBATE
AO SARS-COV-2 (COVID-19), O CORONAVIRUS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n.° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que
declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando que a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11
de marco de 2020, que a contaminagao com o novo coronavirus (COVID-19), caracteriza
pandemia;

Considerando as recomendagbes da Organizagdo Mundial de Saude (OMS),
divulgadas em 27 de fevereiro de 2020, para prevenir a propagagao do novo coronavirus
(COVID-19) no ambiente de trabalho;

Considerando a deliberacao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°
41, de 12 de marco de de 2020, que orienta os Conselhos Regionais de Contabilidade a
adotarem medidas, visando a proteger a saude e o bem-estar de todos os conselheiros,
empregados, colaboradores e parceiros da classe contabil, bem como seus familiares, amigos
e comunidade em geral, diante do crescimento de transmissdo do SARS-CoV-2 (COVID-19),
0 coronavirus;

Considerando o Decreto do Governador do Para n° 609, de 16 de marco de
2020, que dispds sobre as medidas para enfrentamento no ambito de Estado do Para, a
pandemia do novo coronavirus;

Considerando o agravamento da situagcdo envolvendo o coronavirus e o
aumento de casos ja confirmados pelo Ministério da Saude;
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Considerando a necessidade de conter a propagagao da infeccédo e
transmissao local, bem como preservar a saude dos empregados, prestadores de servico,
conselheiros e demais agentes que atuam no ambito do CRCPA;

Considerando a necessidade de manter, tanto quanto possivel, a prestacido do
servico publico desempenhado pelo CRCPA de modo a causar o minimo impacto aos
profissionais contabeis e a sociedade;

Considerando que a medida mais eficaz para evitar a propagacgéao do virus € a
prevengao, tendo o Poder Publico o dever de agir diante da situagédo que ora se apresenta;

Considerando o Decreto Legislativo n® 06/2020 de 20 de margo de 2020, da
Assembleia Legislativa do Estado do Para (Alepa), que reconhece a ocorréncia do estado de
calamidade publica no Para, por causa da pandemia do Coronavirus (Covid-19), declarada
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS);

Considerando o Decreto Legislativo n® 06/2020 de 20 de margo de 2020, do
Congresso Nacional, que reconhece a ocorréncia do estado de calamidade publica no Brasil;

Considerando a Deliberacdo CRCPA n°® 2020/000003, de 18 de marco de
2020, que adota medidas preventivas para a reducéo dos riscos de contaminagdo com 0 novo
coronavirus (COVID-19), no ambito do Conselho Regional de Contabilidade do Para — CRCPA,;

Considerando a Medida Proviséria n° 927 de 22 de margo de 2020, que dispde
sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), que da outras
providéncias;

Considerando a Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que alterou o art.
6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para equiparar os efeitos juridicos da
subordinagéo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais
e diretos;

Considerando que o teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
constitui-se como a prestacao de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacao de tecnologias da informac&o e comunicacdo que, por sua
natureza, ndo configurem trabalho externo, para fins do disposto na Medida Proviséria n°
927/2020 e desta Portaria CRCPA, aplicavel o disposto no inciso Il do caput do art. 62 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;
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RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Conselho Regional de Contabilidade do
Pard, o regime de teletrabalho, conforme termos e condi¢des estabelecidos no presente Ato.

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 2° As atividades dos empregados do CRCPA, atendendo aos requisitos
de teletrabalho, poderdo ser executadas fora das dependéncias de sua unidade, de forma
remota.

8 1° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I. atividade — conjunto de acdes especificas a serem realizadas, geralmente
de forma individual e supervisionada pela chefia imediata, para a entrega de produtos ou
servigos no ambito dos trabalhos institucionais;

Il. teletrabalho — a prestacdo de servigcos preponderante ou totalmente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e
comunicacao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo;

8 2° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razao da natureza ndo podem ser executadas fora das dependéncias do CRCPA.

Art. 3° Os funcionarios que pertencem ao grupo de risco do coronavirus
(COVID-19) serdo priorizados para a prestacao de servicos em regime de teletrabalho, nos
termos dispostos nesta Portaria.

Paragrafo Unico: Considera-se grupo de risco para efeitos do caput:
I. funcionarios com sintomas de gripe;

II. funcionéarios com filhos pequenos que apresentarem sintomas de gripe e/ou
gue pertengam a grupos de risco;

[ll. funcionarios com idade a partir de 60 (sessenta) anos;
IV. funcionérios com doenca preexistente e/ou pertencentes a grupos de risco;

V. funcionarios com familiares que residam no mesmo domicilio que
apresentarem sintomas de gripe;

VI. funcionarios que retornaram de viagens ap0s a publicacéo desta Portaria;
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Art. 4° A utilizagdo e a extensao do regime de teletrabalho ser&o decididos
mediante ato discricionario, conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo, em virtude do atual quadro de excepcionalidade.

Paragrafo Unico. A adoc¢éo deste regime de trabalho ndo pode, em nenhuma
hipo6tese, ser interpretado como direito irrevogavel aos seus participantes.

Art. 5° O regime de teletrabalho podera ser aplicado a empregados que
desenvolvam atividades integralmente a distancia ou de forma mista, quando o empregado
devera comparecer ao CRCPA em determinados dias durante a semana, conforme definicdo
da Superintendéncia Executiva, cumprindo regime de plantdo em tais oportunidades e
desenvolvendo atividades a distancia durante os demais dias do periodo semanal.

8 1° Independentemente da modalidade adotada, o empregado devera
comparecer ao CRCPA, sempre que convocado pela Superintendéncia Executiva, para
realizacéo de atividades para a qual for designado.

8§ 2° Conforme necessidade a ser definida pela Superintendéncia Executiva, o
empregado poderd ser orientado a permanecer disponivel, por meio virtual, em horéario a ser
fixado, para realizar atendimento ao publico externo ou interno.

Art. 6° Compete ao Conselho Regional de Contabilidade do Paré viabilizar o
acesso remoto e controlado dos empregados em regime de teletrabalho aos sistemas internos
do CRCPA.

CAPITULO II
Do Empregado em regime de Teletrabalho

Art. 7° Os efeitos juridicos das atividades realizadas em regime de teletrabalho
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade laboral exercida mediante subordinacao
pessoal e direta, nas dependéncias do CRCPA, assegurando-se ao empregado a manutencao
de todos os seus direitos e deveres.

Art. 8° Os empregados interessados deverdao assinar Termo de
Responsabilidade para fins de trabalho em regime de teletrabalho, conforme Anexo | da
presente Portaria, pelo qual assumirdo as seguintes obrigacoes:

I. cumprir diretamente as atividades relacionadas ao regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagao de terceiros, empregados ou ndo, para o cumprimento
das metas estabelecidas;
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Il. comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo em seu endereco,
telefone ou e-mail, por e-mail a Superintendéncia Executiva,

. informar antecipadamente a Superintendéncia Executiva sobre as
auséncias do Municipio de residéncia em dias Uteis, exceto quando estiver em gozo dos
afastamentos legais;

IV. consultar, diariamente, a caixa de correio eletronico institucional;

V. interagir periodicamente com o superior imediato, por meio eletrbnico,
para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e informacdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VI. ndo permitir qualquer forma de interferéncia de terceiros ou a sua
participacdo nos trabalhos que estejam sob a sua responsabilidade, visando a garantia do
sigilo das informacdes, as quais o empregado tenha acesso em virtude de seu cargo;

VIl. atender prontamente a toda e qualquer solicitacdo dos superiores
hierarquicos para prestar esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o
cumprimento das demandas estabelecidas;

VIIl. permanecer disponivel, conforme orientagcdo da Superintendéncia
Executiva ou superior imediato, por meio virtual, em horario a ser fixado, para realizar
atendimento ao publico interno e/ou externo;

IX. comparecer a unidade de trabalho quando for convocado;

X. quando se aplicar, assinar Termo de Recebimento e Responsabilidade
referente aos equipamentos e/ou méveis (Anexo Il), bem com o Termo de Recebimento e
Responsabilidade por autos, processos administrativos e/ou documentos (Anexo Ill), quando
da retirada da sede do CRCPA ou de qualquer outra unidade, e promover o transporte e a
guarda de processos, documentos e materiais de pesquisa que forem necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

XI. comunicar ao superior imediato, imediatamente, a ocorréncia de
qualquer acidente de trabalho ou acometimento de enfermidade durante o periodo de
execucao do teletrabalho;

XIl. providenciar acesso a rede mundial de computadores com as
configuragdes minimas indicadas pelo setor de Tecnologia da Informacdo do CRCPA;

Xlll. atender as orientacbes de seguranca da informacdo eventualmente
prestadas pela Superintendéncia Executiva;

XIV. manter-se atualizado acerca de dispositivos legais, atos, portarias,
deliberacdes, resolucbes, orientacbes ou outras informacbes que digam respeito a sua
atividade funcional;
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XV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias uteis, conforme horario de expediente padrao da Instituicao; e

XVI. preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observéancia das normas internas de seguranga da informag&o e da comunicagao.

Art. 9° A retirada de equipamentos e/ou méveis, bem como de autos,
processos administrativos e/ou documentos fisicos das dependéncias do CRCPA dar-se-a
mediante assinatura dos Termos constantes nos anexos Il e Ill, respectivamente, por parte do
empregado e observara os procedimentos relativos a seguranca da informacéo.

§ 1° Compete ao empregado prover o transporte, a guarda e a conservagao
dos bens discriminados no caput.

§ 2° Cabe ao superior imediato o controle da retirada e da devolugéo dos bens
discriminados no caput, por meio dos Termos constantes nos Anexos Il e lll.

§ 3° Identificando o superior imediato ou qualquer outro superior hierarquico
gue os bens discriminados no caput deste artigo, ndo foram restituidos ao CRCPA quando
devido ou que outras irregularidades foram constatadas no seu manuseio, caber-lhe-a informar
a Superintendéncia Executiva para a apuracdo de eventuais providéncias administrativas e
disciplinares pertinentes, sendo-lhe facultado ainda solicitar a exclusdo do empregado do
regime de teletrabalho.

Art. 10. Mediante prévia comunicacéo ao superior imediato, 0 empregado em
regime de teletrabalho, sempre que entender necessario e desde que autorizado, podera
prestar servicos nas dependéncias do CRCPA.

Art. 11. Compete ao CRCPA, o fornecimento e manutencao dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distéancia, e o reembolso de despesas arcadas pelo empregado, desde
gue estas tenham sido previamente autorizadas pela Superintendéncia Executiva.

Paragrafo Unico: Os equipamentos tecnoldgicos e/ou moveis necessarios para
a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia serdo fornecidos pelo
CRCPA em regime de comodato;

Art. 12. O Termo de Responsabilidade para fins de Trabalho em Regime de
Teletrabalho, firmado com o empregado participante, podera ser revogado, a qualquer tempo,
por iniciativa do empregado ou da Presidéncia do CRCPA.
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Paragrafo Unico: A revogacdo de que trata o caput serd notificada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletronico.

CAPITULO Il
Da Superintendéncia Executiva e do Superior Imediato
Art. 13. Sdo competéncias da Superintendéncia Executiva:

I.  manifestar anuéncia para que o empregado subordinado participe do
regime de teletrabalho;
Il.  definir quais servidores poderao atuar sob o regime de teletrabalho;
Ill.  acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos integrantes do regime de
teletrabalho;
IV. aferir e monitorar o alcance da meta de produtividade estabelecida, além da
gualidade do trabalho realizado;
V. coordenar e controlar a retirada e a devolugéo de processos e documentos
fisicos pelo empregado participante do teletrabalho;
VI. coordenar a retirada e a devolugdo de equipamentos e/ou moveis, bem
como autos, processos administrativos e/ou documentos, pelo empregado participante do
teletrabalho;

§ 2° E vedada a participacéo no regime de teletrabalho nos quais a presenca
fisica na unidade seja estritamente necessaria;

§ 3° Os respectivos superiores imediatos estabelecerdo as metas a serem
alcancadas, sempre que possivel, em consenso com 0s empregados interessados.

84° Compete ao superior imediato controlar a retirada e a devolugdo de
equipamentos e/ou moveis, bem como autos, processos administrativos e/ou documentos,
retirados pelo empregado participante do regime de teletrabalho.

CAPITULO IV
Das Disposic¢des Finais

Art. 14. O regime de teletrabalho tera inicio no dia 24 de margo de 2020 e se
aplica durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
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2020, e, para fins trabalhistas, constitui hiptese de for¢ca maior, nos termos do disposto no
art. 501 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 15. Os empregados em teletrabalho ndo fardo jus ao pagamento de
adicional por prestacdo de servico extraordinario, devendo se limitar ao exercicio da jornada
prevista contratualmente.

Art. 16. As atividades desempenhadas no regime de teletrabalho, ndo terdo o
controle do ponto/registro, devendo o empregado desempenhar suas atividades no horario
habitual das suas atividades, e nem caracteriza sobre aviso.

Art. 17. E vedada a concessdo do Auxilio-Transporte, ao empregado em
teletrabalho, com excecéo dos dias em que ele comparecer as unidades do CRCPA.

Art. 18. Cabera a Presidéncia do CRCPA, deliberar sobre 0s casos omissos
no presente ato.

Art. 19. Fica permitida a adoc¢ao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto nesta Portaria.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 21. Fica revogado os efeitos da Portaria CRCPA n° 046/2020 de 20 de
margo de 2020.

Belém PA, 23 de marc¢o de 2020.

Contador FABRICIO DO NASCIMENTO MOREIRA
Presidente - CRC/PA
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ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA FINS DE TRABALHO
EM REGIME DE TELETRABALHO

Considerando a pandemia de COVID-19 declarada pela Organiza¢cao Mundial de Saude
(OMS) e as medidas de emergéncia adotadas por varias esferas governamentais, entre elas,
0 necessario distanciamento social, 0 CRCPA, por meio da Portaria n°® 048/2020 e outras que
dela venham assim dispor, estabelece, em carater excepcional, emergencial e temporario, a
adocéao do regime de trabalho em teletrabalho, nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT,
bem como os previstos na Medida Provisoria n° 927/2020, devendo ser observadas as
seguintes recomendagodes:

l. adotar as recomendacdes dos 6rgaos de salude quanto ao distanciamento social,
evitando aglomeracdes, somente saindo em caso de necessidade, situacdo em que devera
manter a distancia de 1,5m em relacdo a outras pessoas, sem prejuizo das demais medidas
de prevencao contra a infeccao;

Il. cumprir diretamente as atividades relacionadas ao regime de teletrabalho, sendo
vedada a utilizacéo de terceiros para o cumprimento das atividades estabelecidas;

Il comunicar, por escrito e imediatamente, a chefia imediata, qualquer alteracdo em
seu endereco, telefone ou e-mail;

V. consultar constantemente, durante o horario de trabalho, a caixa de correio
eletrdnico institucional, bem como, dar os encaminhamentos devidos;

V. atender prontamente toda e qualquer solicitacdo dos superiores hierarquicos
para prestar esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das
demandas estabelecidas;

VI. permanecer disponivel durante o horario de trabalho, conforme orientacdo da
chefia imediata, por meio virtual, para realizar atendimento ao publico interno e/ou externo;

VILI. comparecer a unidade de trabalho quando for convocado ou tiver atendimento
presencial agendado;

VIII. guando se aplicar, assinar protocolo de retirada da sede do CRCPA, de autos
e/ou processos administrativos, além de realizar procedimentos prévios que garantam a

eventual reconstituicdo dos processos e dos documentos de trabalho, assim como, promover
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0 transporte e a guarda de processos, documentos e materiais de pesquisa que forem
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

IX. comunicar a chefia imediata, imediatamente, a ocorréncia de acometimento de
enfermidade durante o periodo de execucao do teletrabalho;

X. providenciar acesso a rede mundial de computadores com as configuracdes
minimas indicadas pela equipe de Tl do CRCPA,;

XI. para aqueles que ndo possuirem equipamentos, e a administracao entender pela
necessidade da continuidade do seu trabalho, o CRCPA fornecera equipamentos para o
teletrabalho;

XII. providenciar ambiente de trabalho em condi¢Ges favoraveis a execucao de suas
atividades, especialmente com relacdo a ergonomia, a limpeza, a iluminacédo, ao ruido, a

ventilacdo, a conservacado e a seguranca das instalagées;

XIII. atender as orientagbes de seguranca da informacdo eventualmente prestadas
pela area de Tl do CRCPA;
XIV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias

Gteis, conforme horério de expediente padrao da instituicéo;

XV. preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranca da informacédo e da comunicacdo, e manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

XVI. compete ao CRCPA, o fornecimento e manutencdo dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, e o reembolso de despesas arcadas pelo empregado, desde

gue estas tenham sido previamente autorizadas pela Superintendéncia Executiva.

Nome do Funcionério:

Cargo/Funcéo: Lotacéo:

Endereco Residencial:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:
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Declaro estar ciente e de acordo com as condicfes supramencionadas, cuja copia
recebi neste ato, comprometendo-me a cumpri-las.

Autorizo o compartilhamento dos meus telefones pessoais entre funcionarios e
membros do CRCPA em caso de necessidade de contato telefonico relacionados as atividades
profissionais.

, de marco de 2020.

Assinatura do Funcionario
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ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO
DE EQUIPAMENTOS E/OU MOVEIS

Considerando a pandemia de COVID-19 declarada pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) e as medidas de emergéncia adotadas por vérias esferas governamentais, entre
elas a adocéo, pelo CRCPA, por meio da Portaria n® 048/2020, do regime de trabalho em home
office, RECEBI, do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA, pessoa juridica
de direito publico, CNPJ n° 04.977.518/0001-30, situado a Rua Avertano Rocha, 392 -
Comércio — CEP: 66023-120, em perfeito estado para uso, a titulo de empréstimo, para meu
uso exclusivo, conforme determinado na lei, os equipamentos e/ou moveis especificados neste
termo de responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de
conservacao, ficando ciente de que:

l. 0 equipamento e/ou moével deve ser destinados para o desempenho

exclusivo das atividades relacionadas ao regime home office;

Il. em caso de dano ou inutilizacdo do equipamento e/ou movel por emprego
inadequado, mau uso, negligéncia ou extravio, 0 CRCPA podera fornecer novo equipamento
e/ou mével e cobrard o valor do equipamento e/ou moveis avariado, equivalente ao da praca;

Il. em caso de dano, inutilizacdo ou extravio do equipamento e/ou movel o
funcionéario devera comunicar imediatamente ao setor Administrativo;

V. terminados os servicos ou no caso de rescisdo do contrato de trabalho,
sera devolvido pelo funcionario ao setor competente, o equipamento e/ou mével completo e
em perfeito estado de conservacado, considerando-se o tempo de uso do mesmo;

V. estando o equipamento e/ou moével na posse do funcionario, este estara
sujeito a inspecdes pelo CRCPA, com prévio aviso.
VI.

Nome do Funcionario:

Cargo/Funcéo: Lotacéo:

Endereco Residencial:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Rua Avertano Rocha, 392 — Comércio — CEP: 66023-120.
Fone: (091) 3202-4172 / FAX: (091) 3202-4168
http://www.crcpa.org.br
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@) CRCPA

COPESEL 0 REGIOMAL DE CONTABLIOADE
B P

PATRIMONIO/MARCA/MODELO

Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des supramencionadas, cuja copia
recebi neste ato, comprometendo-me a cumpri-las.

Belém, de , 2020.
Ciente ( Assinatura):
DEVOLUCAO
Atestamos que o bem foi devolvidoem __ / /| nas seguintes condi¢cdes:

(L) Em perfeito estado () Apresentando defeito () Faltando pecas/ acessoérios

Belém, de , 2020.

Assinatura;

(nome do responsavel pelo recebimento)

Rua Avertano Rocha, 392 — Comércio — CEP: 66023-120.
Fone: (091) 3202-4172 / FAX: (091) 3202-4168
http://www.crcpa.org.br
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@) CRCPA

COPESEL 0 REGIOMAL DE CONTABLIOADE
B P

ANEXO Il
TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE POR
AUTOS, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E/OU DOCUMENTOS

Considerando a pandemia de COVID-19 declarada pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) e as medidas de emergéncia adotadas por varias esferas governamentais, entre
elas a adocéo, pelo CRCPA, por meio da Portaria n® 048/2020, do regime de trabalho em home
office, RETIREI da sede do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA, para
utilizagéo e meu uso exclusivo, 0s autos, processos administrativos e/ou documentos listados
abaixo:

Nome do Funcionario:

Cargo/Funcéo: Lotacéo:

Endereco Residencial:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

ASSUNTO/NUMERO/OBJETO

Rua Avertano Rocha, 392 — Comércio — CEP: 66023-120.
Fone: (091) 3202-4172 / FAX: (091) 3202-4168
http://www.crcpa.org.br
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@) CRCPA

COPESEL 0 REGIOMAL DE CONTABLIOADE
B P

Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des supramencionadas, cuja cépia
recebi neste ato, comprometendo-me a cumpri-las.

Belém, de , 2020.
Ciente (Assinatura):
DEVOLUCAO
Atestamos que o bem foi devolvidoem __ / /| | nas seguintes condic¢des:

(L) Em perfeito estado () Apresentando defeito () Faltando pecas/ acessorios

Belém, de , 2020.

Assinatura;

(nome do responsavel pelo recebimento)

Rua Avertano Rocha, 392 — Comércio — CEP: 66023-120.
Fone: (091) 3202-4172 / FAX: (091) 3202-4168
http://www.crcpa.org.br
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