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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

RESOLUGCAO CRCPA. N° 425/2018, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

INSTITUI O BANCO DE HORAS AOS
FUNCIONARIOS NO AMBITO DO
CRCPA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Banco de Horas no ambito do Conselho Regional de
Contabilidade do Para, no qual serdo registradas as horas trabalhadas pelos
funcionarios, cumpridas no exclusivo interesse do servico, apés a jornada de
trabalho definida pela Portaria n® 17, de 29 de janeiro de 2018.

Paragrafo Gnico. Somente poderdo participar do Banco de Horas os
funcionarios que fagam o registro eletrénico de entrada e saida.

Art. 2°. O Banco de Horas registrara o acimulo de:
| - até 04 (quatro) horas mensais, independentemente da autorizagdo da
superintendéncia executiva, Vice-presidéncia imediata ou da Presidéncia; e,

Il - até 12 (doze) horas mensais, desde que previamente autorizadas pela
superintendéncia executiva, Vice-presidéncia imediata ou da Presidéncia, por
meio de documento préprio.

§1°. O limite previsto no inciso | sera de no maximo 30mim por dia.

§2°. O limite previsto no inciso Il sera de no maximo 02h extras por dia.

§3°. A autorizacdo prévia deverad definir o periodo de realizagdo da jornada
excedente.

Art. 3°. As horas acumuladas no Banco de Horas podem ser utilizadas para:
| - Compensacéo automatica de atrasos, saidas antecipadas e auséncias que
nao sejam a servigo registradas durante o expediente; e,

Il - Concesséo de folgas.
§1°. O gozo de folga é condicionado a anuéncia da superintendéncia executiva,

Vice-presidéncia imediata ou da Presidéncia, cuja solicitacdo devera ser feita
com antecedéncia minima de 03 (trés) lteis.
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§2°. As auséncias durante o expediente que nao sejam a servico, deverao

obrigatoriamente ser acompanhadas de autorizacéo da coordenacgao imediata
ou da superintendéncia executiva e registradas no ponto biométrico.

Art. 4°. As horas excedentes registradas no Banco de Horas poderéo ser
acumuladas até o limite mensal de 16 (dezesseis) horas, devendo,
obrigatoriamente, ser utilizadas no més subsequente a contar do final do més
em que foram realizadas.

§1°. Exaurido o prazo de 01 (um) més de que trata o caput, o funcionario perdera
automaticamente o direito escolher o periodo de atraso/saida
antecipada/auséncia/folga das horas excedentes realizadas.

§2°. Exaurido o prazo definido no §1°, a compensagéao devera ocorrer no periodo
maximo de 05 (cinco) meses.

Art. 5°. Somente serdo computadas para fins de Banco de Horas as horas
cumpridas apés o inicio da jornada de trabalho definida pela Portaria n® 17, de
29 de janeiro de 2018.

Art. 8°. As horas trabalhadas nos sabados, domingos, feriados e durante o
recesso, serao computadas em dobro no Banco de Horas.
Paragrafo Gnico. As horas realizadas nas condi¢des previstas neste artigo
poderéo exceder os limites previstos no inciso Il do Art. 2°.

Art. 7°. Apés a implantagao do Banco de Horas nao sera permitida a justificativa
de atrasos, saidas antecipadas ou auséncias que ndo sejam a servigco durante o
expediente.

§1°. Atrasos, saidas antecipadas ou auséncias durante o expediente, por motivo
de salde devidamente certificados por atestados médicos, ndo seréo objeto de
desconto do banco de horas e nem da folha de pagamento.

§2°. As auséncias durante o expediente que decorram de atendimentos nao
emergenciais na area de salde, tais como consultas médicas ou odontoldgicas,
ou tratamentos terapéuticos nas mais diversas areas de saude (psicologia,
fisioterapia, etc.), dispensam autorizagdo e serdo descontadas do saldo do
Banco de Horas.

§3°. Os atrasos, as saidas antecipadas ou as auséncias durante o expediente
ndo compensadas por meio do Banco de Horas serao objeto de desconto na
folha de pagamento.

Art. 8°. O setor de departamento de pessoal fica autorizado a adotar todas as
providéncias necessarias @ implementagdo das disposicdes contidas nestg
Resolucao. [
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Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-presidéncia de
Administracéo ou pela Presidéncia, ouvido o setor de departamento de pessoal.

Art. 10°. A adesdo ao Banco de Horas sera facultada aos funcionarios e
formalizada mediante acordo individual por escrito.

Art. 11°. Esta Resolugao entra em vigor a partir de 01 de novembro de 2018.

Belém-PA, 26 de outubro de 2018

N

Contadora Tl A DOS SANTOS
residente
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1. Para avtorizagio da Resolucao CRC/PA n° 425/2018:

Além das 04 (quatro) horas automdticas (Resolugio CRG/PA n° 425/2018), a SUPEX, o vice
presidente imediato ou a presidéncia poderd autorizar até 12 (doze) horas para fins de banco de horas.

Tal avtorizacdio deverd apresentar no minimo as seguintes informagdes:

a) Assunto (autorizagdo - banco de horas); e) Data inicial;

b) Setor; f) Data Final;

¢) Nome do funciondrio; g) Horas extras;
- d) Cargo/funcdo; h) Justificativa.

AUTORIZACAO - BANCO DE HORAS

SETOR: Tecnologia da Informagao.

FUNCIONARIO: Fulano de Tal.

CARGO/FUNGAO: Técnico em Informética

DATA INICIO: 14/03/2018. DATA FIM: 16/03/2018.
HORAS EXTRAS DIARIAS: 1h.

TOTAL DE HORAS: 3h.

JUSTIFICATIVA:

Desenvolvimento de rotinas de manutengéo dos computadores do setor contabil
e financeiro.

- CIENTE:

Ciclano de Tal
Coordenador de Informatica

DESPAGCHO: Para o setor de departamento de pessoal com a finalidade de
realizar os procedimentos administrativos cabiveis.

Belém, 12 de margo de 2018

Fulano de Tal
Vice-presidente de Administragdo do CRC-PA

Atencdio:
a) A autorizaco de Banco de Horas serd apenas para o més em curso.
b) A justificafiva deve indicor as afividades executadas pelo funciondrio, demonstrando a neces-

sidade de servico.
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2. Para acessar o total de horas acumulado no Banco de Horas:

0 total de horas acumulado pelo funciondrio poderd ser checado junto ao setor de departamento de
pessoal, conforme demonstrativo:

Atencao:
u) 0 quumimﬂvo é IndICGdO em SETOR: Tecnologia da Informagao.
minutos e sofrerd variogio foda vez que  "NCIOVRIO FuBmeceTal
o i % CARGO/FUNGAOQ: Técnico em Informéatica / Coordenador do STI.
a frequéncia for otualizada pelo setor  ceequencia: margo de 2016,
compefente.

~—

SITUACAO ATUAL DO BANCO DE HORAS
b) Serdo abatidos do Banco de —&—©& —@—FO& ® 6B @

(20/03/2018

quus: afrasos, saidas untecipadus, | o | i g | Pertioviar | BERRO | il
saidas parficulares e folgas que sefam |, G555, banco
concedidas com o saldo do Banco de horas
HO[(]S. 100 800 70 30 - 480 320

« Todas as colunas expressam os niimeros em minutos
¢ G=A+B-C-D-E-F

¢) Caso o crédito de horas do més
sejo de 08 (oito) horas ou mais, g Betém. 21 domareode 2078
SUPEX, a Vice-presidéncia imediata ou

A @ ’ Fulano de Tal
a Presidéncia deverd proceder ao abono Departamento de Pessoal do CRC-PA
—aa falto que o funciondrio fiver. Feito —

isto, se o funciondrio ao final do més no fiver mais crédito algum e ainda tiver saldo devedor, serd
procedido o desconto financeiro em folha de pagamento.

d) Somente serdo computados para fins de Banco de Horas os minutos excedentes trabalhados apos
a jornada legal, ndo sendo computado o que for frabalhado antes do hordrio individual do funciondrio.
Exemplo: hordrio individual do funciondrio comega @s 8h, se ele registrar sua entrada ds 07h, a hora
anterior o seu hordrio ndo serd computada para fins e banco de horas.

e) 0 hordrio individual do funciondrio, quando nio se enquadrar na regra geral (8h as 17h), deverd
ser autorizado pela Presidéncia, conforme necessidade do sefor, e comunicado ao DP.
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_ 3. Para abonar falta/conceder folgas utilizando crédito do Banco de Horas

™ [Resolugio CRC/PA n° 425/2018):

Conforme indicado na Resolugio CRG/PA n° 425/2018, a falta do funciondrio poderd ser abonada
com o saldo do Banco de Horas, o que serd feito da maneira a sequir demonstrada:

1. O funciondrio deverd encaminhar uma solicitacio de abono para autoridode competente
indicando o dia da folga e anexando o demonstrativo do banco de horas.

2. Apés andlise, se for concedido o abono a autoridade competente deverd encaminhar ao DP para
providéncias, caso a decisdo seja pelo ndo abono a autoridade deverd justificar e encaminhar ao
funciondrio para conhecimento.

Arengaos
1) Somente serd permitido o abono da falta se o funciondrio tiver crédito no Banco de Horas.

4. Outras informacoes

Ndo serdo abatidas do Banco de Horas as horas referentes a faltas, atrasos e saidas antecipadas que

_stejam devidomente justificadas por atestado médico ou por declaracGes de comparecimento que

indiguem “atendimento emergencial”. A regra citada também é vdlida para as auséncias do servidor
decorrentes da necessidade de acompanhar pessoa da familia.

Comparecimento perante juizo federal ou estadual também serd abonado desde que o funciondrio
tenha sido intimado a comparecer e, apds, apresente documento expedido pelo Poder Judicidrio que
comprove seu comparecimento.




AUTORIZACAO - BANCO DE HORAS

SETOR: Tecnologia da Informacgéo.

FUNCIONARIO: Fulano de Tal.

CARGO/FUNGAO: Técnico em Informatica.

DATA INICIO: 14/03/2018. DATA FIM: 16/03/2018.
HORAS EXTRAS DIARIAS: 1h.

TOTAL DE HORAS: 3h.

JUSTIFICATIVA:

Desenvolvimento de rotinas de manutengdo dos computadores do setor
contabil e financeiro.

CIENTE:

Ciclano de Tal
Coordenador de Informatica

DESPACHO: Para o setor de departamento de pessoal com a finalidade de
realizar os procedimentos administrativos cabiveis.

Belém, 12 de margo de 2018

Fulano de Tal
Vice-presidente de Administragdo do CRC-PA




DEMONSTRATIVO DO BANCO DE HORAS
SETOR: Tecnologia da Informacéo.

FUNCIONARIO: Fulano de Tal.

CARGO/FUNCAO: Técnico em Informética / Coordenador do STI.
FREQUENCIA: Margo de 2018.

SITUACAO ATUAL DO BANCO DE HORAS (20/03/2018)
(A) (B) (©) (D) (E) (F) (G)

Saldo Hora Atraso Saida Particular | Abono Saldo
Inicial extra antecipada do Final
(Més banco
anterior) de
horas
100 800 70 30 - 480 320

e Todas as colunas expressam os nimeros em minutos
e G=A+B-C-D-E-F

Belém, 21 de marco de 2018

Fulano de Tal
Departamento de Pessoal do CRC-PA
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARA
Rua Avertano Rocha, 392 — Comércio — CEP: 66023-120.
Fone: (091) 3202-4150 / FAX: (091) 3202-4168
http://www.crcpa.org.br

ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA),
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Avertano Rocha n°. 392, na
cidade de Belém, estado do Par4, inscrita no CNPJ sob n° 04.977.518/0001-30 e ALAN
ALMEIDA FERREIRA, inscrito no CPF sob o n°. 608.377.992-87 e portador da CTPS
n°. 00051505, série 00027 nos termos do artigo 59, paragrafos 5°. e 6° da Lei 13.467,
acordam o seguinte:

Clausula Primeira - A jornada diéria normal de trabalho do(a) empregado(a) acordante
podera ser prorrogada até o limite de quatro horas mensais, independentemente da
autorizagao do Vice-Presidente imediato ou da Presidéncia.

Clausula Segunda — Até doze horas mensais, desde que previamente ciente do
Coordenador do setor, e autorizada pela Superintendéncia Executiva por meio de
documento préprio.

Clausula Terceira — As horas excedentes registradas no Bancoe de Horas poderao ser
acumuladas até o limite de 16 (dezesseis horas), devendo obrigatoriamente, ser
utilizadas em até 01 (um) més a contar do final do més em que foram realizadas.

Clausula Quarta — N3o ocorrendo a compensagao das horas na forma estabelecida, o
funcionario perdera automaticamente o direito de escolher o periodo das horas
excedentes, ficando sob autorizag&o da Superintendéncia Executiva ou da Presidéncia.

Clausula Quinta — Ocorrendo o trabalho em domingos, feriados e durante recesso,
serdo computadas em dobro no Banco de Horas

Clausula Sexta — O presente acordo vigorara pelo periodo de 6 (seis) meses,
renovando-se automaticamente por perfodos subsequentes de 6 (seis) meses, nédo
havendo manifestacao das partes em contrario antes do seu término.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente contrato em
duas vias de igual teor.

Belém-Pa, XX de XXXX de 2018.
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