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Estratégia
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O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o decénio 2018/2027 foi aprovado pela

Resolugcdo CFC n.% 1,543, de 16 de agosto de 2018, o qual encontra-se representado em seu mapa
estratégico e cujo monitoramento é realizado por meio do Sistema de Gestdo por Indicadores
(SGI). Por meio dos 35 indicadores estabelecidos no manual SGI, sao realizados o0 acompanha-
mento das agdes planejadas para os projetos/atividades e a mensuragado dos resultados obtidos.

1. Gestdo de Fiscalizagao

Investimento total:

R$ 2.431.561,00

Projetos em destaque:

l Reunides Regimentais

HE

Fundo de Integragdo e Desenvolvimento
da Profissdo Contabil (Fides)

B

4. Normatizacao

Investimento total:

R$ 606.600,00

Projeto em destaque:

Grupos de estudo e de trabalho
para normatizagdo contabil

Ll
g 1o

[ Comité de Pronunciamentos Contabeis

Investimento total:

R$ 244.111,00

Projeto em destaque:

Registro de Profissionais e
Organizagdes Contabeis

[ Exame de Suficiéncia

3. Gestdo de Educacao Continuada n

Investimento total:

R$ 202.329,00

Projetos em destaque:

B
35

Relacionamento Institucional com
Entidades Nacionais e Internacionais

l Exame de Qualificacdo Técnica

B
65

5. Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:

R$ 23.726.850,00

Projetos em destaque:

[ Tecnologia da Informagao

[ Apoio técnico e operacional aos CRCs

N 12
HE

XX%o 11 projetos

Ie

projetos

C

3]
(4]
(5]

XX%
XX%
XX%

21 projetos

3 projetos

27 projetos

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAQ

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestagdo dos servigos, atuando com
transparéncia na protegdo do interesse publico

]

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contabil no interesse publico

]

1. Fortalecer 0 ambiente regulatdrio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participagdo sociopolitico-

institucional perante as instituigdes

publicas, privadas, sociedade civil e

entidades representativas da classe
contabil

|

3. Elevar a percepgao do valor da

profissdo contabil perante a sociedade

5. Atuar como fator de protegéo
da sociedade

‘ 4. Firmar parcerias estratégicas ‘

|

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integragdo

6. Promover a satisfagdo da
classe contabil em relagdo
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos

9. Aperfeigoar, ampliar e difundir agbes
de Educagdo Continuada, Registro e
Fiscalizagdo como fator de protegéo da

8. Garantir qualidade e confiabilidade
Nnos processos e nos procedimentos

11. Inovar, integrar e otimizar a gestdo do
Sistema CFC/CRCs

‘ sociedade

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar

Governanga

normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
da profissdo e da Ciéncia Contabil

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informag&o no
Sistema CFC/CRCs

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovagao

o
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14. Influenciar a formagéo das

13. Atrair e reter talentos

profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer

competéncias e das habilidades dos
‘ conhecimentos técnicos e habilidades

Gest&o de Pessoas

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

rganizach

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Gestdo do Conhecimento

Conselho Regional de Contabilidade do Para |
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Governanga

A Governanga do Sistema CFC/CRCs esta normatizada pela Resolugdo CFC n.2 1.549, de 20 de
setembro de 2018, que definiu a estrutura de organizagdo da Governanga do CRCPA

No CRCPA, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

Governanga Sociedade

Outras partes

Cidadaos interessadas

Instancias Externas

TCu | Congresso | cGU

Nacional

Instancias Internas

o Plenario
Instincias kS ; Instancias Internas
Conselho Diretor ;
Externas E deapoio
deapoio S| Presidéncia
5 4= | Controle Interno,
Controle Social < \jieapracidAnci Auditoria
Vice-Presidéncias Ouvid orla’e
N Comissodes
Camara de Internas
Controle Interno
I Gestdo Executiva l
I Gestdo Tética l
l Gestao Operacional ‘

Gestdo

No ano de 2021, as Comissdes de Governanca, Riscos e Compliance, de Integridade e Comité de
Risco, executaram diversas agoes em desenvolvimento as atividades de governanga no CRCPA:

- Realizagdo de reunies remotas e presencias, com a finalidade de conferir o desenvolvimento e os

resultados das a¢des de governanga no Regional;

- Iniciou-se 0 mapeamento dos processo institucionais e dos riscos inerentes a cada atividade por areas do

CRCPA;

- Promoveu a comunicagdo interna com esclarecimentos sobre Governanga, Gestdo de Riscos, Conduta,

Intsegridade e Transparéncia;

+ Atualiza¢do da linha do tempo com os normativos aprovados em 2021; e

+ Manutencdo das informagdes atualizadas no menu Governanga do site do CRCPA, atraleado ao Portal

Transparéncia do Regional.

Conselho Regional de Contabilidade do Para | RELATO INTEGRADO | 16



0 quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de Governang¢a no CRC

Mecanismo Lideranca
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Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Resolugdo CFC n© 1543/18 3.2
Decreto-Lei n°1.040/69
EERLEEER O Portaria CRCPA n® 126/2019 e
modelo de governanga =
Resolugao CFC n© 1.528/17 e 1.532/ 17 13.4
Portaria CRCPA n® 58/20 :
Resolugao CFCn.0 1.523/17 L2.1
Promover a Portaria CRCPA n® 59/20 e 56/20 L2.2
integridade Portaria CFC n® 337/21 e
Portaria CFCn°© 123/21 e 280/20 '
Resolugdo CFC n.© 1.604/20 11
Resolugdo CRCPA n° 397/14 :
Promover a capacidade Portaria CRCPA n.© 67/20. L1.2
da lideranga L1.3
Resolugdo CFCn© 1.612/21 L1.4
Resolugdo CRCPA n© 397/14 :
Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Resolugdo CRCPA n® 390/13
Resolugdo CRCPA n® 442/20 71 4
Resolugdo CRCPA n® 433/19
Gerir riscos
Resolugdo CRCPA n® 442/20
Resolugdo CRCPA n? 433/19 Cl1.2
Portaria CRCPA n® 58/20
Plano de Trabalho do CRCPA
Relatorio de Gestdo E1.4
Resolugao CFCn.2 1.543/1
Estabelecer esolugdo CFCn#1.543/18 E2.1
a estratégia
Resolugdo CFC n.2 1.543/18
. Manual do Sistema de Gest&o por Indicadores do 99
Sistema CFC/CRCs
Promover a gestdo estratégica Resolugdo CFC n® 1.543/18
. L3.1
Monitorar o alcance dos Manual do Sistema de Gest&o por Indicadores do
resultados organizacionais Sistema CFC/CRCs
Monitorar o desempenho das Resolugdo que aprova a proposta orgamentaria e 93

fungdes de gestdo

Plano de Trabalho para o exercicio

q(#b
\

Além das agdes citadas, a comissdo de governanca estruturou aos componentes dos mecanismos de governanga - lideranga, estratégia e controle - de acordo com a 3a edigdo do Referencial Basico de
Governanca Publica Organizacional (RBG), publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

=
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=
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=
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=

Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Art. 50 e Anexo Unico da Resolucdo CFC n.0 E1.2
1.439/13 '
Plano de Trabalho do CRCPA
Promovﬁer . Relatério de Gestdo El1.4
a transparéncia
Resolugdo CFC n© 1.439/13 i1
Resolugdo CRCPA n® 441/20 :
Resolugdo CFCn® 1.612/21
Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema de Gestdo por E1.3
Indicadores do Sistema CFC/CRCs
Plano de Trabalho do CRCPA
Garantir a Relatdrio de Gestdao El.4
accountability
Resolugdo CFC n® 1.439/13 C3.2
Resolugdo CRCPA n.2 429/20
Resolugdo CRCPA n.2 428/20 C3.4
Resolucdg CRCPA n.° 4/27(/20
Portaria CRCPA n.2 56/2
Resolugdo CFC n® 1.612/21
Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema de Gestdo por E1.3
Indicadores do Sistema CFC/CRCs.
Pkl Manual da Qualidade
P Plano de Trabalho do CFC E1.4
Relatorio de Gestdo
Resolugdo CFC n© 1.543/18 C3.3
Resolugdo CFCn® 1.101/07 135
Resolugdo CFCn® 1.612/21 '
Resolugdo CFCn° 1.616/21 c2.1
Avaliar a efetividade
da auditoria interna Resolugdo CFC n.° 1.608/20 2
Resolugdo CFC n® 1.536/17 ’
Resolugdo CFC n.° 1.549/18 @23
Indicadores da Qualidade. ’
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Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais

No ano de 2021, o Comité Gestor de Privacidade e
Protecao de Dados (CGPPD) do CFC — Portarias CRC n°
47/2021 e 151/21- se reuniu e buscou sua capacitacdo
para atuacdo através de cursos gratuitos. Foi
recomendado so Setor de Tecnologia de Informacdo
deste Regional a contratacdo empresa especializada no
fornecimento de sistema de controle para identificacdo,
triagem e estalecimento de restricdo de acesso dados
sensiveis por funcionarios na estrutura de rede interna do
CRCPA afim de evitar o vazamento de dados digitais,
conforme a LGPD. Além disso, também foram ofertadas
capacitacOes aos funcionarios e colaboradores do CRCPA,
através de Palestra.

Demais atividades desempenhadas, relacionadas a
estrutura-cdo interna em atendimento a LGPD:

+ Elaboragdo e aprovagdo da Politica de Privacidade do Sitio
Eletrénico do CRCPA;

+ Elaboragdo e aprovagdo da Politica de Privacidade de Eventos do
CRCPA;

+ Elaboragdo e aprovagdo da Politica de Cookies do CRCPA;

* Nomeagdo do Data Protection Officer (DPO);

Reunido da Comissdo para estabelecer diretrizes e orientagGes para o
tratamento de dados pessoais no ambito do CRCPA, a fim de

proteger a privacidade dos profissionais da contabilidade, das
organizagdes contabeis, empregados, parceiros, fornecedores e
sociedade visando a gestdo de dados pessoais e a gestdo de incidentes
de Seguranca da Informagdo no ambiente convencional ou de

tecnologia.

Plano Anual de Contratacoes

O Plano Anual de Contratagdes (PAC) é um documento que
consolida todas as contratacOes e renovacdes que o CRCPA
pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente, de
modo a obter melhorias no planejamento dos itens e na
governanga, proporcionando maior transparéncia e controle
neste processo, uma vez que sua divulgacao integral é reali-
zada no portal do CRCPA.

Desde 2018, o CRCPA utiliza o PAC como ferramenta de planeja-
mento de suas contratagOes e renovagdes, realizando o acom-
panhamento periodico de sua execugdo e mantendo atuante a
governanga das aquisicdes.

82 42

Quantidadeprevista Quantidade Executada

51% de Ajustes realizados

Atividade de correicao e apuracao
de ilicitos administrativos

O CRCPA realiza o exercicio da atividade de correigao e
apuracdo de ilicitos administrativos atuando por meio de
instauracdo de processo administrativo disciplinar e
procedimento sumario, para apuracdo discilinar de infragGes
paticada por funcionarios e colaboradores que pratiquem acdes
em descumprimento de norma legal ou regimental, e das
atividades desempenhadas pela comissao de conduta, para
apuragao de infracdes de conduta cometidas por seus
funcionarios e colaboradores.

Em caso de dentncias contra Conselheiros do CRCPA, segundo o
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, compete ao
CFC ablicar penalidade decorrente de infracdo ao Codiao de

Conduta, e instaurar processo para apurar irregularidade praticada
nas gestdes dos CRCs, que tenham ocasionado eventual dano ao
Conselho, assegurando-se o contraditério e o amplo direito de
defesa.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Legislagdo Aplicada

Resolugdo CFC n.° 1.612/2021 — Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, art. 17, incisos XXXVI e art. 21,
§§10 e 49;

Resolugdo CRCPANn.° 428/2019 - Regulamento de Processo
Administrativo Discplinar de Infracdes Praticadas pelos Empregados
do CRCPA;

Resolugdao CRCPA n.% 429/2019 - Regulamento do Procedimento
Sumario destinado a apuracdo disciplinar de InfracOes praticadas
pelos empregados do CRCPA;

Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Cddigo de Conduas para os
conselheiros, colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade;

Resolugdo CRCPA n.° 427/2019 - Regimento da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade do Para.

Alocagao de Recursos

Apds a avaliagdo da situacdo organizacional e
financeira do CRCPA e a identificagdo dos pontos
fracos, fortes, oportunidades e desafios, foi priorizada
a execugdo dos seguintes projetos em 2021:

Investimentos em tecnologia da informag&o para cumprimentode 15 (quinze)
itens do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo.

Contratagdo de ferramentas de tecnologia da informag&o que tornem os
processos mais sustentaveis e proporcionem melhorcomunicagdo e agilidade

AgOes de cobranga e novas metodologias que gerem resultadosfinanceiros
melhores e reduza a inadimpléncia

Conselho Regional de Contabilidade do Para | RELATO INTEGRADO | 18
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Acgdes de responsabilidade socioambiental que aperfeigoem orelacionamento da
entidade com a sociedade

o Conselho pretende realizar ou prorrogar, no exercicio subsequente

Dar publicidade das agdes desenvolvidas na midia social e em outros meios de
comunicagdo como forma de prestar contas ecientificar um maior nimero de
profissionais

A elaboragdo anual do “Plano Anual de ContratagGes” em consonancia com os
projetos do Plano de Trabalho e Orgamentopara consolidar as contratagdes que

J4a a alocagdo de recursos nos programas foi realizada
de acor- docom as perspectivas de atuagao e atribuicdes
legais do CRCPA:

R$2.871.827,93

Valor total efetivamente gasto com

R$229.432,52

Valores Gastos com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizagdo, julgamento e orientagdo)

R$88.606,80

Valores Gastos com indenizagdes a conselheiros

Desempenho

Para implementar o Planejamento Estratégico, o
CRCPA organiza suas atividades de forma a potencializar
a geracdo de resultados que sdao mensurados
regularmente e comparados com as expectativas
fixadas, visando identificar e corrigirtempestivamente
possiveis distorcGes, de maneira a subsidiar a Alta
Administragdo com informacgdes importantes para a
tomada de decisoes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os
indicadores de gestdo e os projetos do Plano de
Trabalho sdo os balizadores das agGes do CRCPA. Os
indicadores de gestdosdao mensurados periodicamente

E acompanhados, também, por meio do Sistema de Gestao
por Indicadores, software criado pelo CFC para esse
controle. Os objetivos estratégicos direcionam a
elaboracgdo do Plano de Trabalho anual, o qual concretiza
o nivel operacional do planejamento. Com a execucdo do
Plano de Trabalho, ha atransformacdo da estratégia em
acdo, ordenando os recursos disponiveis e estabelecendo
os planos de agdo para a execucdo das atividades e dos
projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRCPA e a execugdo das metas previstas no Plano de
Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas, no mddulo
“Programas, Projetos, Metas e Resultados”.

A seguir, para cada area finalistica do CRCPA — Fiscalizago,
Registro, Educacdo Continuada e Normatizacao —, é
apresentada uma andlise detalhada dos indicadores de
destaque relacionados, dos principais projetos e acoes e o
investimento total.

FISCALIZAGAO

A Fiscalizacao atua como fator de protecao da sociedade,
desenvolvendo acdes e procedimentos fiscalizatorios pre-
ventivos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia de Fis-
calizacdo, Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e disciplinar,
técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil em
todo o territdrio nacional.

R$ 55.470,00

Investimento total

Indicadores
Indice de realizacdo de diligéncias geral

v

Meta
Resultado atingida

v

Meta
110,94% atingida

100% Réa

112,34% atingida

Meta

2020

Resultado

Resultado

O exercicio da Contabilidade é supervisionado, de forma qua-
litativa, técnica e ética, pelos Conselhos de Contabilidade para
combater irregularidades na profissdo contabil e atuar como fator
de protecdo aos usuarios das informagGes contabeis.

Os resultados de 2021 demonstram a retomada dos trab lhos da
fiscalizacao, como notificacdo e autuagdo dos profissionais,
apos a suspensao dos prazos em 2020, devido a pandemia de

Covid-19.
—
=
711 172
procedimentos
fiscalizatorios

173

Profissional

Diligéncias
(fiscalizagbes proativas)

Organizagdes Contabeis

02 248

Pessoas Fisicas PJ ndo Contabeis

XK
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1 7 Dendincias

(fiscalizagOes reativas)
64% denuncias apuradas

a
Autos de infracdo
28.865 notificacdes

267 processos ético-disciplinares e de fiscalizagio
2 processos julgados em 22 in ia contra pessoas
8 fisicas e juridicas atuando sem registro

Com o objetivo de ampliar e fortalecer a fiscalizacdo do exer-
cicio ilegal da profissdo contabil no Brasil, o CFC e a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), do Ministério da
Economia, firmaram um acordo de cooperagao técnica. Por
meio dessa acdo, o CFC passou a ter acesso a base de
dados da Relagdo Anual de Informacgoes Sociais (Rais) e do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
que sdo mantidas pela SEPRT. Assim, a partir de um
cruzamento de dados com os cadastros de registro
profissional contabil do Conselho, é possivel identificar
contadores e técnicos em contabilidade que atuam sem o
registro profissional, bem como o trabalho de leigos (as
pessoas fisicas que atuam sem formacdo em Ciéncias
Contabeis e sem registro). Tanto os trabalhadores nessa
situagdo quanto as empresas que os contratam, serdo
notificados visando a sua regularizagdo.

Indice de realizacdo de diligéncias geral

(Meta B

= Meta % \/

8 Meta
Resultado 98% atingida
70%

S ° Vv

o Meta

Il Resultado 87% atingida
CECN 70°

o Meta 70% \/

g Meta
Resultado 83% atingida

O CFC examina e julga os recursos das decisoes dos Plenarios
e Tribunais Regionais de Etica e Disciplina dos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade em processos abertos contra pessoas

fisicas, empresas, profi

ssionais e organizagGes contabeis.

120 dias

Prazo de julgamento (contados da data
de recebimento no CFC até a data da
sessdo de julgamento)

1 n 2 20 processos

julgados em grau de recurso

1.190 poces

julgados dentro do prazo

111 dias

Média de dias de julgamento

1 1 1 processos com Embargos

de Declaracdo nao admitidos

Com base em atos normativos especificos, os Conselhos de Con-
tabilidade vém, ao longo de seus 75 anos, apurando os casos de
descumprimento das normas e aplicando, quando necessario, as
penalidades cabiveis. Mas, para o CFC e os CRCs, a fiscalizacdo,
em primeiro lugar, possui carater preventivo, devendo-se recorrer as
penalidades quando necessarias, para estabelecer os meca-
nismos e os requisitos do exercicio ético e eficaz da profissao.

Com foco na protecdo a sociedade e no combate ao mau pro-
fissional, por meio da efetividade dos procedimentos fiscaliza-
torios, o Sistema CFC/CRCs alcangou os seguintes resultados:

82 processos em 8 1 processos que

grau de defesa e recurso || tiveram decisdes de aplicagdo
de 1° instancia de penalidades aos infratores

O Regulamento de Pro
Resolucdo CFC n.° 1.60

cedimentos Processuais, aprovado pela
3/2020, passou a vigorar em 2021. Uma

das principais mudangas foi a abertura das sesstes das Cama-
ras de Etica e Disciplina e das reunides dos Tribunais Regionais
e Superior de Etica e Disciplina, que antes eram reservadas.
Agora essas reunides também podem ser realizadas de forma
presencial ou virtual. Além disso, ocorreram alteracGes nos
tipos e prazos dos recursos, bem como, no célculo de penali-
dades aplicaveis a autuados reincidentes.

Etica na profissdo

Resultado

Resultado

Resultado

70%

Vv

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

98,78%
70%

86,05%
60%

85,20%

1 O média de processos

analisados por conselheiro

Penalidades aplicadas
00 Cassagdo do 04 Suspensdo

registro profissional do exercicio profissional

05 Censura piblica 83 multas pecunidrias

07 Adverténcia reservada

Conselho Regional de Contabilidade do Para | 20

| RELATO INTEGRADO



Gestao das multas de fiscalizagao

- -

/\<ﬂ>

AT
Ham

R$ 75.429,23 R$ 28.590,50

Valor das multas Valor das multas
de infragdo aplicada de infracdo aplicada

T

I

R$ 83.424,06

Valor das multas
de infracdo arrecadadas

R$ 44.207,91

Valor das multas
de infragdo arrecadadas

As acOes de cobranca das multas aplicadas sdao essenciais
para garantir a efetividade das acles fiscalizatdrias como
resultadode todos os procedimentos realizados pelos CRCs.
Em 2021, observa-se o empenho do Sistema CFC/CRCs
de garantir ocorreto exercicio profissional € em cumprir seu
papel institu- cional de atuar como fator de protecdo da
sociedade.

Principais projetos e acoes

Assessoramento a Camara e ao Setor de
Fiscalizacao dos CRCs

A fiscalizagdo é a razdo de existéncia do Sistema
CFC/CRCs, portanto €é importante que as normas
relacionadas ao tema sejam sempre atualizadas, bem como
aplicadas com justica, isonomia e imparcialidade. Essa acao
somente é possivel quando todos os envolvidos estdo
preparados e possuem conhecimentos consistentes dos
procedimentos a serem aplicados. Por esse motivo, em
2021, o CFC realizou as seguintes agoes:

Acompanhamento
e apoio aos
27 CRCs

por meio de assessoria
ao setor de fiscalizacao
(coordenadores, fiscais e
apoio administrativo) e a
Camara de Fiscalizagdo
(vice-presidente
e conselheiros)
em encontros por
videoconferéncia. Na
oportunidade, ocorreu a
apresentacdo e discussao
da operacionalizacao
dos procedimentos
processuais, julgamento
de processos, elaboracdo
de pareceres, calculo e
execucao de penalidades.

Reunides Regimentais

22 Normas Brasileiras

de Contabilidade aprovadas

Duas reunioes
virtuais
com intuito de orientar
e apresentar a agao de
fiscalizacdo nacional com
objetivo de combater o
exercicio ilegal, tomando
como base o Acordo
de Cooperagdo Técnica
entre CFC e a Secretaria
do Trabalho e Emprego,
bem como orientar e
tirar duvidas das areas
de fiscalizacao relativas
ao gerenciamento dos
resultados obtidos
e das informacdes
mensais produzidas
pela fiscalizagdo.

84 \

Deliberages expedidas

36

Resolucdes aprovadas

200

Processos de
fiscalizacdo julgados

10

Processos julgados

1 u 0 20 Processos

éticos disciplinares julgados
pelo Tribunal Superior de
Etica e Disciplina do CFC

Em 2021, apés um ano e meio na modalidade
telepresencial, as Reunibes Regimentais do CRCPA
retomaram suas atividades presenciais dando
continuidade ao cumprimento das prerrogativas
institucionais do Sistema CFC/CRCs, por meio de
reunidesPlenarias, do Conselho Diretor e das Camaras.
Nas reunides Plendrias do CRCA, foram homologadas
as decisbes das reunides de Camaras, bem como
foram discutidos os projetos, agestao e a aplicagao dos
recursos, com vistas ao aprimoramento e defesa da
profissdo contabil em prol do interesse publico.

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais da contabilidade e organizagbes
contabeis devem comunicar, até o dia 31 de janeiro de
cada exercicio, ao Conselho de Atividades Financeiras
(Coaf), a declaracdo de nao ocorréncia de eventos
suspeitos de lavagem de dinheiro ou financiamento ao
terrorismo de seus clientes. Para auxiliar neste processo,
o CFC desenvolveu sistema especifico, permitindo aos
profissionais e organizacdes que se protejam da
utilizagdo indevida de seus servigos para atos ilicitos que
Ihes possam gerar sangOes penais previstas em lei, além
dos riscos de imagem pela associagdo do seu nome a
organizagoes criminosas.

ao Coaf

Declaragao de

Exercicio ndo ocorréncia
2020 2.661
2021 2.383
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Revisao da legislacao aplicada ao Sistema
CFC/CRCs

Com o intuito de manter os procedimentos de
fiscalizacdo adequados as praticas adotadas pelos
profissionais da contabilidade, pelo Sistema
CFC/CRCs e legislagdes em geral, em 2021, foram
publicados os seguintes atos normativos:

- Resolugdao CFC n.° 1.614/2021, que aprova as regras de
transicdo relacionadas a vigéncia da Resolucdo CFC
1.603/20, que dispde sobre o0s procedimentos
processuais de fiscalizagado.

- Resolugdao CFC n.° 1.615/2021, que aprova o Manual de
Procedimentos  Processuais dos  Conselhos de
Contabilidade, aplicavel aos Processos Administrativos
de Fiscalizagdo.

- Resolugao CFC n.° 1.640/2021, que dispde sobre as
prerrogativas profissionais de que trata o Art. 25 do
Decreto-Lei n.© 9.295, de 27 de maio de 1946.

A drea de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organizagGes
contabeis de todo o Estado do Para. Além disso, analisa e julga os
processos de novos registros profissionais e de organizagdes
contabeis.

R$244.111,00

Investimento total

Indicadores

Indice de evolucdo de registros profissionais
ativos

— | 1.0% X

N

N Meta ndo
Resultado KUSHA atingida

§ [ Meta 0,01% v

INB Resultado 1,65% atmtiga

o 0.98% Vv

i

‘9] o Meta
RESNICllM 1,0% atingida

O Conselho Federal de Contabilidade acompanha, cons-
tantemente, os CRCs nas campanhas de registros dos
aprovados em Exame de Suficiéncia, para que estes este-
jam cadastrados nos Regionais e aptos ao exercicio das
atividades contabeis.

Mesmo com a crise econdmica dos Ultimos anos, as dificul-
dades de insercdao no mercado de trabalho e 0 momento de
incertezas devido a pandemia de Covid-19, houve um pequeno
aumento do nimero de registros profissionais.

Novos registros em 2021

107

Tempo médio de julgamento de
processos de registro

- %0% .
N Meta
N RETIcl ol 98,71% atingida
o 90% v
S Meta
| Resultado 199,25¢, atingida
o |TEEN 95% X
Q Meta ndo
REUIEll] 85,76 % atingida
90 dias ‘Q 998 Processos
= julgados no prazo

A Camara de Registro do CRCPA no exercicio de
2021 analisoue julgou 1.011 processos, dos quais
998 foram julgados dentro do prazo, o que
corresponde a 98,71% da meta prevista, essa
estatistica foi extraida do Sistema de Processo
Eletronico de Registro — SPER, ferramenta que
possibilita o acompanhamento da tramitagdo
processual da Camara de Registro. A meta foi
alcangada devido aos esforgos dos funcionarios
da Camara de Registro na instrugdo processual, e
o empenho dos nossos Conselheiros em analisar
e julgar os processos dentro do prazo.

Principais projetos e acoes

Exame de Suficiéncia

O mercado globalizado e cada vez mais
competitivo trouxe a necessidade de informagOes
contabeis cada vez mais seguras, precisas e éticas,
garantindo a sociedade maior transparéncia na
gestao dos negacios.
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Atento a essa situagao, o CRCPA vem dispensando esforgos para
as- segurar que o futuro profissional da contabilidade tenha
habilida- des e competéncias necessérias para atender a
essas demandas.

No exercicio de 2021, o CRCPA ofertou em todo o estado
do Para 2 Edicoes do Exame de Suficiéncia.

1.612 1.648
Presentes Presentes
[ |
135 222
Aprovados Aprovados

8,37% de aprovagdo 13,47% de aprovagdo

A sociedade brasileira é beneficiaria direta da aplicacdo do
Exame de Suficiéncia, uma vez que pode contar com profis-
sionais mais capacitados para atuar no mercado de trabalho.

Registro de Profissionais e Organizagoes
Contabeis

Registros Ativos

000

12.169

profissionais registrados

10.199

contadores

1.970

técnicos em contabilidade
16,19%

83,81%

886

organizagdes contabeis

6.100

Mulheres

O registro de profissionais e de organizacdes contabeis é
obrigatério a todos aqueles que queiram exercer e
explorar a profissao contabil. Visando incentivar e facilitar
a comunicacdo com o profissional/organizacdo contabil, o
CFC constituiu comissao de estudo de viabilidade de
implementacdo de domicilio eletronico no ambito do
Sistema CFC/CRCs. Resultados dos trabalhos:

e  Elaboragdao de minuta de resolugdo para a implantacdo
do domicilio eletronico no ambito do Sistema
CFC/CRCs.

e Criacdo do Sistema de Domicilio Eletronico, que sera
disponibilizado aos CRCs, assim que finalizado.

Além disso, o CFC expediu a carteira de identidade profissional,
modelo digital, para mais de 78.000 profissionais e realizou
0 pregao eletronico para contratacdo da nova empresa que ira

fornecer a carteira de identidade profissional, modelo fisico, aos
profissionais interessados.

Atualizacao e Manutengao Cadastral

Com o objetivo de atualizar a base cadastral de
profissionais e organizagdes contabeis dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, o CFC firmou convénio com a
Receita Federal do Brasil, utilizando ferramenta
disponibilizada pelo Servigo Federal de Processamento de
Dados (SERPRO).

Revisao da Legislacao Aplicada ao
Sistema CFC/CRCs.

O Sistema CFC/CRCs adota agOes considerando que
o exercicio profissional deve ser permanentemente
revisto, devido o dinamismo da profissdao. A profissao
deve ser regida por normas devidamente atualizadas.
Com essa finalidade, em 20211, foram aprovados os
seguintes normativos:

e  Resolucdo CFC/CRCs n.° 1.624/2021, que dispde
sobre a Carteira de Identidade Profissional e da
outras providéncias.

e  Resolugdo CFC/CRCs n.° 1.637/20211, que dispde
sobre a emissdo da Certificacdo de Habilitagdo
Profissional e Certiddo Negativas de Débitos.

. Resolugdo CFC/CRCs n.° 1.646/2021, que inclui §
30 no Art. 6° da Resolugdo CFC n.° 1554/2018, que
disp0Oe sobre o registro de contadores.
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EDUCAGCAO CONTINUADA

A Educacdo Continuada oportuniza o aprimoramento pro-
fissional a todos os profissionais da contabilidade e define
estratégias de fiscalizagdo preventiva, com a realizacdo de
cursos, treinamentos e palestras na busca constante da exce-
Iéncia no exercicio profissional. Compete a Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional promover o desenvolvimento
da educacdo continuada, coordenar o Programa de Educacdo
Profissional Continuada e fomentar o desenvolvimento do
Ensino Superior de Ciéncias Contabeis.

R$ 49.364,65

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional — per capita

= [l Meta RS 25,00 X
o Meta ndo
N [l Resultado RS 24,85 atingida
o |l Meta Rs 10,00 X
S Meta ndo
~N || Resultado RS$ 1,90 atingida
o ] Meta RS 15,00 v
Py Meta
S| Resultado RS 209,49 atingida

A pandemia de Covid-19 causou grandes impactos sociais
e econdmicos, transformando habitos de toda a populagdo
mundial. A educacdo foi uma das areas mais afetadas com
a chegada da pandemia, sendo necessaria a revisdo dos
métodos de ensino e a adaptacdo de aulas e cursos para a
modalidade a distancia.

O )

| |

Nesse contexto pandémico, em que a classe contdbil se torna
ainda mais essencial aos negdcios e a retomada socioecond-
mica do pais, o Sistema CFC/CRCs investiu na realizacdo de
eventos de capacitagdao considerando o papel fundamental
do profissional da contabilidade na sociedade e a importancia
das Ciéncias Contdabeis para o0 desenvolvimento dos negdcios.

R$ 49.364,65

Investimento total

S7

Eventos realizados pelo CRCPA

1.547 154

Carga horaria total dos
Eventos realizados pelo eventos realizados pelo
Sistema CFC/CRCs

Pyl

LY

Sistema CRCPA

4.315

Participantes capacitados
pelo CRCPA

Participacao dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e funcionarios em eventos de
capacitacao — Educacao Continuada

\Meta A%

= W ‘ X
o Meta nao
N REEGEE 16% atingida
o Il Meta 5% v
N Meta
N [RESVET[oM 16% atingida
o P 257 X
3 Meta ndo
AN Resultado 18% atingida

A calamidade publica de Covid-19 instalada no mundo impulsio-
nou o Sistema Contabil no sentido de promover eventos gratui-
tos e de forma virtual, fato que, sem duvidas, vem contribuindo
para uma maior participacdo dos profissionais nos eventos.

O Sistema CFC/CRCs tem primado, ao longo do tempo, pela
politica de exceléncia profissional. Cada vez mais arrojada, essa
politica busca contribuir para que os profissionais sejam mais
capacitados e sintonizados com as mudancas na profissao.

Avaliacao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc

5 80% v
atingida
~ Resultado 86%
o [NE A 30% v
S Met_a
Ml Resultado 90% atingida
o [NE 902 X
8 Meta ndo
N . .
Resultado 65% atingida

O resultado apresentado demonstra o cumprimento da meta e
a responsabilidade institucional com os profissionais contabeis,
capacitando-os para um desenvolvimento multiplicador
res-ponsavel. Mesmo com a pandemia, o CRCPA buscou se
reinventar com as realizagOes de eventos virtuais/hibridos.
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Principais projetos e acoes

Educacao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

O programa visa manter, atualizar e expandir os conheci-
mentos e competéncias técnicas e profissionais, as habili-
dades multidisciplinares e a elevagdo do comportamento
social, moral e ético dos profissionais da contabilidade,
como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos servicos
prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o
exercicio da profissao contabil.

A Comissao de Educacao Profissional Continuada realizou 11 reu-
nides durante o exercicio de 2021, resultando na analise, nos ter-
mos da NBC PG 12 (R3), de 2.502 atividades assim distribuidas:

41 0 15

Atividades Atividades Atividades em
deferidas Indeferidas exigéncia

Nas reunides realizadas, também foram julgadas justificativas
de nao cumprimento do Programa de Educagao Profissional
Continuada (PEPC):

03 0
Julgados iE Deferidos

03 = 0

Indeferidos Exigéncia

Com relagao aos profissionais que cumpriram o PEPC no exer-

cicio 2019 e 2020, obtivemos os seguintes resultados:

oz

T

ProGP

[

12 1

Cumpriu N&o cumpriu

1.853 profissionais

RT Previc

14 14
Total obrigado Total obrigado
[ [
14 14
Cumpriu Cumpriu
[ [
0 1
N&do cumpriu N&o cumpriu
[ [
0 0
Em analise Em analise
[ [
14 15
Ndo prestou contas N3o prestou contas

o |

T

9 10
Total obrigado Total obrigado
[ [
8 6
Cumpriu Cumpriu
[ [
1 4
Ndo cumpriu Ndo cumpriu
[ [
0 0
Em analise Em andlise
[ [
9 10
Ndo prestou contas N3o prestou contas

1 0
Cumpriu N&do cumpriu
102 profissionais
Facultativo
! 0
Cumpriu N&o cumpriu

531 profissionais

® Em fungdo da pandemia, houve a redugdo de 50%

da pontuagdo anual minima exigida para o
cumprimento do PEPC, de 40 para 20 pontos,
conforme Deliberagdo CFC n.© 14/2021.

®  Publicacdo de Edital visando garantir ao profissional

que ndo alcangou a pontuagdo minima exigida pela
NBC PG 12 (R3) o direito de justificativa referente aos
exercicios e 2019 e 2020.
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Apoio a Realizacio de Eventos da Area Contabil

O CRCPA propicia o desenvolvimento do Programa de
Educacdo Continuada, apoiando a realizacdo de eventos e
cursos com temas voltados a legislagdo profissional, a técnica
e a modernizacdo do exercicio da profissdo, de forma a
capa- citar o profissional da contabilidade para o
desempenhoeficiente de suas atividades.

Em 2021, o CRCPA apoiou o Projeto Jucepa Itinerannte por
todo o Para.

RS 16.776,05

[

R$ 5.000,00

R$ 21.776,05 Total

Também foram adquiridos stands em eventos que tiveram
por objetivo promover o aprimoramento técnico dos
profissionais da contabilidade. Nestes espagos foram
prestadas consultas técnicas e divulgacdo das acles
realizadas pelo CRCPA aos profissionais presentes nos
eventos.

Promover a educacao continuada -
encontros/ seminarios/féruns/jornadas

Em 2021, ficou consolidada a importancia e a magnitude
da profissdo contabil. Considerando o momento de crise
sanitaria causada pelo COVID-19, o qual impossibilitou a
realizacdo de eventos presencias, considerando o avango
do nlmero de pessoas vacinadas contra o corona virus no

N\

{

Para, conforme liberagGes para realizacdes de eventos
através de decretos do estadual no final do ano de
2021, O CRCPA realizou os seguintes eventos:

* VIII Férum Intermunicipal de Contabilidade em Maraba
* Férum de Planejamento Tributdrio

* Férum SPED

* Férum da Mulher contabilista

* Férum de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

* VII Férum Intermunicipal de Contabilidade em Santarém.

Apoio a producao técnico-cientifica da area
contabil.

O CRCPA no ano de 2021 nenhuma solicitacao de
apoio a producao técnico cientifica, atribuimos essas
auséncias por conta das suspensdes dos eventos de
educagao profissional continuada de grande porte,
devido as restricoes impostas pela crise sanitaria
mundial causada pelo Covid-19, e com o avango da
vacinacao e a diminuicdo de lotagdo nos hospitais,
considerando publicacdo de decretos estaduais, foi
permitido o retorno de eventos no final do ano, com
isso os grandes eventos foram realizados de forma
abrupta, com isso, entendemos que as solicitacdes
nao foram realizadas.

Grupo Latinoamericano de Emissores de
Normas de Informacao Financeira (Glenif)

Convénio de cooperacdo institucional firmado com o
propdsitode apoiar qualquer atividade que leve a integrar
o0s contadores latino-americanos e a buscar apoio para o
desenvolvimento  profissional,  especialmente, na
promogao/adogao das normasemitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB) na regido e sua
aplicacdo constante.

14Grupos de

Trabalhos Técnicos
(GTT) para estudoe
emissdo de
posicionamento

7 14

encontroscom IASB

Cartas-comentario X =
paradivulgagdo

aolasb

O representante brasileiro no diretério, José Luis de
Carvalho, assumiu a vice-presidéncia do Glenif no més de
novembrode 2021.

Comité de Integracdo Latino Europa América (CILEA)

Instituicdo que da voz as organizagOes profissionais de
Ciéncias Contabeis dos paises dos dois continentes,
construindo uma ponte entre os profissionais latinos da
América e da Europa.

Ao longo de 2021, foram disponibilizados ao publico os
seguintes projetos desenvolvidos em cooperagao entre os
paises:

Novo Modelo Certificagdo
de Balango on-line de
Socioambiental valorizagdo Sistema de
publicado pelo das empresas gestdo  da
CILEA contdbeis qualidade
dos servigos
Guia dirigido aos profissionais e contabeis
empresarios contabeis para
incentivar o processo de
digitalizagdo dos servigos

Ampliacao e modernizacao do acervo
bibliografico.

E 25 n 666 Acervo Bibliogréfico (fisico e digital)

1 4 n 6 3 8 Documentos (Acervo Digital)
13.663 532

Artigos e trabalhos Livros

317 126

Legislagdes Contabeis Videos/Lives
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Em 2021, a Biblioteca adquiriu 43 livros (doacoes),
assinou 13 periodicos nacionais (assinaturas impressas e
digitais), in- cluiu 805 documentos na base de dados da
Biblioteca — livros, videos e artigos de periddicos contabeis e
restaurou 10 obrasraras da area contabil.

;\ Abase de dados da Biblioteca do CFC teve
Q 10.044 pesquisas on-line no ano de 2021

Seminarios e reunides voltados a gestao do
Sistema CFC/CRCs

Em 2021, foi realizado Seminario Virtual com os Vice-
presiden-tes e Chefes do Desenvolvimento Profissional do
Sistema CFC/ CRCs, ocasido em que foi realizada
apresentacdo de diretrizesa serem adotadas pelos CRCs,
visando alcangar os resultados previstos para os seguintes
projetos:

n Parceria CFC/Sebrae: Contador Parceiro: Construindo o Sucesso

B Indicadores da area de Desenvolvimento Profissional

a ComissOes regionais de ensino }

n Programa de Educacdo Profissional Continuada

NORMATIZACAO

Devidamente legitimado pela Lei n.° 12.249/2010, o CFC é
00rgdo normatizador da profissdo contabil no Brasil, pois
ela- bora e revisa normas de natureza técnica e profissional da
area. Compete a Vice-Presidéncia Técnica editar Normas
Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional, Principios de Contabilidade e OrientacGes
Técnicas e examinar e emitir parecer técnico-contabil ndo
afeto a outras Camaras, especial- mente, os relativos as
NBCs.

Durante o ano de 2021, todas as reunides dos grupos e co-
missdes para emissao de normas foram realizadas por
meios virtuais em fungdo das medidas de restricOes para
viagens.

Indicadores

Leis, decretos, decisoes judiciais que assegurem
ou ampliem as competéncias do CFC e
melhorem o ambiente regulatorio da profissao.

v/

Meta
atingida

v

Meta
atingida

Vv

Meta
129% atingida

Resultado 137%

Resultado

Resultado

Em 2021, o CFC desenvolveu diversas atividades a fim
de promover a melhoria do ambiente regulatério da
profissdo. As a¢des realizadas foram:

Acompanhamento do projeto eSocial, por meio de participa-
¢do do GT Confederativo e reunides com a Receita Federal
do Brasil (RFB), Serpro e fabricas de softwares contabeis,
desenvolvido pelo Grupo de Trabalho Sped (Portaria CFC n.°
154/2018).

n Apresentacao de proposta de regulamentagdo para Entida-
des em Liquidagao (incluindo Massas Falidas) colaborando

com uma demanda do judiciario e buscando alinhamento

com outros drgaos reguladores (Portaria CFC n.° 116/2019).

Realizagéo do Curso de Auditoria no Setor PUblico (NBASP e
NBC TASP) — (Portaria CFC n.° 112/2019).

Acompanhamento dos projetos de Criagdo da Central de
Balangos e dos Projetos Escrituracdo Contabil Digital (ECD)
e Escrituragdo Contabil Financeiro (ECF), desenvolvido pelo
Grupo de Trabalho Sped (Portaria CFC n.0 154/18).

Apresentagéo de contribuices técnicas relativas a Reforma
Tributaria ?Portaria CFCn.0221/2020).

Apresentacao de proposta de alteragdo para a resolugdo so-
bre prerrogativas dos profissionais da Contabilidade, apro-
vada pela Resolugao CFC n.° 1.640/2021 (Portaria CFC n.°
233/2020).

Realizagdo do I Seminario de Tecnologia e Inovagdo do CFC

para discutir como as mudancas tecnoldgicas estdo influen-
ciando os trabalhos dos profissionais da contabilidade (Por-
taria CFC n.© 238/2020).

Apresentagdo de proposta de normas para microentidades
e pequenas empresas, aprovadas pelas NBCs TG 1001 e 1002
(Portaria CFC n.© 341/2020).

Instituicdo de Grupo de Trabalho para propor revisdo da re-
gulamentagdo para entidades sem finalidade de lucros (Por-
taria CFC n.0 152/2021).

Instituicdo de Grupo de Trabalho para propor regulamenta-
Gao para condominios (Portaria CFC n.° 153/2021).

Adesdo a Plataforma Participa + Brasil para recebimento de
sugestoes sobre documentos colocados em Audiéncia Publica.

Indice anual de alteragées — audiéncia piblica

_ 80% v
g Me@a
Il Resultado 95% atingida
Q 90% X
S Me_ta néo
Nl Resultado 79% air;%:da
(Meta R
g — ’ Meta
atingida
| Resultado 97%
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19 1

Normas e alteragdes de normas Norma sofreu alteragdes
submetidas a sociedade técnicas no seu texto original

O CRCPA aprimorou ainda mais as suas acdes por meio
de seus Grupos de Estudo e de Trabalho, na elaboracao,
no acompanhamento das normas de interesse da
profissio e da Ciéncia Contabil, oportunizando a
sociedade a participagao na construcdo e discussdo das
19 minutas submetidas a audiéncias publicas. Assim, de
forma transparente e participativa, o CRCPA continua
promovendo o alinhamento dos entendimentos,
agregando a participagdo de diversos setores da
sociedade que contribuem para o aprimoramento das

NBCs.

Melhoria no Processo de Audiéncia Publica
0 CFC aderiu a plataforma Participa + Brasil, do Governo Federal, que
facilitou o processo de audiéncia pUblica das minutas apresentadas.
Agora, os agentes interessados podem enviar suas colaboragdes por
meio de plataforma especifica, na qual o CFC também pode apreciar
e aceitar ou recusar a manifestacdo individualmente, podendo
apresentar também uma justificativa para tal.

Quantidade de normas técnicas aprovadas

— ("= 90 v
o
o Meta
(Nl Resultado 137% atingida
o 90% v
o Meta
N Resultado 114% atingida
o 90% v
§ Meta
Resultado 100% atingida

04 01

Normas Convergidas do Ipsasb a

\ d Norma de custos do etor publico
area publicas

Cumprindo uma de suas atividades-fim, o CRCPA, na
condigdo de drgao regulador da profissao contabil, aprovou
18 normas. Que incluem NBCs, intepretagdes e
comunicados técnicos. Os documentos foram desenvolvidos
por equipes técnicas formadas por especialistas convidados,
colaboradores e conselheiros do CRCPA e, em seguida,
estiveram em audiéncia publica, com excecdo dos
comunicados técnicos.

Principais projetos e acoes
Relacionamento Institucional com Entidades

Nacionais e Internacionais

Federagdo Internacional de Contadores (AIC)

O CFC encaminha todos os anos a Ifac as DeclaragGes de
Obrigacdes de Associado Statements of Membership Obli-
gations — SMOs como o resultado de todos os trabalhos
realizados decorrentes do Termo de Cooperacdo Técnica
celebrado entre o CFC e a Ifac.

Controle da Qualidade — O CFC incluiu os auditores registrados no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) — Pessoa Juridica ao Programa
de Revisdo Externa de Qualidade.

Adotado Parcialmente

Normas Internacionais de Educagao (IES) — O CFC tem buscado trabalhar junto ao
MEC para reduzir as principais lacunas de alinhamento com as IES, em especial,
quanto a exigéncia de experiéncia pratica.

Adotado Parcialmente

Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) — As ISAs foram adotadas, na sua
totalidade. As normas sdo efetivas para aplicagdo em todos os trabalhos de

auditoria.
Adotado

Cédigo de Etica — O Codigo de Etica esta atualizado, excetuando algumas poucas
diferengas em face da legislagdo brasileira ndo trazer similaridade para a sua

adogao.
Adotado Parcialmente

Normas Internacionais aplicadas ao Setor Publico (Ipsas) — Até 31/12/2021, o CFC
ja emitiu 35 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

Adotado Parcialmente

Sistema de Fiscalizacdo e Disciplinar (I&D System) — O CFC estuda a revisdo da
legislagdo, a fim de que o Sistema CFC/CRCs possa conduzir processos

investigativos e disciplinares para ndo-contadores.
Adotado Parcialmente

Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) — As IFRS foram adotadas e
atualmente sdo efetivas para todas as entidades de interesse publico.

Adotado

Conselho Regional de Contabilida do Para | RELATO INTEGRADO | 28



/’\4‘#>

Grupos de Estudo e de Trabalho para
Normatizacao Contabil
Comité Permanente das Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas
(CPCASP)

ao Setor Publico

* Apresentacdo de 5 minutas de normas, sendo 4 dessas
convergidas aos padrdes internacionais e 1 atualizando a
norma de Custos no Setor Publico.

Realizagdo da segunda edicdo on-line da Semana
Contabil e Fiscal para Estados e Municipios (Secofem).

* Realizagdo do VII Seminario Brasileiro de Contabilidade
e Custos Aplicados ao Setor Publico (SBCASP) e do 1°
Workshop CASP em formato virtual.

' Respostas as consultas publicas realizadas pelo Comité
Internacional das Normas Aplicadas ao Setor Publico
(Ipsasb, em inglés).

Contabilidade para Microentidades e Pequenas
Empresas

* Edicdo das normas NBC TG 1001 e 1002 que seguem o0s
mesmos principios dos padrdes internacionais, contudo, de
forma simplifi- cada, pois escalonam as empresas por
tamanho e reduz considera-velmente os requisitos.

Relato Integrado e Asseguracdo

Interacdo com Federacion Argentina de Consejos
Profesionales deCiencias Economicas (FACPCE) — Argentina e
realizagdo de um Cir- cuito Técnico sobre o tema de Relato
Integrado em parceria com a Asociacion Esparfiola de
Contabilidad y Administracion de Empresa (AECA) e a
Associagdo Interamericana de Contabilidade (AIC).

Terceiro Setor

* Constituido grupo para revisar as normas atuais sobre
contabilidade para entidades sem finalidade de lucros.

Contabilidade para Condominios

* Constituido grupo para avaliar a necessidade de elaborar
norma queregulamente a contabilidade de condominios.

Comité Gestor da Convergéncia (CGC)

4 Comunicados Técnicos Editados

14 Normas Brasileiras de Contabilidade Aprovadas

n Normas Profissionais

n Normas de Auditoria

u Normas para Microentidades e Pequenas Empresas

n Programa de Educacdo Profissional Continuada

N\

Gestao de pessoas

Um dos principais objetivos estratégicos do CRCPA é
“Atrair e Reter talentos”. Para isso, a entidade oferece
aos seus empregados planos de salde e odontoldgico,
vale alimentacdo, programa de avaliacdo de
desempenho, entre outros. E, para os terceirizados, o
CRCPA incentiva o desenvolvimento das capacidades
técnicas e humanas.

O Conselho finalizou 0 ano de 2021 com um total de 49
colaboradores, sendo 05 trabalhando diretamente na
atividade fim de fiscalizacdo da profissdo contabil.

Colaboradores 2020 2021
Empregados efetivos 32 32
Comissionados 4 5
Aprendizes 0 0
Estagiarios 8 8
Terceirizados 3 3
Total 48 49

Taxa de Desligamento

n Normas Técnicas Aplicaveis ao Setor Privado

EZ!

b

4 RevisOes que alteraram 3 3 Normas

NjMeta até 0,01% x~
S Meta ndo
N [Resultado 0% atingida
o .Meta até 39 X
g Meta ndo
~ | Resultado 0% atingida

“ Meta até 7% X~
S Meta ndo
&N | Resultado 0% atingida
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Considerando que durante o ano de 2021 nao houve o
desligamento de empregados e que desde 2014 ndo ha admissdo
de empregados por concurso publico, ndo foi possivel o cumpri-
mento da meta.

Vale destacar que, devido a indefinicdo quanto ao regime de
contratacdo correto a ser utilizado, o CRCPA estava impossibili-
tado de realizar concurso publico desde o fim da vigéncia do
ultimo concurso, em 2014.

Indice de Despesas com Pessoal

_ 75% X
N Meta néo
W Resultado 62% atingida
o 40% v
S Meta
(NN Resultado 59,59% atingida
o 40% v
by Meta
N EEE 49,39% atingida

Despesa de Pessoal

R$ 2.692.179,34
2021

[

R$ 2.708.056,05

2020

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados

R$ 1.269.710,28

Salarios e
GratificacOes | &5 1.291.507,71
RS 474.954,49
Encargos
RS 481.225,31
Fériase | RS 275.082,42
130 Salario

I Rs 277.643,08

R$ 665.183,25

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

R$ 649.233,82

Il RS 119.921,09
Estagiarios
Bl RS 127.444,40

@ 2021 @ 2020

Pesquisa de satisfacao dos empregados

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacdo dos
empregados com relacdo a infraestrutura e as acles
desenvolvidas pelo CRCPA em beneficio ao corpo funcional,
anualmente, é aplicada pesqui-sa para que todos os
colaboradores possam responder, de forma voluntaria e
anodnima, as questdes que compdem a pesquisa.

A pesquisa aborda a disponibilidade de recursos operacionais
(hardware, software, equipamentos, mobilidrio e materiais de
expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e
limpeza; relacionamento interpessoal; comunicacdo interna;
pertenci-mento e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios

e tre.ina—mentos; e as acdes desenvolvidas pelo CFC para
prevencado da Covid-19 no ambiente de trabalho.

Grau de satisfacdao de funcionarios em relacao
a infraestrutura e agoes desenvolvidas pelo
Conselho Federal/Regional em prol do corpo
funcional.

_ 65% X
S Meta ndo
N [N 52,70% atingida
o 70% X
S Meta ndo
M Resultado 63,65% atingida
o 65% X
by Meta ndo
AR Resultado 58,84% atingida

O resultado da pesquisa aplicada em 2021 teve a
participacdo de 19 colaboradores, entre empregados e
estagiarios, que pontuaram satisfagdo em relagdo as acoes
desenvolvidas pelo CRCPA.

Mais uma vez, os resultados foram positivos, considerando
a meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de
Indicadores. A pesquisa demonstrou que 52,70% dos
colaboradores estdo satisfeitos com a infraestrutura e as
acdes desenvolvidas pelo CRCPA.
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Contratagdes

4« A >

Comparagao de contratacdes 2020-2021:

Modalidade de contratacdo

R$
555.619,02

04 05 38

. Dispensas de
Inexibilidades Prggﬁﬁzlirt'r;eggos licitagdo em razdo
< de valor

R$ R$ R$
5.058.456,46 493.355,27

1.462.587,21

| 04

Cotacao

Pregao eletronica

R$ R$

100.000,00 2.058.456,46

o

e

R$100.000,00 R$ 406.406,00
Pregdo Eletronico Pregdo Eletronico
[ [
R$ 36.787,31 R$5.872,00
Cotagdo Eletrénica Cotagéo Eletrénica
I [

R$ 296.090,37 R$ 399.688,64
Contratag0es Diretas ContratagOes Diretas
[ [

R$ 259.303,06 R$ 264.028,02
ispensa ispensa
I [

R$ 159.528,65 R$ 104.130,41
Inexigibilidade Inexigibilidade

R$ 851.709,39

Total

R$ 1.180.125,07

Total

A reducdo de 75,39% nos valores contratados por meio de Pre-
gdo Eletronico, decorreram de contratagGes de servigos conti-
nuados de vale alimentagdo, realizadas em 2020, e cujos
contratos se mantiveram em vigor em 2021. O aumento no
valor das contratagGes por inexigibilidades em 53,20%, essas
foram, especialmente, para atender as recomendagGes quanto a
contratag3o dos Servigos de Fornecimento de Agua e Energia

Contratacoes diretas

Foram realizadas 69 contratagOes diretas, sendo R$ 250.411,04
em razao do valor — inciso II - e R$ 242.944,23 fundamentado
no inciso XVI do art. 24 da Lei n® 8.666/1993 e R$ 1.462.587,21
por inexigibilidade, alocados, principalmente, em cursos de
capacitagdo para empregados, servicos advocaticios, licencas
anuais para acesso a bases de conhecimento de pesquisas em
TI e licenga do sistema de gestao empresarial.

30 03

. contratagdo do Serpro para
contratagoes em desenvolvimento de Sistema de
razéo do valor Validacdo de Assinatura Digital — Svad

R$ 89.322,60

R$ 206.767,77 Total

Inexigibilidade

04 contratagdes com base no art. 25

04

Abastecimento de agua; de Energia; Stand X ECAL; e Carta

Comercial

R$ 159.528,65
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Contratacoes mais relevantes

Suporte e Apoio a Atividades Fins

O )

| |

Indice de renovacdo do parque de informatica

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Servigos de execugdo de intervengdes corretivas nos corrimados e guarda-copos.

Justificativa: Garantir a manutencdo fisica e a conservagdo preventiva e corretiva do Edificio CFC, a seguranga da edificagdo, do acervo e
das instalagdes, bem como, dos usuarios; cumprir as exigéncias do CBMDF quanto as normas de seguranga contra incéndios, garantido a
integridade fisica dos ocupantes da edificagdo em situacdo de emergéncia, alinhadas as metas de acessibilidade.

Valor contratado
R$ 420.825,89

Pregdo eletronico
n° 19/2021

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Objeto: Aquisigdo de solugdo de andlise de fluxo de rede com recursos de seguranca e conexdo avangada (firewall).

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) e adquirir dispositivo de seguranca de rede para controlar o
fluxo de entrada e saida de informagdes.

Valor contratado
R$ 401.615,00

Pregdo eletronico
n°03/2021

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Objeto: Aquisicdo de solugdo perpétua de software de backup/recovery.

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) e contratar solugdo de backup para evitar perda de dados ou
dano a algum tipo de arquivo ou sistema digital.

Valor contratado
R$ 335.359,00

Pregdo eletronico
n° 01/2021

N cia 33% v

o

O Meta

(B Resultado 40% atingida
DEEE 30%

v

M| Resultado 52,94% atmf;ga

- |0 25

2 X

™ |Resultado 1,366% l\liit:lgi':jéao

O CRCPA vem adotando o critério de manter atualizado o
seu parque de informatica atualizado, de acordo com o
respectivo periodo de garantia, mediante a renovagado de
1/3 dos seus equipamentos e softwares. O objetivo da
atualizacdo é evitar a utilizacdo de equipamentos
obsoletos, com baixo desempenho, reduzindo o indice de
falhas pela ndo utilizagdo de equipamentos antigos, e
assegurar o melhor nivel de manutengdo ofertado pela
garantia original de fabrica e consequentemente, melhor
apresentagdo de servigos aos profissionais da
contabilidade e a sociedade, de acordo com o seu
orgamento.
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