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Governanca
internas bem definidas, poderes de decisdo balanceados e

Considerando a Governanga como a combinagdo de pro- 2018, instituiu a Politica de Governanga no ambito do Sis-
tema CFC/CRCs, com a finalidade de definir a estruturada  fung0es criticas segregadas.

cessos e estruturas implantadas pela alta administracdo,
governanca do CFC e a estrutura minima de organizacdo
No Conselho Regional de Contabilidade do Para, a Gover-

para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar as
atividades da organizacao, a fim de melhor alcancarosseus  da governanca dos CRCs. Com isso, buscou-se estabelecer
objetivos, a Resolugdo CFC n.0 1.549, de 20 de setembro de  um sistema com fluxo claro de informac@es, com instancias nanga compreende a seguinte estrutura abaixo:

Governanca em Orgdos e Entidades da
Administracao Publica

Governanca Sociedade

Outras partes
interessadas

Cidadaos

Instancias Externas

Lideranca Estratégia
l
- L1. E1. 1.
g Plenario Instancias Pessoas e Relacionamento com Gestdo de Riscos e
Instancias é Conselho Diretor L?:gg?; Competéncias partes interessadas Controle Interno
Externas £ T
de apoio § Pl ﬁ Controle Interno, , , ,
5 Vice-Presidéncias Auc!itorfia,
Controle Social Ouvidoria e L2. E2. C2.
Sistema CFC Camara de C;Te'figis Principios e Estratégia Accountability e
Controle Interno Comportamentos Organizacional Transparéncia
L3. E3.
Lideranca Alinhamento
l Organizacional Transorganizacional
| L4.
Sistema de
Governanca

Gestao

Fonte: Referencial Bésico de Governanga Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragéo Plblica
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A fim de promover as atividades de Governanca no ambito
do CRCPA, foi constituida a Comissdo Governanca e Com-
pliance por meio da Portaria n.° 57/2020, atualizada pela

portaria 209/2020.

Em 2020, a comissdao manteve acompanhamento das

acOes promovidas pelo CRCPA referentes a cada um dos
componentes dos mecanismos de governancga - lideranga,
estratégia e controle - estabelecidos pelo Referencial Basico
de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Adminis-
tracdo Publica (RBG), publicacdo do Tribunal de Contas da

Unido (TCU).

Préxima pagina ==

0 quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de
Governanga no CRCPA.

Para saber mais sobre os conceitos relacionados
as praticas de governanca listadas abaixo

=]

Sistema de Governanca

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos

Lideranca Organizacional

L4.1 - Regimento Interno do CRCPA; Politica de Governanga no

L1.1 - Eleicdo dos membros do Plendrio do

CRCPA;

Plano de Cargos e Salarios do CRCPA. CFC/CRCs.

L2.1 - Codigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema

proposta orgamentaria e Plano de Trabalho para o exercicio..

L3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual da Qualidade
do CFC; Manual do Sistema de Gestéo por Indicadores; Resolugdo que aprova a

ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCPA.

L4.2 - Regimento Interno do CRCPA; Limites e instancias de

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres
do CRCPA.

L2.2 - ComissGes de Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta do CRCPA.

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

governanga para a contratagdo e o pagamento de bens e servigos
e de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCPA.

L4.3 - Regimento Interno do CRCPA e cédigo de Conduta

L1.3 - Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
do CRCPA.
do CRCPA.

L2.3 - Comiss&o de Comissdo da Governanga
Organizacional do CRCPA; Comissoes de
Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta

com diarias e passagens no ambito do CRCPA.

L3.3 - Decreto-Lei n.° 1.040/69 - DispGe sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, regula a eleigdo de seus membros, e da outras providé portaria que
estabelece limites e insancia de governaga e pagamento de bens e servigos e de gastos

do CRCPA:; Politica de Governanga no ambito do Sistema
CFC/CRCs; Organograma do CRCPA.

Mecanismo Lideranca

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CRCPA.

L3.4 - Politica de Gest&o de Riscos do CRCPA e Plano de Gestdo de Riscos do

CRCPA; Comité de Gestdo de Riscos do CRCPA.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos

Conselhos de Contabilidade.

Estratégia Organizacional

Alinhamento Transorganizacional

Relacionamento com Partes Interessadas

E3.1 - Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento

E1.1 - Resolugdo CFC n.° 1.439/13 - Regula o acesso a informages previsto na Lei n.% 12.527, de 18
de novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CFC;

Qualidade do CFC.

Resolugdo CRCPA n° 441/2020 - Regula a participagéo, protecdo e defesa dos direitos do usuario

dos servigos publicos, previstas na Lein.° 13.460/17, no @mbito do Sistema CFC/CRCs.

E2.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027, Manual da

Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 59 e Anexo Unico da Resolug&o CFC n.© 1.439/13 - Regula 0 acesso a informacdes

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestédo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs; Manual da Qualidade do CFC.

previsto na Lein.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no dmbito do Sistema CFC/CRCs.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema

de Gest&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs; Manual da Qualidade do CFC.

E1.4 - Manual da Qualidade; Plano de Trabalho do CFC; Relatério de Gestao.

Accountability e Transparéncia

Gestao de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

C3.1 - Resolugdo CFC n.° 1.439/13 - Regula o acesso a informagdes, previsto na Lei n.? 12.527, de 18 de

CL1 - Regimento Interno do CRCPA, Sistema de Gest&o da Qualidade; Politica

de Gestdo de Riscos do CRCPA; Plano de Gestdo de Riscos do CRCPA.

C2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento
Interno do CFC.

novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usudrio do CRCPA.

(3.2 - Resolugdo CFC n.° 1.439/13 - Regula o acesso a informagdes, previsto na Lei n.0 12.527, de 18 de

C1.2 - Politica de Gest&o de Riscos do CRCPA, Plano de Gestdo de Riscos do

C2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleigdo dos
membros do Plenério do CFC; Plano de Cargos e Salarios do CFC.

novembrode 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

CRCPA; Comité de Gest&o de Riscos do CRCPA.

C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politica de
Governanga do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gest&o por
Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCPA; Cédigo de Conduta para conselheiros,

colaboradores e funciondrios do Sistema CFC/CRCs; Comissdes de Acompanhamento e avaliagdo de
conduta do CRCPA.
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Além disso, o CFC aprimorou a
implementacdo de boas praticas
de governanca no ambito dos
Conselhos Regionais de forma
sistematica, realizando reunides
remotas com os 27 CRCs. Por meio
de videoconferéncias, a comiss&o
buscou se aproximar de cada Re-
gional para entender melhor suas
realidades individuais, conhecer
as acdes promovidas acerca da
governanga e auxiliar as equipes
em suas dif iculdades. Foram
discutidas e fomentadas agdes
referentes ao Codigo de Conduta;
definicdo de competéncias; acbes
de governanca, gestao de riscos
e integridade; Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgdo; Plano
Anual de ContratacGes; Plano de
Logistica Sustentavel; Plano de
Desenvolvimento de Lideres; Car-
ta de Servicos ao Usuario; e-Sic,
Sistema de Ouvidoria e Portal da
Transparéncia; Sistema de Gestdo
da Qualidade e certificagbes ISO.

Lei Geral de Protecao

da Portaria CRCPA n.¢ 151/2020.

Cabe salientar, ainda, a atipicidade do
ano de 2020 ocasionada pela pande-
mia do Coronavirus. Fez-se necessario,
por parte do CRCPA, a adaptacdo de
processos para o melhor atendimento
a missdo institucional do Sistema CFC/
CRCs, qual seja, “Inovar para o desen-
volvimento da profissdao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestagdo dos
servigos, atuando com transparéncia na
protecdo do interesse publico”.

Nesse sentido, destacam-se as agOes
promovidas pelo CRCPA:

+ Suspensao das reunides e eventos
promovidos pelo CRCPA em formato
presencial;

+ Cancelamento das viagens em
ambito nacional e internacional
de conselheiros, colaboradores e
funcionarios do CRCPA;

+ Adocao de home office para todos os
empregados e estagiarios do CRCPA
no periodo de 23 de marco a 31 de
julho;

Prioridades

A AVAVAVAVAVS

As prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execucgao dos seguintes programas e

recursos alocados:

Agdes inovadoras
na fiscalizagdo do
exercicio profissional,
afim de gerar dados
que viabilizem o
cruzamento de
informacdes e
proporcionem
efetividade na
protegdo da
sociedade.

Agdes inovadoras em
relagdo ao registro,
que resultem no
cadastramento de
novos profissionais e
organizagdes contabeis
e ainda proporcionem
a atualizagdo de
enderego dos
profissionais ativos.

Oferecimento de cursos
de capacitagdo gratuitos
aos profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,
visando a orientagao

e a melhoraria dos
servigos prestados

pelos profissionais da
contabilidade.

Treinamento e capacitagao

de pessoal tendoem

vista a necessidade de
acompanhamento das
mudangcas na legislagdo vigente
e do aperfeicoamento nos
servigos prestados, bem como
fortalecer habilidades pessoais
de conselheiros e empregados.

Acles de
responsabilidade

Aelaboracdo do Plano Anual de
Contratag6es em consonancia

Dar publicidade, em
midia social e em outros

meios de comunicagéo, as
acdes desenvolvidas pelo
CFCPA como forma de
prestar contas e cientificar

+ Retorno escalonado as atividades no
periodo de 3 a 31 de agosto; exceto
aos colaboradores pertencentes a

socioambiental

que aperfeigoem o
relacionamento com a
sociedade.

com os projetos dispostos no
Plano de Trabalho e Orgamento,
de modo que sejam consolidadas
as acdes que o CFCPA pretende

de Dados

Com o advento da Lei n.° 13.709,

de 14 de agosto de 2018 - Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados (LGPD),
que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, em meios fisicos
e digitais, por pessoas naturais ou
juridicas de direito publico ou pri-
vado, com o objetivo de proteger os
direitos a liberdade e a privacidade
da pessoa natural, o Conselho Fe-
deral buscou, de imediato, instituir
a Comissdao de Implantagdo da
LGPD no é@mbito do CFC, por meio

grupos de risco;

Realizacéo de reunides regimentais
por videoconferéncia, de marco a
dezembro de 2020;

Realizacao de 76 (setenta e seis)
de acobes virtuais de Educacao
Continuada;

Promocao de campanha interna aos
colaboradores do CRCPA, reforcando
a adocao de medidas de combate a
COVID-19.

realizar ou prorrogar, no exercicio

subsequente.

profissionais.

um maior numero de

Conselho Regional de Contabilidade do Para |

RELATO INTEGRADO
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Estratégia

O CFC definiu as estratégias de

direcionamento das acoes do Sis-
tema CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico aprovado
pela Resolugdo CFC n.2 1.543, de 16
de agosto de 2018, com vigéncia
parao periodo de 201822027, cuja
missao, visao e valores foram apre-
sentados na pagina 8 deste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizagdo do Seminario de Ges-
tdo e Planejamento Estratégico,
Governanga e Diretrizes Gerais do
Sistema Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a pre-
sencga dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de
Contabilidade.

Durante dois dias os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestdo estratégica
e da governanca institucional, a
partir da discussdo dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metas e projetos de cada
vice-presidéncia; das acOes de
governanga para o Sistema CFC/
CRCs; das orientacGes sobre 0 Co-
digo de Conduta para conselhei-
ros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos de Contabilidade;
e de palestras que abordaram,
entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitacOes; Siste-
ma da Qualidade e o papel das
Ouvidorias.

Resultados Institucionais

b A N

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAOQ

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse plblico

L

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico

1

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Investimento total:

R$2.861.051,67

Projetos em destaque:
Reunides Regimentais

Pessoal, encargos e beneficios

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicdes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

3. Elevar a percepgéo do valor da
profissao contabil perante a sociedade

4. Firmar parcerias estratégicas I

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfacéo da
classe contabil em relagao
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econdmico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos

8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes
de Educacao Continuada, Registro e
Fiscalizacdo como fator de protecao

da sociedade

Governanca

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissdo e da Ciéncia Contabil

Eficiéncia Operacional

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informagao no
Sistema CFC/CRCs

Tecnologia e Inovagao

o
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&
4
=
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=
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13. Atrair e reter talentos

Gestao de Pessoas

14. Influenciar a formacao das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de

educagao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento

"

S

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura

Gestao de Registro

Investimento total:
RS 202.881,37

Projetos em destaque:

Cobranca administrativa e judicial- ’
profissionais e organizacoes

contabeis

Gestao de Educacao Continuada

Investimento total:
RS 39.960,59

Projetos em destaque:

Encontro, seminarios, forum e
jornadas

0
Seminarios e Reunides voltados
a Gestao do Sistema CFC/CRCs

Préxima pagina ==
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Alocacao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em ag0es operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visdo e a missdo institucional,
as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execugdo dos seguintes programas
e recursos alocados:

RS 202.881,37 RS 2.861.051,67

= a“’gﬂj

RS 39.960.59 RS 4.641.831,04
Y
R$ 1.537.351,88
RS 585,37
V Gestdo de Fiscalizagdo v Suporte e Apoio a Atividades Fins
Normatizacao V Gestdo de Educacdo Continuada

v Gestdo de Registro Profissional

RS 389.252,40

Valor total efetivamente gasto com a funcao
de fiscalizagéo do exercicio profissional

@ Projetos da Fiscalizacao* m g:jﬁieg»eas%r;rzij\ﬂaa?s
R>1.974,00 82828 RS 15.120,00

Folha de Pessoal da Fiscalizacao Despesa com Passagens

& 5501735 Trpryo

*Didrias e passagens

b A N
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R$37.359,30

Valores Gastos com
indenizagdes a conselheiros

Diarias de Conselheiros Passagens de Conselheiros

RS 22.363,20 RS 14.996,10

Atividade de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

De acordo com o art. 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, constitui competéncia do CFC a regulamentagdo das atividades-
fins do Sistema CFC/CRCs, bem como a fiscalizacdo e o controle das atividades
financeiras, econd-micas, administrativas, contabeis e orcamentarias dos
Conselhos de Contabilidade.

Nesse sentido, visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagdo dos recursos, cabe ao CRCPA proceder a abertura de
processo de sindicancia que vise apurar penalidade a ser aplicada a dirigentes,
funcionarios e colaboradores que pratiquem descumprimento de norma legal
ou regimental.

Legislacao Aplicada

Resolucdo CFC n.° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art. 19-A
§2°e 859
Resolugdo CFC n.°1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;
Resolucdo CRCPA n.° 427/2019 - Regimento das Comissées de Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade do Pard.

Resolucdo CRCPA n.°428/2019 - Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos
Funciondrios do CRCPA.
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Desempenho

O CRCPA adota o Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas de
monitorar a execucao e os resultados do planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as agdes
previstas, detalhar as agdes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcangadas.

Por meio dessas ferramentas de gestdo, o CRCPA mantém
controle sobre os programas, projetos e atividades desen-
volvidas, buscando alcangar a visao de futuro da instituicao
e atender suas finalidades institucionais, as quais estdo dis-
postas no Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas pacr;mas a seguir, para cada area finalistica do CRCPA
- Fiscalizacdo, Registro, Educagao Continuada e Normati-
zagdo -, sdo apresentadas analises sobre: indicadores do
SGI, principais projetos e agdes do SPT e investimento total.

Fiscalizacao

A Fiscalizagdo tem como premissa a
defesa e a valorizagdo da profissao
contabil e dos principios éticos, con-
substanciados no Codigo de Etica da
profissdo e no Decreto-Lei n.0 9.295/1946.
Ao Setor de fiscalizagdo do CRCPA cabe
a execucao dos procedimentos fiscali-
zatérios e tem por objetivo verificar a

regularidade cadastral e a execugao

de trabalhos técnicos privativos
d o s profissionais da contabilidade e a
apuracdo de denuncias.

R$55.470,00

Investimento total

Indicadores
indice de realizacdo de diligéncias geral
Objetivo: Avaliar a variagdo percentual do total de

diligéncias relizadas em relagdo a quantidade total de
diligéncias previstas para o exercicio.

S
Meta
8 Resultado 110,94% atingida
O [ Meta | 100%
— Met
eta
S T 12,34 atnaido
O [ Meta | 100% v
o Meta
S EET 0% s

Em funcdo da pandemia causada pelo novo coronavirus,
medidas foram adotadas com vistas a preservar a salde de
fiscais do Conselho, demais agentes publicos, profissionais
da contabilidade e usuarios em geral, medidas como a sus-
pensdo dos prazos processuais e do envio de notificagdes
e autos de infracdo aos fiscalizados e autuados até o dia
30 de julho.

Nesse periodo, o setor de Fiscalizagdo do CRCPA recebeu
orientagdes do CFC para promover e a incentivar o trabalho
de fiscalizagdao de forma remota, considerando: a verifica-
cdo de demonstragOes contdbeis publicadas ou obtidas por
meio de convénios; a consulta nos portais de transparéncia
(exercicio profissional, demonstrag0es contabeis e relatorios

"
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de auditoria); e a elaboracdao de notificacdes nos casos de
exercicio ilegal (sem registro) para envio apos o periodo de
suspensao.

Com foco na protecdo a sociedade e no combate ao mau
profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios, o CRCPA alcangou os seguintes resultados.

/708 )
197

procedimentos
fiscalizatorios

Diligéncias

(fiscalizacoes proativas)

204

organizacoes
contabeis fiscalizadas

Profissionais e Leigos (pessoas fisicas
atuando sem registro) fiscalizados,
tanto na area publica quanto privada

14

Denlincias flscallzacoes reativas)

21 308

Autos de infracao Notificagoes

Fom 44

processos julgados em 2 instancia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

11«

Den(ncias apuradas

169

processos ético-
disciplinares e de
fiscalizacao

Os numeros mostram que a auséncia de fiscalizagoes re-
alizadas in loco nado significou o adiamento dos trabalhos
internos e o CRCPA continuou a honrar seu compromisso
com a profissdo contdbil e com o interesse publico..
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Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizacao

Objetivo: Avaliar o percentual de processos julgados den-
tro do prazo.

8 ’Meta I 70% v
Q 90,91% atingida
O [Meta | 70% V4
ta
IS Resuitado SR
O | Meta | 37,50%
= Meta
IS Resuitado  LERIEE

O CRCPA, investidos da condigdo de Tribunais Regionais
de Etica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de
Etica e Disciplina, proferem as decisdes de 12 instancia em
relagdo aos processos de fiscalizacdo.No pleito eleitoral de
2019 foi renovado 1/3 do Plenario do CRCPA. Assim, no ini-
cio de 2020, ingressaram na Camara de Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina novos conselheiros eleitos que necessitaram
de treinamento e tempo para aprendizagem dos proce-
dimentos de trabalho. E importante ressaltar que, neste
exercicio, a Camara desenvolveu esforgos visando reduzir o
estoque bem como o tempo de julgamento dos processos.

Devido a Pandemia de do novo coronavirus, que iniciou
em meados de margo de 2020, ndo foi possivel realizar
treinamento com os conselheiros

sobre os relatos dos processos de

‘ Fiscalizagdo, porém todos os

conselheiros se emprenha-
ram nos julgamentos nas
Camaras de Fiscalizacdo,

Etica e Disciplina, respei-
tando o tempo médio de julgamen-
to dos processos.

Prazo de julgamento (contados da data de recebimento
1 20 no CRCPA até a data da sessao de julgamento)
Dias

Processos julgados Processos julgados Média de dias
em grau de defesa e dentro do prazo de julgamento
recursos de 1% instancia

Etica na profissao
Objetivo: avaliar o percentual de penalidades aplicadas

no exercicio corrente em relacdo ao nimero de processos
julgados no exercicio corrente.

8 ’Meta I 70% \/
Q 86,05%  atngde
O [Meta | 60% v
Q 85,20% atineaga

O [ Meta | 60% v
S 70% atingida

No ambito das atividades da fiscalizacdo do CRCPA, foram
gerados 21 processos em 2020, onde foram julgados no
ano de 2020, 43 processos em grau de defesa e/ou
recuso, 91 com penalidades ético- disciplinares e 09
arquivamentos, havendo julgamento de processos de
exercicios anteriores ao ano de 2020.

09

Arquivados por
regularizacao

91

Processos com decisoes de aplicacao
de penalidades aos infratores
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203,

Média de processos
analisados por conselheiro

44 9

Processos com Processos arquivados por
manutencao da penalidade inexisténcia comprovada
aplicada em 12 instancia do fato gerador da infracao

10

Processos devolvidos e/ou
diligenciados aos CRCs para
corregao de vicios sanaveis

26 6

Multas pecuniarias Censura publica

Penalidades 1 O 1
aplicadas

Suspensao do
exercicio profissional

Cassacao do
registro profissional

@ RS 28.590,50

Total de multas aplicadas
Multas

RS 44.207,91

Total de multas arrecadadas

Devido ao cenario atual de Pandemia da Covid-19, e confor-
me Deliberagdo CFC n.¢ 48, de 23 de margo de 2020 e Deli-
beracdao CFCn.2 62, de 14 de maio de 2020, foram suspensas
as aberturas de Processos Administrativos de Fiscalizagao
em todo territdrio nacional até 30 de junho de 2020, bem

como a realizagdo de atividade de fiscalizacdo presencial, a
emissao de notificagdes e a fiscalizagdo por agendamento
eletronico.

®Pelas razles acima descritas houveram poucas multas
geradas. Em contrapartida houve aumento da
arrecadacdo das multas geradas em exercicios anteriores.
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Seminarios e reunioes voltados
a gestao do Sistema CFC/CRCs

Realizados trés Seminarios de Vice-Presidentes, sendo um
presencial e dois no formato on-line, com a participagao
dos Vice-Presidentes e Coordenadores de Fiscalizagao
do Sistema CRCPA.

Os semindarios oportunizaram orientacdo e alinhamento de
entendimentos das Camaras de Fiscalizacdo e dos fiscais
em relagdo aos seguintes assuntos:

+ Atribuicdes de Vice-Presidentes e Conselheiros da Ca-
mara de Fiscalizagdo.

+  Requisitos minimos para julgamento de processo.

+ Saneamento, analise e elaboracdo de pareceres relati-
VoS aos processos administrativos de fiscalizacao.

+  Orientagdo quanto as atividades de fiscalizagdo e pro-
cedimentos fiscalizatorios relacionados ao exercicio ile-
gal da profissdo, decore, escrituragdo contabil, pericia,
auditoria contabil, entre outros.

+  NBCPG 01 - Cddigo de Etica Profissional do Contador.

+ Exposicao e explicagdo das principais alteracdes das
novas resolugdes publicadas em 2020.

1]

Fiscalizacao das Organizacdes Contabeis e dos
Profissionais de Contabilidade

Objetivo: Promover a fiscalizagdo preventiva e de orienta-
cao; Bem como exigir a obrigatoriedade da estruturagdo

contabil de todas as empresas; Fazer cumprir as normas
brasileiras, os principios de contabilidade e orientagdes
emanadas de resolugbes do CFC; Coibir o exercicio da pro-
fissdo contabil por pessoas ndo habilitadas

= 305

Profissionais
contabeis

152

Empresas comerciais,
Prestadores de servicos
ou Industriais

14

Entidades sem fins

204

Organizacoes
contabeis

Q Orgéos publicos

02

Institucoes financeiras

A

D » B R

lucrativos
Entidades Desportivas Q Cooperativas

. . 02 Pessoas nao habilitadas
Alg b

Prioridades estabelecidas

+ Cumprir as metas de fiscalizacao e o julgamentoo de
processos em primeira instancia.

+ Promover avancos na Educacao Continuada com temas
de interesse da profissao com vista o aprimoramento e
valorizacdo da classe contabil perante a sociedade paraense.

Desafios e riscos futuros

+ Melhorar a formacao dos fiscais do Sistema CRCPA;.

Intensificar treinamentos e orientacoes para fiscais e

conselheiros do Sistema CRCPA;.

Realizar melhorias dos sistemas de informatica para controle

das fiscalizacoes, denlncias e tramite processual dos

processos de fiscalizacao;

+ Conscientizar os profissionais quanto a importancia da
educacao continuada e assim contribuir na capacitacao dos
profissionais.

Acbes da fiscalizacao

No ano de 2020 foi instituida comissdo para elaboracdo
da Nova Cartilha de Fiscalizacdo, onde constardo as
Resolugdes CFC atualizadas do ano de 2021 que sdo mais
utilizadas no momento da fiscalizagdo, como a nova
resolucdo de Decores, Contrato de Prestagdo de Servigos,
entre outros. A Nova Cartilha Sera disponibilizada no site
do CRCPA

Quadro de funcionarios da camara de fiscalizagao,
Etica e disciplina do CRCPA

+ Vice-Presidente - Maria da Conceicao Pereira de Lima
+ Coordenacao - Tatiana Silva Pes
+ Fiscais -Maria Terumi Hosokawa
José Adriano Heitor Neves
Marcelo Roney Raiol Braga
Luiza Maiza de Albuquerque
+ Estagiario - Ismael Paiva da Silva

Camara de Registro

A area de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organi-
zacles contabeis de todo o Estado do Pard. Além disso,
analisa e julga os processos de novos registros profissional
e de organizacOes contabeis.

Sem custo

Investimento total

Indicadores

indice de evolucéo de
registros profissionais ativos

Conselho Regional de Contabilidade doPara | RELATO INTEGRADO | 23



Objetivo: Avaliar o percentual de crescimento dos registros
profissionais ativos.

ISVl Resuttado [RCEZ atingids
‘Cl\ IMeta ’ 1,0% X

() Meta né&o
S ETTE 55
QO [ Meta | 0,50%

S tingida

S EET 75 s

Mesmo com a crise econémica dos Ultimos anos, as dificul-
dades de insergao no mercado de trabalho e o momento de
incertezas devido a pandemia do novo coronavirus, houve
uma procura significante de Bacharéis em Contabilidade

ja aprovados em exames anteriores, e na primeira edicdo

de 2020, o que contribuiu para o aumento do nimero de
registros profissionais, possibilitando assim, para o cumpri-
mento da meta especificada para o ano calendario de 2020.

Registros ativos

11.910

Profissionais registrados e ativos no CRCPA

9.884

Contadores

2.206

Técnicos em contabilidade

Registros por género e regiao

5.949

Homens

5.961

Mulheres

Novos registros em 2020

502

Novos registros profissionais, sendo:

b A N

4

Técnicos em contabilidade

498

Contadores

Q 59 Novas organizacdes contabeis

Tempo médio de julgamento de processos de
Registro.

Objetivo: Avaliar o percentual de processos julgados dentro
do prazo.

Q [Meta | 90% v
g Resuieaco  ZRER atngge
O [Meta | 95% X

Sl Resittado — ERCU Y
D [Meta | 70% v
ISPl Resuiado  YRTURG

"
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931

Processos julgados
no prazo

90dias

Prazo para julgamento
de processos dentro do
prazo

Pad

A Camara de Registro do CRCPA no exercicio de 2020 ana-
lisou e julgou 938 processos, dos quais 931 foram julgados
dentro do prazo, o que corresponde a 99,25% da meta pre-
vista, essa estatistica foi extraida do Sistema de Processo
Eletronico de Registro - SPER, ferramenta que possibilita o
acompanhamento da tramitacdo processual da Camara de
Registro. A meta foi alcangada devido aos esforgos dos fun-
cionarios da Camara de Registro na instrucao processual, e
empenho dos nossos Conselheiros em analisar e julgar os
processos dentro do prazov.

Seminarios e reunides voltados a gestdo do
Sistema CFC/CRCs

2

Seminarios

1 seminario presencial

’.‘ 1 seminario on-line

ARYER YR

Durante os seminarios, os representantes dos CRCs pu-
deram discutir e alinhar, em ambito nacional, as agGes e
os projetos mais relevantes em andamento na Vice-Presi-
déncia de Registro. Ademais, foi oportunizado as areas de
registro atualizagdo acerca de procedimentos e
normativos, compartilhar sobre a realidade e parti-
cularidades vivenciadas em cada Regional, esclarecer du-
vidas e dar sugestGes para a melhoria continua do trabalho
da area de registro.

Educacao Continuada

A Educagdo Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades ins-

24



titucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desen-
volver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais.

RS 39.690,59

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

8 RS 10,00 por profissional X
Meta ndo
S T 0 e
O [Meta | RS 15,00
5 atme‘i:ga
S R0 g
QO [ Meta | R$30,00 .
gy Meta ndo
I Resuteado ___[SRY atingida

Avaliacdo sobre o desempenho: Considerando a declaracao
realizada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em
11 de margo de 2020, de pandemia de COVID-19, doenca
causada pelo novo Coronavirus (Sars-Cov-2),; Considerando
a Portaria do Ministério da Saude n° 188, de 3 de fevereiro de
2020, que declarou Emergéncia de Salde Publica de Im-
portancia Nacional; Conforme decreto estadual n° 609/2020
- medidas de enfrentamento a pandemia do novo corona-
virus, art 2°, paragrafo I; conforme deliberagdo CRCPA n°
003/2020, art. 1°, paragrafo VII.

Em atendimento as recomendagdes, os eventos presenciais
de educacdo continuada foram suspensos, com isso, fica-

mos impossibilitados de realizar investimentos no PEPC do
CRCPA, apés a suspensdo, os eventos foram realizados na
modalidade online. Esta foi a razao pela qual ndo consegui-
mos alcangar a meta estabelecida.

RS 3.513,53

Investimento total

91

Eventos realizados
pelo CRCPA

4.092

Participantes nos
eventos do CRCPA

* 0 O

296h

Carga horaria total dos eventos
realizados pelo Sistema CFC/CRCs

Em 2020, nos meses de janeiro, fevereiro e margo, foram
realizados 15 eventos presencias, apds as medidas de en-
frentamento a pandemia do novo coronavirus, art 2°, pa-
ragrafo I; conforme deliberagdo CRCPA n° 003/2020, art. 1°,
paragrafo VII os eventos foram realizados na forma online..

Participacao dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e funcionarios em eventos de
capacitacao - Educacao Continuada

8 Meta 5%

v

S 15,74% atinovda
O [ Meta | 25% X

S T ¢ 3 it
2 I Meta I 25% \/
Sf Resuitado __ piA

"
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Devido o cenario mundial de crise sanitaria causado pelo
Novo coronavirus, 0os eventos presenciais foram suspensos,
com isso, 0s investimentos para a realizagdo dos eventos de
EPC foram reduzidos. Porém os mesmos foram realizados
de forma online, foram feitas divulgagdes em site, mala
direta, facebook, instagram do CRCPA, obtivemos resul-
tados bastante expressivo em relacdo aos anos anteriores
no mesmo periodo, os temas e carga horaria dos eventos
foram relevantes.

Avaliacado dos eventos - cursos, seminarios,

congressos, encontros, etc.

8 I Meta ’ 85%

) Meta
ISVl Resultado 98% atingida
‘C_)_\ I Meta ’ 85% v

M

S T
D [ Meta | 70%

(@) Meta
S T

Obtivemos o resultado esperado devido utilizarmos fer-
ramentas como formularios de confirmacdo de presen-
cas e avaliagdo do evento no decorrer da atividade em
nossos eventos a distancia e posterior emissdo dos seus
certificados.

Promover a educacao continuada - encontros/
seminarios/foéruns/jornadas

O ano de 2020 foi um ano de reinvengdes no setor de even-
tos, pois este foi um dos primeiros a sofrer diretamente as
consequéncias da pandemia e o Ultimo a estabilizar suas
acoes. Por esses motivos, o CRCPA apostou na realizacdo
dos eventos em formato on-line e obteve grande sucesso
nas edicdes realizadas.
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Principais eventos

+ VIl forum de contabilidade em capanema

+ | workshop de controle do CRCPA - tamo
junto: controle todos somos responsavesis.

+ Aimportancia do profissional contabil na

retomada da economia.

Evento alusivo a semana do contador-

encontro com a lei semear-cultura e

contabilidade.

+ Evento alusivo ao dia do contador com o
tema: contador o que celebrar?

+ Webinario do atendimento da receita federal.

+ IV conferéncia paraense de contabilidade.

Seminarios e reunides voltados a
gestao do Sistema CFC/CRCs

Foi realizado o Seminario de Vice-presi-
dentes de Desenvolvimento Profissional
do Sistema CFC/CRCs, com a participagao
de todos os Conselhos Regionais. O evento
teve como objetivo capacitar os vice-pre-
sidentes, oriundos das eleicdes ocorridas
em novembro de 2019, sobre os projetos
de desenvolvimento profissional alinhados
aos objetivos estratégicos do Sistema CFC/
CRCs, executados pela pasta.

A

< Y
VA

Gestao de pessoas

Em 2020, a forga de trabalho do CFC con-
tou com 33 colaboradores e, desse total, 5
estdo diretamente atuando em atividades
de fiscalizagdo, por meio da orientacdo,
assessoramento e acompanhamento aos
trabalhos da fiscalizagdo dos CRCPA, con-
forme demonstrado no grafico ao lado.

Em comparacdo aos nimeros de 2019, hou-
ve aumento de 0,49% da forga de trabalho
no ano de 2020, principalmente em virtu-
de ao reajuste do beneficio com plano de
saude.

Comparativo do
gastos com pessoal

2020 RS 2.835.500,45

2019

P8

RS 2.821.590,16

b A N

Comparativo do Quadro de Colaboradores

29 29

JlJ_LJi

E q Estagiarios Terceirizados Comissionados 2020
mp.rega 0s Processo seletivo Processo seletivo Livre nomeacéo e
Efetivos simplificado simplificado exoneracao 2019

Concurso publico

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(cargos efetivos + estagiarios + cargos comissionados)
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I RS 1.291.507,71

Salarios e RS 1.258.188,67

gratificacoes
RS 401.713,93

RS 481.225,31
RS 479.436,56
RS 86.380,41

Encargos

RS 277.643,08
RS 275.969,99

RS 50.699,51

Férias e
13°salario

RS 649.233,82
RS 621.843,95
RS 44.452,25

Beneficios
assistenciais e
previdenciaros

I Fiscalizagdo

RS 127.444,40
RS 166.002,40
RS 7.712,00

Estagiarios
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Gestao de licitacoes e contratos incluindo de Tl

As contratacdes do CRCPA sdo regidas pelos principios da Consti-
tuicao Federal de 1988 e pelos preceitos dos normativos legais, em
especial a Lei n.02 8.666/993, a Lei 10.520/2002, a Lei Complementar
123/2006, o Decreto 10.024/2019 e demais decretos, instrugdes nor-
mativas e jurisprudéncias que disciplinam os procedimentos de
contratagdes. Além disso, o CRCPA conta com diversas instancias
de controle, entre elas o Controle Interno e assessoria.

Vale destacar, também, a vinculacdo das contratacGes e prorroga-
¢Oes contratuais ao Plano Anual de Contratagdes (PAC).

Modalidade de Contratacao

As despesas do CRCPA com contratacOes totalizaram R$ 963.415,28
em 2020, das quais 74,19% foram realizadas por meio de
processo licitatério e 25,81% foram realizadas por meio de
contratacOes diretas, para atender aos programas de Suporte e
Apoio a Atividades Fins:

A reducao de 20,04%, em relagdo a 2019 decorreu,
principalmente, das uspregdes contratuais.
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Reocie-Elotropice Dispensa
2020 RS 697.691,24 2020 RS 193.389,92
2019 RS 559.442,06 2019 RS 499.593,51
CeoptrctosDircios laodgibilidade
2020 RS 265.724,04 2020 RS 49.288,67
2019 RS 616.694,31 2019 RS 117.100,80

2020 RS 963.415,28

] RS 265.724,04

Contratacoes diretas

Contratacao direta

As compras diretas (dispensas e inexigibilidades) representam

maior quantidade de processos de contratagao, principalmen-
te por conta dos cursos de capacitagao para empregados e 0s
servigos de manutengao predial.

Dispensa
30 e 03 Gocribico
RS$ 193.389,92 RS 72.334,12

Inexigibilidade

O 4 Contratacdes de servicos postais e publicaces institucionais

RS 30.365,55
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