NBC PG 12 (R3) — EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA
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Conceitos e objetivos

1. A presente norma tem por objetivo regulamentar o Programa de Educagdo Profissional
Continuada (PEPC), instituido pela Lei n.° 12.249/2010, que alterou o Decreto-Lei n.°
9.295/1946 para os profissionais da contabilidade; visa também definir as acbes que o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de Contabilidade

(CRCs) devem desenvolver para viabilizar, controlar e fiscalizar o seu cumprimento. (Alterado
pela Revisdo NBC 02)

2. Educacao Profissional Continuada (EPC) € a atividade que visa manter, atualizar e expandir
os conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares
e a elevacdo do comportamento social, moral e ético dos profissionais da contabilidade,
como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos servicos prestados e ao pleno




atendimento das normas que regem o exercicio da profissdo contabil. (Alterado e renumerado de
1 para 2 pela NBC PG 12 (R2))

O Programa de Educacéao Profissional Continuada tem como diretrizes basicas:
(@) fomentar a EPC dos profissionais da contabilidade'

(c) ampliar parcerias com entidades de classe, regulatdrias e fiscalizatorias com o objetivo
de apoio ao PEPC; (Alterada pela NBC PG 12 (R2))

(d) estabelecer uniformidade de critérios para a estrutura das atividades de qualificacédo
proflssmnal no amblto do Slstema CFC/CRCs

(e) estabelecer que a capacitacao possa ser executada pelo proprio Sistema CFC/CRCs,
por entidades capacitadoras reconhecidas ou pelo préprio profissional em atividades
previstas nesta norma,; (Alterada pela NBC PG 12 (R2))

() fomentar a ampliagdo do universo de capacitadoras credenciadas para possibilitar o
atendimento das necessidades de eventos de educagédo continuada.

Campo de aplicacéo e obrigacfes dos profissionais

4.

AEPCé obrlgatorla para todos os prof|SS|ona|s da contabllldade que:

(a) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do CFC,
exercendo, ou ndo, a atividade de auditoria independente; (Alterada pela NBC PG 12 (R2))

(b) estejam registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive sdcios,
exercendo, ou ndo, atividade de auditoria independente, responsaveis técnicos e
demais profissionais que exergcam cargos de diregdo ou geréncia técnica, nas firmas de
audltorla reglstradas na CVM

(c) exercem atmdades de audltorla mdependente nas mstltuu;oes flnancelras e nas demais
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB), na funcdo de
responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor e qualquer outro integrante, com

func@o de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria; (Alterada pela NBC PG
12 (R1))




(d) exercem atividades de auditoria independente nas sociedades seguradoras,
resseguradoras, de capitalizagdo, nas entidades abertas de previdéncia complementar
reguladas pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) na funcdo de
responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor e qualquer outro integrante, com

funcdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria; (Alterada pela Revis&o
NBC 02)

(d1) exercem atividades de auditoria independente nas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), na fun¢éo de responsével técnico pela auditoria independente
ou exercendo as funcdes de geréncia/chefia no processo de elaboracdo das
demonstra¢Bes contabeis; (Incluido pela Revisdo NBC 08)

social-aprevisdo-de-atividade-de-auditoria-independente; (Alterada pela Revisdo NBC 02)

(e) exercem atividades de auditoria independente de entidades ndo mencionadas nas
alineas (b), (c), (d) e (d1), como socio, responsavel técnico ou em cargo de diregdo ou
geréncia técnica de firmas de auditoria e de organizagdes contabeis. Estéo incluidas
nessa obrigacdo as organizacdes contabeis que tenham explicitamente em seu objeto
social a previsédo de atividade de auditoria independente. (Alterada pela Revisdo NBC 08)
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Responsaveis técnicos
(f) sejam responsaveis técnicos pelas demonstracées contabeis, ou que exercam funcdes
de geréncia/chefia no processo de elaboracdo das demonstragbes contabeis das

empresas, reguladas e/ou supervisionadas pela CVM, pelo BCB, pela Susep e, ainda,
das sociedades consideradas de grande porte nos termos da Lei n.° 11.638/2007, e



também as entidades sem finalidade de lucros que se enquadrem nos limites
monetarios da citada lei; (Alterada pela Revisdo NBC 02)
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PG12(R2)) (Eliminada pela Revisdo NBC 02)

(h) sejam responséaveis técnicos pelas demonstracbes contabeis das sociedades e das
entidades de direito privado com ou sem finalidade de lucros que tiverem, no exercicio
social anterior, receita total, igual ou superior a R$ 78 milhdes e que ndo se enquadram
na alinea (f). (Incluida pela Revisdo NBC 02)

(i) sejam responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis, ou que exercam funcdes
de geréncia/chefia no processo de elaboracdo das demonstragbes contabeis das
empresas reguladas e/ou supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc). (Incluida pela Revisdo NBC 02)

Peritos contébeis

() estejam inscritos no Cadastro Nacional de Peritos Contdbeis (CNPC) do CFC. (Incluida
pela Revisdo NBC 02)

As disposicdes desta Norma nao se aplicam aos profissionais que compdem o quadro
técnico da firma de auditoria que exercem funcédo de especialista. Para fins desta Norma,
entende-se como especialista o individuo ou empresa que detenha habilidades,
conhecimento e experiéncia em areas especificas ndo relacionadas a contabilidade ou a
auditoria das demonstracdes contabeis, exceto os sécios da firma de auditoria.

TA.

7B.

Os—profissionais—referidosno-item—4-devem—cumprr—no o
a jssi j ario- (Alte

Educacao-Profissional-Continuada-porano-calendario- rado pela NBC PG 12 (R2))

Os profissionais referidos no item 4 devem cumprir, no minimo, 40 (quarenta) pontos de
Educacao Profissional Continuada por ano-calendario. Dessa pontuagdo anual no minimo 8
(oito) pontos devem ser cumpridos com atividades de aquisicdo de conhecimento,
constantes da Tabela |, do Anexo Il. (Alterado pela Revisdo NBC 02)

Os profissionais obrigados ao cumprimento da educagéo continuada que se enquadrarem
em mais de uma das alineas do item 4 devem cumprir a pontuacao exigida para cada
categoria/habilitacdo. (Incluido pela Revisdo NBC 02)

Por deliberagdo da Camara de Desenvolvimento Profissional A pontuagéo exigida no item 7
podera sofrer alteracdes em caso de forga maior, cabendo ao Plenario do Conselho Federal

de Contabilidade homologar sobre a nova pontuagao a ser exigida. (Incluido pela Revisdo NBC
08)

No cumprimento da pontuagdo da Educacdo Profissional Continuada, o profissional deve
observar a diversificacdo e a adequacdo das atividades ao seu nivel de experiéncia e
atuacao profissional.




10. Somente os contadores referidos no item 4, alineas (a), (b), (c) e (d), aprovados em Exame

de Qualificacdo Técnica especifico, devem cumprir, dentro do total de pontos anuais, o
minimo exigido pelo 6rgdo regulador respectivo. (Alterado pela Revisdo NBC 02)

10. Somente os contadores referidos no item 4, alineas (a), (b), (c), (d) e (d1), aprovados em
Exame de Qualificacdo Técnica especifico, devem cumprir, dentro do total de pontos anuais,
o0 minimo exigido pelo respectivo 6rgéo regulador. (Alterada pela Revisdo NBC 08)

11. Os profissionais referidos no item 4 que, no decorrer do exercicio, se enquadrarem nas
exigéncias desta norma devem cumprir a EPC a partir do ano subsequente ao de seu
enguadramento. (Alterado pela NBC PG 12 (R2))

13. Os profissionais sujeitos ao cumprimento desta Norma que, por motivos comprovadamente
justificados, estejam impedidos de exercer a profissdo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, devem cumprir a EPC proporcionalmente aos meses trabalhados no ano. Séo
consideradas justificativas vélidas para este fim:

(a) licenca-maternidade;
(b) enfermidades;

(c)

acidente de trabalho;

(CERC/CFGC).

(d) outras situacOes, julgadas pertinentes, a critério da Comissao de Educacéo
Profissional Continuada (CEPC/CFC). (Alterada pela Revisdo NBC 08)

13A. No caso de enfermidades impeditivas do exercicio profissional, por periodo superior a 3
(trés) anos consecutivos, e ndo tendo cumprido a pontuagcdo exigida nesta norma, a
CEPC/CFC pode determinar a baixa do CNAI e do CNPC. (Alterado pela NBC PG 12 (R3))




%eessanes&eemprevag&&desiate& (Alterado pela Revisdo NBC 02)

14. Para os devidos fins e para a comprovacao das situacdes relacionadas nas alineas (a),
(b), (c) e (d) do item 13, os profissionais interessados devem apresentar no Sistema
Web EPC do CFC/CRCs, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, juntamente com o
relatério de atividades referido no item 17, todos os documentos de comprovacdo
guanto ao eventual ndo cumprimento do programa de EPC, visando a sua analise pela
CEPC ou pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRC, para o acolhimento,
ou ndo, das justificativas. Devem ainda atender a eventual solicitacdo de outros
documentos comprobatérios e/ou a esclarecimentos adicionais considerados

necessarios a comprovacao dos fatos. (Alterada pela Revisdo NBC 08)

credenciamento- (Alterado pela NBC PG 12 (R1))

15. Cabe ao profissional a verificacdo prévia do devido credenciamento no PEPC da atividade
(cursos, eventos) que pretende realizar, bem como dos pontos que serdo atribuidos. Os
cursos de poOs-graduacdo oferecidos por IES registrada no MEC estdo dispensados de
credenciamento, cabendo ao profissional apresentar declaracdo da IES comprovando a
concluséo e aprovacao nas disciplinas cursadas por ano. (Alterado pela Revisdo NBC 02)

Feal&adas—e—que—sej&m—eFedeneradas—peHns%%Heée—eapaemadera— (Alterado pela Revisdo NBC 02)

16. E de responsabilidade dos profissionais referidos no item 4 o lancamento e o
acompanhamento, no sistema Web EPC do CFC/CRCs, das informacdes e das respectivas



documentacgdes relativas as atividades que necessitem de apreciacdo para atribuicdo de
pontos, bem como das atividades realizadas e que sejam credenciadas por instituicdo
capacitadora. (Alterada pela Revisdo NBC 08)

graduacio-oferecidosporlESregistradano-MEC: (Alterado pela NBC PG 12 (R1))

17. O cumprimento da pontuacdo exigida nesta Norma, pelos profissionais referidos no item 4,
deve ser comprovado mediante a verificagdo das atividades constantes no relatorio de
prestacéo de contas, disponivel na &rea do profissional, e envio mediante Sistema Web EPC
do CFC/CRCs. Nos casos em que houver atividades de docéncia, pos-graduacao, cursos
realizados no exterior, produgdo intelectual, participacdo em comissdes, orientacdo de
artigos cientificos e trabalhos de conclus&o de curso e participacdo em bancas académicas,
essas devem ser informadas pelo profissional, também via Sistema Web EPC. O prazo para
o envio do relatério de atividades € 31 de janeiro do ano subsequente ao ano-base. A
comprovagao das referidas atividades deve ser anexada ao sistema EPC, no item “Minhas



Atividades”, com excec¢ao dos cursos e dos eventos credenciados. (Alterada pela Revisdo NBC
08)

18.

19.

20.

21.

O profissional que atua no exterior também deve comprovar o cumprimento da Educagéo
Profissional Continuada. (Alterado pela NBC PG 12 (R1))

(Alterado pela Revisdo NBC 05)

As atividades de Educacdo Profissional Continuada realizadas no exterior devem ser
cadastradas e comprovadas no Sistema Web EPC, por meio de declaracdo ou certificado
emitido pela entidade realizadora, traduzido para o idioma portugués, constando a carga
horaria, o periodo de realizacdo e o conteldo programatico. As atividades devem ser
informadas t&o logo tenham sido realizadas e, no maximo, até 31 de janeiro do ano seguinte
ao ano-base. (Alterada pela Revisdo NBC 08)

No caso de treinamentos realizados no exterior, que atribuam pontuacdo valida para o
Programa de Educacdo Profissional Continuada no pais onde foram realizados, sera
reconhecida a mesma quantidade de horas constantes do certificado respectivo, n&o
dispensadas as formalidades do item 19.

PG 12 (R1))

Comisséo de Educacéao Profissional Continuada (CEPC/CFC)



22.

A Comisséo de Educacéo Profissional Continuada (CEPC/CFC), constituida pelo CFC, tem
as atribuices especificadas no item 26 desta norma.

23.

24,

25.

Integram a CEPC/CFC o vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CFC, o diretor
Nacional de Desenvolvimento Profissional do Ibracon, os contadores, vice-presidentes de
Desenvolvimento Profissional dos cinco CRCs que relinem o maior niumero de profissionais
com registro ativo, os diretores de Desenvolvimento Profissional das cinco Secdes
Regionais do Ibracon que reitnem o maior numero de profissionais associados ativos e 4
(quatro) membros contadores indicados pelo CFC, aprovados pelo Plenario do CFC, sob a
coordenacgao do primeiro. (Alterado pela Revisdo NBC 02)

Em caso de impedimento do vice-presidente de Desenvolvimento Profissional de CRC de
participar das reunides da Comissao, ele deve ser representado por contador, membro da
CEPC/CRC ou conselheiro integrante da Camara de Desenvolvimento Profissional do
Regional. No caso de impedimento do Diretor Regional de Desenvolvimento Profissional do
IBRACON, ele deve ser representado por outro diretor que compde a respectiva Diretoria da
mesma Sec¢ao Regional.

O mandato dos membros da CEPC/CFC é de dois anos, permitida a recondugao.

25A.

26.

Os representantes dos CRCs, da CVM, do BCB, da Susep e da Previc podem participar das
reunibes das CEPC-CFC e CEPC/CRCs, na condicdo de observadores, com direito a voz e
sem direito a voto, desde que indiquem, previamente, a cada reunido, os nomes dos
representantes designados. (Alterado pela Revisdo NBC 08)

A CEPC/CFC tem as seguintes atribuicdes:

(a) estabelecer o cronograma de reunides do exercicio, o qual pode ser alterado em
decorréncia de fatos supervenientes;

(b) estudar, de forma permanente, novas disposicbes que permitam aprimorar 0
cumprimento dos objetivos desta Norma, propondo-as a Presidéncia do CFC;

(c) propor a Presidéncia do CFC a ampla e a imediata divulgacéo de qualquer modificacdo
desta Norma;

(d) estabelecer e divulgar as diretrizes e procedimentos necessarios para cumprimento e
implementacdo desta Norma pelos CRCs, pelos profissionais referidos no item 4 e pelas
capacitadoras;

(e) prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Norma e deliberar sobre o
atendimento a pontuag¢éo anual nos casos omissos;

(f)__analisar e decidir sobre os processos encaminhados pelos CRCs, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da data do protocolo no CFC; (Alterada pela NBC PG 12 (R1))
(f) analisar e decidir sobre os processos encaminhados pelos CRCs, no prazo de até 60

(sessenta) dias contados da data de entrada do pedido no sistema Web EPC; (Alterada pela
Revisdo NBC 08)




G#M—ate—f%&desete#%d&ead&an& (Alterada pela NBC PG 12 (R3))

(g) compilar, anualmente, as informagdes sobre a pontuagdo de cada um dos profissionais
referidos no item 4, alineas (a), (b), (c), (d), (d1) e (e), recebidas dos CRCs,
encamlnhando as a CVM até 30 de setembro de cada ano; (Alterada pela Revisédo NBC 08)

(h) julgar recursos, em segunda instancia, encaminhados pelos profissionais ou pelas

capacitadoras relativos ao PEPC, cientificando o interessado sobre a decisdo; (Alterada
pela Rewsao NBC 02)

(@ emltlr esclareumentos por meio de OfICIO C|rcular no amblto desta norma; (Alterada pela
Reviséo NBC 02)

(Alterada pela NBC PG 12 (Rl))

() encaminhar aos CRCs a relacdo dos profissionais referidos no item 4 que n&o
cumpriram a pontuagdo minima exigida no item 7, para fins de abertura de processo
administrativo, acompanhada da eventual justificativa que o profissional tenha

apresentado, bem como da manifestagdo da CEPC/CFC em relacdo a justificativa.
(Alterada pela Rewsao NBC 02)

(k)

pela Revisédo NBC 05)

(k) publicar até 30 de junho de cada ano, no DOU, edital especificando o prazo para que os
profissionais que descumpriram o PEPC encaminhem,via sistema Web EPC, ou em sua
auséncia aos Conselhos Regionais de Contabilidade as justificativas de nao
cumprimento. Adicionalmente, o CFC podera encaminhar, preferencialmente, para o
endereco de e-mail indicado pelo profissional na base de registro do CFC, a
comunicacgao quanto a publicacao do referido edital. (Alterada pela Revisdo NBC 08)

Conselhos Regionais de Contabilidade

Os CRCs tém a responsabilidade de promover e incentivar a implementacdo de atividades
de capacitacdo que permitam o cumprimento desta norma. (Alterado pela Revisdo NBC 02)



28. 0Os CRCs podem constituir CEPC, que deve ser formada por, no minimo, 5 (cinco)
contadores, sendo pelo menos um indicado pela respectiva Secao Regional do Ibracon,
cabendo a coordenacdo a um dos integrantes. (Alterado pela NBC PG 12 (R1))

29. Os CRCs que nao dispuserem de CEPC tém suas atribuicbes assumidas pela Camara de
Desenvolvimento Profissional (CDP). (Alterado pela NBC PG 12 (R1))

30. A CEPC/CRC ou, na falta desta, a CDP do CRC, tem as seguintes atribuicdes em relacédo a
esta Norma:

nacionais-e-internacionais: (Alterada pela NBC PG 12 (R3))

(a) receber os pedidos de credenciamento das instituicbes a serem reconhecidas como
capacitadoras, os pedidos de credenciamento de cursos, eventos ou outras atividades,
bem como atribuir pontos para o PEPC, e emitir seu parecer, submetendo-o a
apreciacdo da CEPC/CFC depois de aprovado pela CDP e homologado pelo Plenario
do CRC. Os CRCs que possuirem representante na CEPC/CFC, bem como aqueles
gue possuirem autonomia para analisar os pedidos de credenciamento de
cursos/eventos, de acordo com critérios definidos pela CEPC-CFC, ficam dispensados
de submeter seus pareceres a apreciacdo da CEPC/CFC, exceto quanto aos pedidos
de credenciamento de eventos tais como congressos e convengfes nacionais e

internacionais; (Alterada pela Revisdo NBC 02)

(c) divulgar aos profissionais sob sua jurisdicdo as disposicbes e o0s procedimentos
estabelecidos nesta Norma;

(d) prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Norma, consoante as diretivas
estabelecidas pela CEPC/CFC;



Felateﬁe—de—amdades—des—p;eﬁs&e&%s—refendes—ne—mem# (Alterada pela Revis&o NBC 02)
(e) monitorar a inclusdo, no sistema web, do relatério de atividades dos profissionais
referldos no |tem 4; (Alterado pela Revisdo NBC 05)

(f) wvalidar, no S|stema Web de controle do PEPC até o dia 28 de feverelro do ano
subsequente ao ano-base, as informacdes sobre as atividades de EPC das
capacitadoras; (Alterada pela Revisdo NBC 02)

(g) validar, no sistema web de controle do PEPC, até 31 de mar¢o do ano subsequente ao
ano-base, os dados constantes dos relatorios de atividades de que trata o Anexo llI
desta norma; (Alterada pela Revisdo NBC 02)

(h) verificar, por meio da fiscalizacdo do CRC, a efetiva realizagdo dos cursos e dos
eventos na forma em que foram homologados

eentade&d&eene&d&dee@a& (Alterada pela Revisdo NBC 02)

(i) aplicar a sancdo prevista no item 35B, informar & CDP quando da ocorréncia das
situacdes ali elencadas e assegurar a capacitadora o direito a ampla defesa e ao
contraditério, obrigando-se a informar expressamente a CEPC/CFC. Da penalidade
imposta pela CEPC/CRC, cabe recurso a CEPC/CFC, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos contados da ciéncia da decisao; (Alterada pela Revisdo NBC 02)

(Alterada pela Revisdo NBC 02)
() descredenciar os cursos e eventos em que for constatada a inobservancia desta
norma e assegurar a capacitadora o direito a ampla defesa e ao contraditorio,



obrigando-se a informar expressamente & CEPC/CFC. Da penalidade imposta pela
CEPC/CRC, cabe recurso a CEPC/CFC, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
contados da ciéncia da decisao; e (Alterada pela Revisdo NBC 08)

(K) julgar recursos em primeira instancia encaminhados pelos profissionais ou pelas

capacitadoras relativos ao PEPC, cientificando o interessado sobre a deciséo. (Incluida
pela Revisdo NBC 02)

() analisar as justificativas de ndo cumprimento do PEPC, conforme prazo definido em
Edital especifico e emitir seu parecer, submetendo-o a apreciagdo da CEPC/CFC
depois de aprovado pela CDP e homologado pelo Plenario do CRC. Os CRCs que
possuirem autonomia ficam dispensados de submeter seus pareceres a apreciagdo da

CEPC/CFC, devendo cientificar o interessado sobre a decisao. (Incluida pela Revisdo NBC
05)

31.

32.

Até 30 de abril de cada ano, o CRC deve disponibilizar na internet e/ou por meio do sistema
web, aos profissionais referidos no item 4, a certiddo de cumprimento, ou néo, da pontuacao
minima estabelecida na presente norma. (Alterado pela Revisdo NBC 02)

A certiddo a que se refere o item anterior ndo exime o profissional de prestar qualquer
esclarecimento ou comprovacdo que se faca necessario em decorréncia de acgdo
fiscalizatoria.

Capacitadoras

33. Capacitadora € a entidade credenciada em Conselho Regional de Contabilidade que
promove atividades de Educagdo Profissional Continuada consoante as diretivas desta
norma. (Alterado pela NBC PG 12 (R2))

34. Podem ser capacitadoras: (Alterado pela NBC PG 12 (R2))

(@) Conselho Federal de Contabilidade (CFC);
(b) Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);
(c) Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC);

(d) Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon) e as respectivas Academias
Estaduais ou regionais; (Alterada pela NBC PG 12 (R1))

(e) IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil,

() Instituicbes de Ensino Superior (IES), credenciadas pelo MEC,;

(g) Entidades de Especializagdo ou Desenvolvimento Profissional que oferecam cursos ao
publico em geral; (Alterada pela NBC PG 12 (R1))

n I Ses. Sindi ncBes da ol Abi:

h)y—FederacBes,—Sindicatos—e-Associacbes-da-classe-contabil-e-empresariais; (Alterada pela
NBC PG 12 (R1))

(h) Federagbes, Sindicatos e Associa¢gfes da classe contbil e empresariais; (Alterada pela
NBC PG 12 (R2))

(i) Firmas de Auditoria Independente;
; o sboic:

() OrganizacBes Contébeis (escritorios contdbeis e empresas de pericia contabil); (Alterada
pela Revisdo NBC 02)

(k) Orgéos Reguladores.



35.

35A.

35B.

() Empresas de grande porte, representadas pelos seus Departamentos de Treinamento,
Universidades Corporativas e/ou outra designacao; (Incluida pela NBC PG 12 (R1))

(m) Universidades e Institutos Corporativos que tenham personalidade juridica prépria; e
(Incluida pela NBC PG 12 (R1))

(n) Servicos Sociais autbnomaos; e (Incluida pela NBC PG 12 (R2))

(o) Entes da administracdo publica tais como Tribunais de Contas, Procuradorias,
Secretaria do Tesouro, entre outros. (Incluida pela Revisdo NBC 02)

Para registro e controle das capacitadoras, devem ser observadas as disposicdes
estabelecidas no Anexo | desta norma.

As capacitadoras credenciadas para fins desta norma estdo sujeitas a fiscalizacdo do
Sistema CFC/CRCs. (Incluido pela Revisdo NBC 02)

As entidades identificadas como capacitadoras, inscritas e homologadas no contexto do

Programa de Educacéo Profissional Continuada, podem ser suspensas temporariamente ou

descredenciadas do PEPC, pela CEPC/CRC, devendo comunicar expressamente a

CEPC/CFC, se constatados um dos seguintes fatos ou ocorréncias, isoladamente ou em

conjunto, observado o disposto no item 30, alinea (i), desta norma:

() ndo realizar no periodo de, pelo menos, 12 meses um curso homologado dentro do
Programa,

(b) deixar de cumprir as determinacdes relativas ao item 13 do anexo |, sobre
documentacao, controle e fiscaliza¢do. (Incluido pela Revisdo NBC 02)

35C. A suspensdo temporaria da capacitadora, prevista no item 35B, é de até um ano. O

descredenciamento pode ser por prazo indeterminado quando houver reincidéncia no
periodo de 5 anos na aplicacdo de penalidade de suspensao. (Incluido pela Revisdo NBC 02)

35D. A capacitadora ofertante de cursos voltados para o publico interno, sob nenhuma hipétese,

deve promové-lo para publico em geral, sob pena de sofrer as penalidades previstas no item
35B. (Incluido pela Revisido NBC 02)

Eventos de Educacéo Profissional Continuada

36.

Constituem-se eventos de EPC as atividades descritas nos itens seguintes, desde que

aprovadas pela CEPC/CFC e CEPC/CRCs, nos termos desta norma. (Alterado pela Revisdo NBC
02)

incluindo autoestudo, estudo dirigido, e-learning e equivalentes, sobre temas que contribuam
para a melhoria da performance do profissional, com conteddo de natureza técnica e
profissional, relacionados ao PEPC, por meio de: (Alterado pela NBC PG 12 (R2))

(a) cursos credenciados;

(b) eventos credenciados;

pelo MEC: (Alterada pela NBC PG 12 (R2))
(i) stricto sensu;
(i) lato sensu;
(d) cursos de extenséo devidamente credenciados no PEPC;




(e) disciplinas cursadas em outras graduagBes em &reas correlatas ao curso de Ciéncias
Contabeis, tais como: Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdmicas,
Estatistica, Tecnologia da Informacao e Direito. (Alterada pela NBC PG 12 (R3))

(f) disciplinas cursadas em graduacdo em Ciéncias Contdbeis para os profissionais
registrados como técnicos em contabilidade.(Incluido pela Revisdo NBC 08)

38. Docéncia em disciplinas ou temas relacionados a EPC, conforme a Tabela 1l do Anexo II.

(Alterada pela NBC PG 12 (R1))

b el ai « o

como:
39. Atuacdo como participante em atividades relacionadas ao Programa de Educacgéo
Profissional Continuada, como: (Alterada pela Revisdo NBC 08)

exterior; (Alterada pela Revisdo NBC 02)
(a) comissbes técnicas, grupos de trabalhos e grupos de estudos técnicos instituidos
pelo CFC, pelos CRCs, pela FBC, pela Abracicon, pelo lbracon e por outros 6rgéos
reguladores/supervisores técnicos ou profissionais, no Brasil e no exterior. Reunides
com carater de gestao, operacionais e institucionais, tais como plenarias e regimentais,
nao serdo objeto de pontuacgao;(Alterada pela Revisdo NBC 08)

(b) orientador de tese, dissertacdo, monografia ou artigo cientifico;

{e)—participante-em-bancas-académieas. (Alterado pela NBC PG 12 (R2))

(c) bancas académicas de mestrado e doutorado. ;(Alterada pela Revisdo NBC 08)

40. Producdao intelectual de forma impressa ou eletronica relacionada ao PEPC, por meio de:
(a) matérias publicadas;
(b) artigos técnicos em midia eletrbnica ou impressa de revistas regionais, nacionais e
internacionais;
(c) estudos e trabalhos de pesquisa apresentados em congressos hacionais e

(d) teses, dissertacbes ou monografias aprovadas, de conclusdo de pos-graduacao lato
Sensu ou stricto sensu; e (Alterada pela Revisdo NBC 02)
(e) autoria, coautoria e/ou traducéo de livros publicados. (Alterado pela NBC PG 12 (R2))



41. As atividades previstas nos itens de 37 a 40 devem ser consideradas, para efeito do
disposto no item 7, conforme a pontuacéo e limitagdes estabelecidas nas tabelas contidas
no Anexo |l desta norma. (Alterado pela Revisdo NBC 02)

Disposicdes gerais

do-respective-CRC- (Alterado pela NBC PG 12 (R1))

42. O descumprimento das disposicOes desta norma pelos profissionais referidos no item 4,
inclusive a ndo comprovacdo da pontuacdo minima exigida anualmente e a entrega de
forma intempestiva, constitui infragdo as normas profissionais de Contabilidade e ao Cddigo
de Etica Profissional do Contador, a ser apurada em regular processo administrativo no
ambito do respectivo CRC. (Alterada pela NBC PG 12 (R2))

42A. A relagdo dos profissionais referidos no item 4 que ndo cumpriram a pontuacdo minima
exigida no item 7 deve ser encaminhada & Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina do CFC pela Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional, para fins de
orientacdo aos CRCs quanto a lavratura de auto de infragdo e abertura de processo ético
disciplinar nos Conselhos Regionais de Contabilidade. (Incluido pela Revisdo NBC 02)

43. A ndo comprovacdo da pontuacdo minima exigida, anualmente, nos termos desta norma
pelos profissionais referidos no item 4, alineas (a) e (j), acarreta a baixa do CNAI ou do
CNPC, conforme 0 caso. (Alterado pela Revisdo NBC 02)

43A. No exercicio em que os profissionais deixarem de se enquadrar no item 4 ficam
desobrigados do cumprimento do Programa de Educacéo Profissional Continuada, enquanto

perdurar essa condi¢do, devendo comunicar esta situacdo ao CRC de sua jurisdi¢éo. (Incluido
pela NBC PG 12 (R3))




44. A baixa prevista no item 43 e as providéncias previstas no item 26, alineas (g) e (j), somente
serdo adotadas apds ser assegurado ao profissional o direito ao contraditério e & ampla
defesa que Ihe permita justificar o ndo cumprimento das obrigacdes previstas nesta Norma,
conforme itens 26 (k),30(k) e 26 (h). (Alterado pela Revisdo NBC 08)

44A. A EPC pode ser cumprida de forma voluntaria para os demais profissionais da contabilidade
nao mencionados no item 4. (Incluido pela NBC PG 12 (R1))

44B. O profissional deve manter atualizados os seus dados cadastrais na base de seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade. (Incluido pela Revisdo NBC 05)

Vigéncia

45. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a partir de 1°
de janeiro de 2021.

Em razdo dessas alteracdes, as disposi¢cdes ndo alteradas desta norma sdo mantidas, e a sigla da
NBC PG 12 (R2), publicada no DOU, Secé&o 1, de 21/12/2016, passa a ser NBC PG 12 (R3).

As alteracdes desta norma entram em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2018.

Essas alterag6es, inclusbes e exclusdes serdo incorporadas a NBC PG 12 (R3) e entram em vigor
na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Brasilia, 17 de dezembro de 2020.
Contador Zulmir Ivanio Breda
Presidente
Ata CFC n.° 1.070.
ANEXO |

DIRETRIZES PARA CREDENCIAMENTO DE CAPACITADORAS, CREDENCIAMENTOS DE
CURSOS/EVENTOS E DOCUMENTACAO PARA CONTROLE E FISCALIZACAO

Credenciamento da capacitadora

2. O atendimento dos requisitos para o credenciamento da capacitadora e dos seus cursos
deve ser analisado pela CEPC/CRC ou, na sua auséncia, pela Camara de Desenvolvimento
Profissional, homologado pelo Plenario do Conselho Regional de Contabilidade e submetido

a homologacdo da CEPC/CFC e homologacédo do Plenario do CFC. (Alterado pela Revisdo NBC
02)



2A.

Para fins de treinamento direcionado a publico interno, as organiza¢Bes contabeis e as
areas de treinamento das empresas de médio e grande porte terdo os seus pedidos de
credenciamentos analisados pela CEPC/CRCs, conforme definido no item 30(a) desta
norma. (Incluido pela Revisao NBC 02)

Para a obtencdo de credenciamento como capacitadora, as firmas de auditoria
independente ou as organizacdes contabeis devem estar em situacao regular no CRC de
sua jurisdi¢ao.

12 (1))

A validade do credenciamento da capacitadora é por tempo indeterminado e o
credenciamento dos cursos e eventos € valido até o final do exercicio seguinte aquele do
credenciamento, desde que preservadas as caracteristicas do item 6, alinea (a), deste
Anexo. Para revalidagdo de cursos, devera ser efetuado novo pedido de credenciamento
atendendo a letra “a” do Item 6 desse anexo aprovadas pela CEPC/CRC da respectiva
jurisdi¢@o. (Incluido pela Revisdo NBC 08)




As capamtadoras devem (Alterado pela Revisdo NBC 02)

(a) preencher requerimento de credenciamento a ser assinado por seu representante legal;
(Alterada pela Revisdo NBC 02)

(b) anexar copla autenticada dos seus atos constltutlvos ou ultimos mstrumentos
consolidados e alteracdes posteriores, em que conste no objeto social a prerrogativa de
trelnamento e/ou capacna(;ao (Alterada pela NBC PG 12 (Rl))

publmextem& (Inclwda pela NBC PG 12 (Rl))

(ba) as organizacdes contédbeis (firmas de auditoria, empresas de contabilidade e empresas
de pericia contabil) ficam dispensadas das exigéncias relativas aos itens 6(b) e (c), se
ndo oferecerem cursos voltados ao publlco externo; (Alterada pela Revisdo NBC 02)

pela NBC PG 12 (R1))

(bb) as empresas referidas no item 4, alineas (f e h), desta norma que possuam estruturas
departamentais dedicadas ao desenvolvimento e treinamento ficam dispensadas da
exigéncia relativa a inclusdo dessa atividade nos seus estatutos societarios, desde que
oferecam cursos voltados ao publico interno. Nesse caso, devem apresentar declaracao
assinada pelos seus representantes legais, informando que a empresa desenvolve
internamente um programa estruturado e especifico de desenvolvimento profissional
para os seus colaboradores, apontando o responsavel que deve representar a empresa
(ou o grupo empresarial) no Sistema CFC/CRCSs; (Alterada pela Revisido NBC 02)

(c) anexar historico da instituicdo, especificando:

(i) sua experiéncia e/ou dos instrutores em capacitacao;
(||) pubIICO -alvo dos Cursos.

(d) inserir no sistema Web EPC, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data
de sua realizacdo, dados dos cursos/eventos a serem credenciados e/ou revalidados,
como: titulo do curso (quando em idioma estrangeiro constar também em portugués),
tipo de curso, area temética, carga horaria, conteudo programatico, bibliografia minima
atualizada, frequéncia minima, cronograma de realizacdo, critério de avaliacao,
modalidade, abrangéncia, publico-alvo, nome e curriculo dos professores, sem prejuizo
de outras informacdes que possam ser solicitadas, a critério da CEPC, dos CRCs e do



6A.

CFC. Nos casos em que o prazo acima ndo puder ser cumprido, a capacitadora deve
comunicar ao CRC, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia ao evento, a
data de sua realizacdo. Nesse caso, a capacitadora tem até 15 (quinze) dias uteis,
contados da data do comunicado, para cumprir as exigéncias para o pedido de
credenciamento do curso/evento; (Alterada pela Revisdo NBC 08)

(e) informar, obrigatoriamente, ao CRC respectivo a data de realizacdo de cada uma das
edi¢bes, com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, no caso de cursos
aprovados para realizacdo de mais de uma edlgao dentro do prazo de sua valldade

emmela—pela—%—das—dﬁaphnas—eenelwdaym—ane— (Ellmlnado pela NBC PG 12 (Rl))

(g) enviar a CEPC/CRC seus planos de acdo e datas para correcdo de eventuais
dlscrepanC|as verlflcadas em acao fiscalizatoria no prazo estabelecido;

12 (R1))

(h) somente comunicar aos participantes a pontuacdo do curso ou evento quando o
processo de homologagdo estiver concluido e a pontuagdo validada, ndo sendo
permitido solicitar credenciamento de curso ja realizado; (Alterada pela Revisdo NBC 05)

(ha)divulgar a pontuagdo homologada pelo CFC/CRCs que deve ser realizada de forma a
destacar a pontuacgédo atribuida a cada area de atuagéo sujeita a educacgao profissional
continuada; (Inclwda pela Revisdo NBC 02)

Revisao NBC 05)

() lancar, em até 30 (trinta) dias ap6s a data de realizagdo do curso/evento, por meio do
sistema Web EPC, informacdes dos professores e dos participantes que se certificaram
em curso/evento. Para cursos/eventos credenciados e realizados em dezembro, a data

limite para o envio das informacdes sera 15 de janeiro do ano seguinte. (Alterada pela
Revisao NBC 08)

Adnmmstpa@ae—mbmg&eu—l;manga& (IncIU|do pela NBC PG 12 (Rl))

No processo de avaliacdo e credenciamento de entidades de especializacdo ou
desenvolvimento profissional a que se refere o item 34, alinea (g), que oferecam cursos ao
publico em geral, deve ser considerado que no histérico apresentado conste, pelo menos, 2
anos de experiéncia em desenvolvimento de eventos de treinamento em matérias
relacionadas as Ciéncias Contadbeis e/ou a matérias correlatas, como Economia,
Administracdo, Tributos ou Financas, ou que tenha em seu quadro de instrutores
profissionais com notdrio saber. (Alterado pela Revisdo NBC 02)



6B.

O Sistema CFC/CRCs podera realizar o credenciamento direto de cursos e eventos, antes
da sua realizacdo, conforme os prazos e demais exigéncias contidas nesta Norma,
promovidos por entidades de renome nacional e internacional, que executem atividades em
consonancia com os objetivos do PEPC. (Incluido pela Revisdo NBC 08)

PG 12 (R1))
Os cursos e o0s eventos jA credenciados e homologados pela CEPC/CFC e pela
CEPC/CRCs dos Conselhos Regionais que possuem autonomia, oferecidos por
capacitadoras, desde que preservem as caracteristicas anteriormente aprovadas

(programacdo, carga horéria, instrutores), mantém a pontuacdo que lhes foi atribuida,

independentemente da unidade da Federagdo em que forem ministrados. (Alterado pela Revisdo
NBC 02)

E vedada a modificacdo de carga horéaria e conteido programatico de curso ja credenciado.
(Incluido pela Revisdo NBC 05)

A CEPC/CRC deve efetuar avaliagdo prévia da qualificagdo ou preenchimento de requisitos
da capacitadora com relacdo ao cumprimento das exigéncias desta norma, enviando o seu
parecer a CEPC/CFC, para homologacdo. O CRC deve comunicar a decisdo a
capacitadora. (Alterado pela NBC PG 12 (R1))

Para credenciamento dos cursos ou eventos realizados na modalidade “a distadncia” ou

“‘mista”, sdo exigidas as seguintes caracteristicas minimas. Considera-se aquisicdo de

conhecimento as atividades presenciais, a distancia ou mistas, incluindo autoestudo, estudo

dirigido, e-learning e equivalentes, sobre temas que contribuam para a melhoria da

performance do profissional, com contetdo de natureza técnica e profissional, relacionados

ao PEPC: (Alterado pela Revisdo NBC 02)

(a) especificagéo da forma de funcionamento;

(b) especificacdo dos recursos que serao utilizados (exemplo: existéncia de férum, tutoria
para esclarecimento de duvidas, metodologia, entre outros);

(c) controle de frequéncia ou comprovacdo de aquisicdo de conhecimentos. (Alterado pela

Revisao NBC 08)

Para credenciamento dos cursos que nao sejam “online”, ou seja, realizados nas
modalidades “Autoestudo”, e-learning ou estudo dirigido, ou seja, agqueles caracterizados
pela auséncia de interacdo com o instrutor, acessados a partir de gravacdes, é exigida a
comprovacdo de aquisicdo de conhecimento com o aproveitamento de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento). (Alterado pela Revisdo NBC 08)



Atividade Frequéncia Aproveitamento
minima minimo

Cursos 75% 75% quando exigido

presenciais pela capacitadora

Cursos a 75% 75%

distancia

Eventos 75% 75% quando exigido

presenciais pela capacitadora

Eventos a 75% 75%

distancia

11. Uma vez atendidos os critérios minimos de avaliacdo e frequéncia, as capacitadoras devem
emitir aos participantes atestados, diplomas, certificados ou documento equivalente,
contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

(a) nome da capacitadora;
’ _ - SRC:
(b) nome e nimero de CPF; (Alterado pela Revisdo NBC 08)
(c) nome do curso ou evento e periodo de realizagéo; (d) duragdo em horas;
(e) especificacdo dos pontos validos, conforme homologado pela CEPC/CFC; e

(f) assinatura do diretor ou do representante legal da capacitadora. (Incluida pela NBC PG 12
(R2))

Documentacédo para controle e fiscalizag&o

bl X
12. Os CRCs devem manter a disposicdo dos interessados a relagdo atualizada das

capacitadoras e dos respectivos cursos e eventos credenciados, no Sistema Web EPC,
guando abertos ao publico em geral. (Alterado pela Revisdo NBC 08)

13. Para os cursos e, no que couber, para 0s eventos, a capacitadora deve manter em arquivo,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, 0s seguintes documentos:

(a) processo de credenciamento e realizacao da atividade. Documentacao da apresentacéo
do tema, programa, metodologia, recursos de apoio, bibliografia e curriculo do(s)
instrutor(es), em conformidade com o que foi aprovado pela CEPC/CFC;

By I A . : ! I ;

{b)listas-de-presenca-assinadapelos-participantes: (Alterada pela NBC PG 12 (R2))

(b) controle de presenca dos participantes, tais como: listas de presencas assinadas,
relatorios de sistema; (Alterado pela Revisdo NBC 08)

(c)—formularios-de-avaliacdopreenchidospelosparticipantes; (Eliminada pela NBC PG 12 (R1))

brocedi ido j do - (Alterada pela Revis&o
NBC 02)
(d) nos casos de ensino a distancia ou misto, autoestudo e on-line, devem ser observados

0s procedimentos desta Norma e mantidos os seguintes documentos: (Alterado pela
Revisao NBC 08)

(i) manter em arquivo a norma escrita dos procedimentos de cadastramento do
participante, controle de inscricdo, emissdo de senha de acesso e controle
eletrénico de entrada e saida do sistema (“logs”);

(i) nas normas escritas, devem ser tratados assuntos como:

1. forma de funcionamento;



2. recursos utilizados (exemplo: existéncia de foruns, tutoria para esclarecimento
de davidas, metodologia, entre outros);

3. comprovacdo de aquisicdo de conhecimento. Manter em arquivo o(S)
comprovante(s) (“logs”) de acesso do participante ou qualquer outro documento
que certifique a capacitadora que o participante esteve “conectado” durante as
etapas necessarias.

Documentagéo dos diplomas e certificados

14.

A capacitadora deve manter em arquivo, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, copia em
papel ou arquivo digital dos atestados, diplomas, certificados ou documento equivalente,
contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

(a) nome da capacitadora e numero de registro no CFC/CRCs;
(b) nome do participante e nUmero de seu respectivo registro no CRC;
(c) nome do expositor e assinatura do diretor ou do representante legal da capacitadora;
(d) nome do curso e periodo de realizagéo;
(e) avaliacao do curso pelos participantes;
(f) duracéo, em horas;
(g) especificacdo dos pontos validos, conforme homologado pela CEPC/CFC.
15. A CEPC/CRC deve manter um processo para cada capacitadora credenciada, contendo:
(a) a documentagcdo apresentada para o credenciamento como capacitadora, bem como
dos cursos e dos eventos, de acordo com os dados inseridos no sistema web;
(b) parecer da CEPC/CRC;
(c) parecer da CEPC/CFC;
(d) coépia da comunicacao da decisao;
(e) relatérios anuais dos cursos ministrados;
() relatorio de diligéncia e de documentos colhidos por fiscal do CRC, quando houver, bem
como da decisédo do processo administrativo; (Alterada pela NBC PG 12 (R2))
(g) comunicados recebidos e encaminhados a capacitadora e outros documentos
relacionados ao processo. ATE AQUI)
ANEXO Il
TABELAS DE PONTUACAO
bel isicio.d heci
— Niribuichod
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~ . | Eursos—que-contribuam-para-a-melhoria | Minimo—de—360
Curses—de—pés-graduacado o
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, , p|'|esAe||e'|a|s ou—a
como———cohferéneias; controle ae
inarios: . ; . , Sncia.
debates:———enecontros; | metheria—da—performance—do | Eventos L—(urm)—ponto,
painels;——congressos; Ratureza—téenica—e—profissional; d+sténe+a—eu evento.
convencbes—simposios | relacionadosaoRPERG. mistos— com
S
Racionais— € controle———de
internacionais: f encia:
(Alterado—pela—Revisao
NBG-02)

Tabela | — Aquisicdo de conhecimento (observar a

determinacdo contida no item 7 desta Norma).-(Alterado pela

Revisdo NBC 08)

Natureza

Caracteristicas

Requisitos

Atribuicéo de
pontos

Cursos e treinamentos|
internos e  reunides
técnicas internas das
organizacdes contabeis
credenciadas (firmas de
auditoria independente,
escritorios contdbeis €
empresas de pericia
contébil).

Cursos e eventos que
contribuam para a melhoria da
performance, com conteldo de
natureza técnica e profissional,
relacionados ao PEPC.

Cursos
eventos
presenciais, a
distancia
mistos.

ou

1 (um) ponto
por hora.

Demais
palestras
credenciadas.

cursos e

Temas que contribuam para a
melhoria da performance do
profissional, com conteido de
natureza técnica e profissional,
relacionados ao PEPC.

Cursos
palestras
presenciais,
disténcia
mistos.

a
ou

1 (um) ponto
por hora.




10 (dez) pontos

por  disciplina
concluida no
ano com
aprovacdo. A
comprovacao
Cursos de graduagao e|pjsciplinas que contribuam para a| . . deve ser feita
pés-graduacdo  (lato|melhoria da performance do Minimo de 360 pelo profissional
sensu e stricto sensu) profissional, com conteddo de (trezentos €| mediante a
oferecidos  por IES, |hatureza técnica e profissional, sessenta) horas-| apresentagéio
reconhecidos pelo [relacionadas ao PEPC. aula. de declaragso,
MEC. emitida pela
IES, das
disciplinas
concluidas no
ano.
Considera-se  autoestudo, o
aprendizado sem interacdo de
facilitadores, em que o] 1 (um) ponto
profissional aprende por meio de | Cursos a| por hora
Autoestudo . S AP .
credenciado. materlal de egtudo dlrlgldo dlst_anqa por concIU|d~a com
(impresso ou on-line), e, ao final | meio virtual. aprovagao.
do processo, realiza uma prova
(com, no minimo, 75% de
acertos para aprovacao).
Eventos credenciados,
como:  conferéncias, _ Eventos
seminarios, foruns, | Eventos que contribuam para a|presenciais, al1 (um) ponto,
debates, encontros, melhoria da performance do | distancia OUljimitado a 20
painéis,  congressos, Profissional, com conteddo de | mistos COM | (vinte)  pontos
convencdes, simpdsios| Natureza técnica e profissional, | controle de por evento.
nacionais e relacionados ao PEPC. frequéncia.

internacionais.




Tabela Il = Docéncia (Alterada pela NBC PG 12 (R1))

A comprovacgao de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaragcdo
emitida por Instituicdo de Ensino Superior (IES), contendo disciplina, ementa, carga

horaria e periodo de realizacéo.

A atribuicdo total de pontos para a atividade de docéncia é limitada

a 20 (vinte) pontos por ano

Natureza

Caracteristicas

Atribuic8o de Pontos

Pés-graduacao (lato sensu e
stricto sensu)

- x I x

Graduacéo. (Alterado pela Revis&o
NBC 05)

Disciplinas relacionadas ao
PEPC ministradas por IES
credenciada pelo MEC.

—
+0 '(dezl) POt tes. poF—discipiina
30 Lo
gb. se “aF a0 N | discip ||a1
: A
|||elle|eenelentenIen_te ,el,a skt gals
Ha-vez-ho-aho-
1 ponto por hora, limitado a 10
(dez) pontos por disciplina
ministrada no ano.
Observacao: A disciplina
ministrada em mais de uma turma,
independentemente da instituicdo
e do semestre letivo, é computada

uma vez no ano. (Alterado pela
Revisdo NBC 02)

Cursos-ou-eventoscredenciados
Cursos, inclusive de extensao,

ou eventos credenciados.
(Alterado pela Revisdo NBC 05)

Participacdo como
conferencista, palestrante,
painelista, instrutor e facilitador
em eventos nacionais e
internacionais.

1 (um) ponto por hora.




N




tese; profissio-contabil-(Alierado pela NBC PG12 | (Atierado—pela | (d) 3(trés)-pontos:
dissertacao; (R2)) Revisdo—NBC
meonografia—ou | (&)-Doutorade ) -
cientifico. {c)-Especializacao
(Alterado—pela | {d)-Bacharelade
Revisdo NBC 05)
T i o5 3.C i 3
e X o
’ ‘HE“EQI y E:L 6-a5-oFmas-da-profissas . _
o T laci o5 3.C bili 3 (;EI? 53 (;G'A“EEG) poi ta.s
Participacao litoria. & Perici . | Trabalho
em—baneasA : @2% N bl | o
académicas ' E e .E ) .
(a)-Douterade NBC02)
b)-Mestrado

Tabela lll - Atuagcdo como participante. A atribui¢c&o total de pontos
para atuagdo como participante é limitada a 20 (vinte) pontos por ano.
(Alterado pela Reviséo NBC 08)

A comprovacgao deve ser feita mediante a apresentacdo de documentacéo.

Natureza Caracteristicas Requisitos Atribuicdo de
pontos
Temas relacionados a
Contabilidade, a Auditoria, a Pericia
e as normas da profissédo contabil:
(@) Comissdes Técnicas e de
Comissdes Pesquisa do CFC, dos CRCs, do
Técnicas e Ibracon, da FBC, da Abracicon e 12 (doze)
i de 6rgdos reguladores. meses ou
froroeoN@, | (b) Comissoes Técnicas e de|pees o | 1 (um) ponto por hora.

estudo no
Brasil ou no
exterior.

Pesquisa de instituicbes de

reconhecido prestigio, tais como:
Fenacon, Sescon/Sescap e
academias estaduais de

contabilidade.
(c) Comissbes, 6rgdos e comités
de orientacbes ao mercado de
companhias abertas.

Orientacdo de
tese,
dissertacao,
monografia ou
artigo
cientifico.

Temas relacionados a
Contabilidade, a Auditoria, a
Pericia e as normas da profissdo
contabil:

(a) Doutorado.

(b) Mestrado.

(c) Especializacéo.
(d) Bacharelado.

Por trabalho.

(a) 10 (dez) pontos.
(b) 7 (sete) pontos.
(c) 4 (quatro) pontos.
(d) 3 (trés) pontos.




Participacao
em bancas
académicas.

Temas relacionados a
Contabilidade, a Auditoria, a
Pericia e as normas da profissédo
contabil:

(a) Doutorado.
(b) Mestrado.

Trabalho
aprovado.

(a) 5 (cinco) pontos.
(b) 3 (trés) pontos.

Limitado a 10 (dez)
pontos.




« ,

Tabela IV — Producdao Intelectual (alterado pela Revisio NBC 08)

A atribuicédo total de pontos da producéo intelectual é limitada a 20 (vinte) pontos por ano

Natureza

Caracteristicas

Atribuicdo de pontos




Publicacéo, no
exercicio, de artigos em
jornais e em revistas
nacionais e
internacionais, de forma
impressa e eletrénica.

Matérias e artigos relacionados
Contabilidade, a Auditoria,
Pericia e a profissdo contabi
homologados pela CEPC/CFC.

al
a
,

Até 3 (trés)

matéria.

pontos por

* Artigos técnicos/cientificos publicados
em revista qualificada pela Capes e
homologados pela CEPC/CFC.

a) Classificacdo Al e A2.
b) Classificagéo B1 a B5.
c) Classificacéo C.

Até 15 (quinze) pontos por
artigo.

a) Al e A2 15 pontos.
b) B1 a B5 =10 pontos.
c) C = 5 pontos.

Apresentacéo, no
exercicio, de estudos ou

técnica e
dissertacdo ou
monografias aprovadas.

tese,

trabalhos de pesqmsalparticipagéo

Participacéo em congressos,
internacionais relacionados a
Contabilidade, a Auditoria, a Pericia e 3
profisséo e aprovados pela CEPC/CFC.

Até 15 (quinze) pontos por
estudo ou trabalho.

em  congressos  ou
convencgBes nacionais relacionados &
Contabilidade, a Auditoria, a Pericia e 3|
profissdo contabil e que fagcam parte do
PEPC reconhecido pela CEPC/CFC.

Até 10 (dez) pontos por
estudo ou trabalho.

Tese, dissertacdo  ou
monografias aprovadas.

Teses, dissertagbes ou monografias
aprovadas, de concluséo de poés-
graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

(a) Doutorado.

(b) Mestrado.

(c) Especializacao.
(d) Bacharelado.

(a) 20 (vinte) pontos.

(b) 14 (quatorze) pontos.
(c) 6 (seis) pontos.

(d) 4 (quatro) pontos.

Autoria de livros.

Autoria de livro publicado, no exercicio,
relacionado a Contabilidade, a Auditoria,
a Pericia e a profisséo contabil,
reconhecido pela CEPC/CFC.

Até 20 (vinte) pontos por
obra.




Coautoria de livro publicado no exercicio, |Até 10 (dez) pontos por obra.
relacionado a Contabilidade, a Auditoria,

Coautoria de livros. a Pericia e a profissdo contabil.

Traducao e adaptacédo, no exercicio, de
livros publicados no exterior, relacionados
a Contabilidade, a Auditoria, a Pericia e a

Traducao de livros. profissdo contabil, aprovados |Até 10 (dez) pontos por obra.
pela CEPC/CFC.
Observacéo:

A pontuacdo resultante da conversdo das horas ndo deve apresentar fracionamento inferior ou
superior a meio _ponto (0,5). Os calculos decorrentes do numero de horas cumpridas pelo

profissional devem ser “arredondados” para maior ou menor, de acordo com a aproximacao.
(Eliminado pela Revisdo NBC 08)
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tabela-especifica-de-pontuacdo-—(Incluide-pela NBC-PG-12 (R2)) (Eliminado pela Revisdo NBC 02)

ANEXO Il (Eliminado pela Revisédo NBC 05)







CURSO/EVENTO | GCAPAGITADORA N.2DA DATAOU | CODIGO |CREDITOSDE
CAPACITADORA PERIODO  |DOCURSO| PONTOS




NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 12 (R3), DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2017

Altera a NBC PG 12 (R2) que dispde
sobre educacéo profissional continuada.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes

legais e regimentais e com fundamento no disposto na alinea “f” do Art. 6° do Decreto-Lei n.°
9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenario a
alteracdo da seguinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC):

1.

Altera os itens 4, 13A, 17, 26, 30, 37 e 44; inclui o item 43A; e altera a Tabela | do Anexo
Il e 0 Anexo Il na NBC PG 12 (R2) — Educacéo Profissional Continuada, conforme
segue:

4. A EPC é obrigatdria para todos os profissionais da contabilidade que:

@) (...)

(F) sejam responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis, ou que exercam funcdes de
geréncia/chefia no processo de elaboracdo das demonstracfes contabeis das empresas,
reguladas e/ou supervisionadas pela CVM, pelo BCB, pela Susep, pela Previc, e, ainda, das
sociedades consideradas de grande porte nos termos da Lei n.° 11.638/2007, e também as
entidades sem finalidade de lucros que se enquadrem nos limites monetarios da citada lei;

(@) (..)

13A. No caso de enfermidades impeditivas do exercicio profissional, por periodo superior a 3
(trés) anos consecutivos, e ndo tendo cumprido a pontuacdo exigida nesta norma, a
CEPC/CFC pode determinar a baixa do CNAI e do CNPC.

17. O cumprimento da pontuagéo exigida nesta norma, pelos profissionais referidos no item 4,
deve ser comprovado mediante a entrega do relatério de atividades a que se refere 0 Anexo
I11, no CRC de jurisdicdo do registro principal do profissional, até o dia 31 de janeiro do ano
subsequente ao ano-base, por meio digital ou impresso, acompanhado de coOpia da
documentacdo comprobatdria das atividades, no que se refere ao disposto nas Tabelas I, 11, 111
e IV do Anexo Il desta norma, com excec¢do dos cursos e eventos credenciados.

26. A CEPC/CFC tem as seguintes atribuicdes:

(..)

(g) compilar, anualmente, as informaces de pontuacdo de cada um dos profissionais referidos
no item 4, alineas (a), (b), (c) e (d), recebidas dos CRCs, encaminhando-as a CVM até 30 de
setembro de cada ano;

30. A CEPC/CRC ou, na falta desta, a CDP do CRC tém as seguintes atribui¢cbes em relagdo a
esta norma:

(a) receber os pedidos de credenciamento das instituicdes a serem reconhecidas como
capacitadoras, os pedidos de credenciamento de cursos, eventos ou outras atividades, bem
como atribuir pontos para o PEPC, e emitir seu parecer, submetendo-o a apreciacdo da
CEPC/CFC depois de aprovado pela CDP e homologado pelo Plenario do CRC. Os CRCs que
possuirem representante na CEPC/CFC, bem como aqueles que possuirem estrutura para
analisar os pedidos de credenciamento de cursos/eventos, de acordo com critérios definidos
pela CEPC-CFC, ficam dispensados de submeter seus pareceres a apreciacdo da CEPC/CFC,



exceto quanto aos pedidos de credenciamento de capacitadora e eventos tais como congressos
e convencdes nacionais e internacionais;

(b) (...)

37. Considera-se aquisicdo de conhecimento as atividades presenciais, a distancia ou mistas,
incluindo autoestudo, estudo dirigido, e-learning e equivalentes, sobre temas que contribuam
para a melhoria da performance do profissional, com contetdo de natureza técnica e
profissional, relacionados ao PEPC, por meio de:

@ (.)

(e) disciplinas cursadas em outras graduacGes em éareas correlatas ao curso de Ciéncias
Contabeis, tais como: Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econémicas, Estatistica,
Tecnologia da Informagao e Direito.

43A. No exercicio em que os profissionais deixarem de se enquadrar no item 4 ficam
desobrigados do cumprimento do Programa de Educacgédo Profissional Continuada, enquanto
perdurar essa condi¢cdo, devendo comunicar esta situacdo ao CRC de sua jurisdigéo.

44. A baixa prevista no item 43 e as providéncias previstas no item 26, alineas (g) e (j),
somente serdo adotadas apos ser assegurado ao profissional o direito ao contraditorio e a
ampla defesa que Ihe permita justificar o0 ndo cumprimento das obrigagfes previstas nesta
norma.

Em razdo dessas alteracdes, as disposi¢fes ndo alteradas desta norma sdo mantidas, e a sigla da
NBC PG 12 (R2), publicada no DOU, Secdo 1, de 21/12/2016, passa a ser NBC PG 12 (R3).

As alteracOes desta norma entram em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2018.

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Contador José Martonio Alves Coelho
Presidente

Ata CFC n.° 1.035.

ANEXO 11 .
TABELAS DE PONTUACAO

Tabela | — Aquisi¢cao de conhecimento
(observar a determinagéo contida no item 9 desta Norma)

Natureza Caracteristicas Requisitos Atribuicgo de

pontos
Cursos e treinamentos
internos e reunides Cursos que contribuam para a
eI 4 P Cursos 1 (um) ponto por
técnicas internas das melhoria da performance, com presenciais e/ou | hora
firmas de auditoria conteldo de natureza técnica e :

) S . a distancia
credenciadas profissional, relacionados ao PEPC.




Temas que contribuam para a

: melhoria da performance do Cursos e
Demais cursos e palestras L , 1 (um) ponto por
credenciadas proflssmnal,’ com conteu_do_ de pale_st_ras hora.
natureza técnica e profissional, | presenciais e/ou
relacionados ao PEPC. a distancia
10 (dez) pontos por
disciplina concluida.
A comprovacao
Cursos de graduacéo e Disciplinas que contribuam para a | Minimo de 360 | deve ser feita pelo
pos-graduacdo (lato sensu | melhoria da performance do | (trezentos e | profissional
e stricto sensu) oferecidos | profissional, com conteldo de |sessenta) horas- | mediante a
por IES, reconhecidos natureza técnica e profissional, | aula apresentacdo de
pelo MEC relacionadas ao PEPC. declaracdo, emitida
pela IES, das
disciplinas

concluidas no ano.

Considera-se autoestudo, 0
aprendizado sem interagdo de
facilitadores, em que o profissional
aprende por meio de material de

internacionais.

Autoestudo credenciado | estudo dirigido (impresso  ou | Cursos all (um) ponto por
online), e, ao final do processo | distdncia  por | hora.
realiza uma prova (com, no|meio virtual
minimo, 75% de acertos para
aprovacao).
Eventos credenciados,
como: conferéncias;
NP , ! . Eventos
seminarios; féruns; | Eventos que contribuam para a resenciais ol a
debates; encontros; | melhoria da  performance do presenc
e tAeninac: nAindic: e . distdncia com|1 (um) ponto por
reunides técnicas; painéis; | profissional, com conteudo de controle de | hora
congressos; convengdes; | natureza técnica e profissional, frequéncia '
simpdsios  nacionais e | relacionados ao PEPC. q

ANEXO 111

RELATORIO DE ATIVIDADES

PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Nome:

CRC Registro n.°
Estado de origem:
CPEnN.

CNAIn.?

CNPC

n.c

CVMn.°
Endereco preferencial para comunicagdo () Com. () Res.:

E-mail: oo

Funcéo exercida:




AUDITORIA INDEPENDENTE:

- hipoteses das alineas (), (b), (c) e (d) do item 4 desta norma:

() Auditor CNAI; () Sécio; () Terceirizado firma de auditoria; ( ) Diretor; ( ) Gerente; () Supervisor;
() Responsavel Técnico

ORGANIZACOES CONTABEIS QUE POSSUAM A TIVIDADE DE AUDITORIA NO OBJETO SOCIAL
- hip6tese da alinea (e) do item 4 desta norma:
( ) Sécio; ( ) Diretor; ( ) Gerente; () Supervisor; () Responsavel Técnico

DEMAIS ENTIDADES DE GRANDE PORTE E ENTIDADES SEM FINALIDADE DE LUCROS:
- hipéteses da alinea (f) do item 4 desta norma:
() Resp. Técnico Demonstracdes Contabeis; () Diretor ; ( ) Chefe; ( ) Gerente; () Supervisor

PERITO CONTABIL:
- hip6tese da alinea (g) do item 4 desta norma:
() Perito (CNPC)

VOLUNTARIO:
() Realizei atividades de EPC mesmo ndo estando incluido em nenhuma das situagdes previstas no item 4 desta
norma.

RELATORIO DE ATIVIDADES
Exercicio: 19/1/............... a31/12/.............

I. AQUISICAO DE CONHECIMENTOS

CURSO/EVENTO | CAPACITADORA N.° DA DATA OU CODIGO | CREDITOS
CAPACITADORA PERIODO DO DE
CURSO | PONTOS

Il. DOCENCIA
Atividade que necessita de apreciacdo para atribuicdo de pontuacéo.
DISCIPLINA CAPACITADORA/ N.° DA DATA OU CODIGO | CREDITOS
INSTITUICAO DE | CAPACITADORA PERIODO DO DE
ENSINO CURSO | PONTOS

I11. ATUACAO COMO PARTICIPANTE (COMISSOES TECNICAS E PROFISSIONAIS)
Atividade que necessita de apreciacdo para atribuicdo de pontuacéo.

COMISSAO/
BANCA ENTIDADE
EXAMINADORA

DATA OU CREDITOS DE
PERIODO PONTOS

IV. PRODUCAO INTELECTUAL (LIVROS, ARTIGOS E PESQUISAS)




Atividade que necessita de apreciacdo para atribui¢do de pontuacéo.

_ DATA CREDITOS DE
TITULO FONTE PUBLICACAO PONTOS

TOTAL DE PONTOS:
I.  Aquisicdo de Conhecimento:
I1. Docéncia:
I11. Atuacgdo como participante:
IV. Producéo intelectual:

DECLARO SOB RESPONSABILIDADE QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES CONTIDAS NESTE
DOCUMENTO.

...................................................... s reeriieeeny OB o 08 20XX

Assinatura




