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ATA DA 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL, REALIZADA EM 22 DE JUNHO DE 2026 

 
ATA ORDINÁRIA Nº 05/2026 

 
Às 15:19 quinze horas e dezenove minutos do dia 22 (vinte e dois) do mês de junho, do ano de 1 

2026 (dois mil e vinte e seis), na sala reuniões dos Vice-Presidentes do CRCPA, no 2° andar da sede do 2 

CRCPA, localizado na Tv. Avertano Rocha, n° 392, bairro Campina, em Belém-PA, realizou-se a 5ª (quinta) 3 

reunião ordinária da Câmara do Desenvolvimento Profissional, a reunião foi presidida pela Contador 4 

EWERTON RIBEIRO JORGE, Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional. A reunião contou com a 5 

participação dos Conselheiros efetivos: DÊNIA PATRICIA SOARES E NELSON GUSTAVO RUFINO ROCHA. 6 

Comunicação de ausência: Conselheiro: ANDERSON ROBERTO PIRES E SILVA, por motivo profissional, 7 

o mesmo enviou justificativa; registramos também a participação da conselheira IVANETE NAZARÉ 8 

SANTA ROSA CAMPOS, Vice-Presidente de Assuntos de Política Institucional e Integração Estadual. 9 

Assessorando a Sessão: Edvaldo Moura do Nascimento Filho, Coordenador do Setor de 10 

Desenvolvimento Profissional. Aberto os trabalhos, o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro Jorge, agradeceu 11 

a presença de todos, iniciou a reunião destacando as ações internas da Câmara referente aos EVENTOS 12 

REALIZADOS:  No período de 22 de maio a 18 de junho de 2026 foram realizados 5 (cinco) eventos  online 13 

e 1(um) evento presencial, com público total de 219 pessoas , sendo eles: Eventos Onlines, 1 – No dia 14 

28/05/2026 – Quinta Contábil: O que os Líderes de Alta Performance Nacionais e Internacionais buscam 15 

em um Profissional da Contabilidade?, palestrante: Léo Branco, mediadora: Monique Bentes, Coord. da 16 

Comissão do Simples Nacional do CRCPA, público de 53 participantes e  196 visualizações;  2- 03/06/2026 17 

– Elas em Destaque:  Direito Previdenciário e Contabilidade: Como a união dessas áreas evitam Prejuízos 18 

para Empresas e Segurados, palestrante: Jocileia Oliveira, mediadora: Samara Sobrinho, Coord. Adjunta 19 

da Comissão Estadual da Mulher Contadora do CRCPA, público presente 70, e 203 visualizações; 20 

11/06/2026 – Quinta Contábil: Desafios das Empresas Contábeis, palestrante: Fabiano Pedro, presidente 21 

do Sescon-Pa, mediador: Mário Elísio, coord. da comissão dos empresários Contábeis do CRCPA,  público 22 

de 16, e 136 visualizações; 4- 17/06/2026: Elas em Destaque: Finanças com Propósito: Como transformar 23 

seu Lucro em Liberdade e Segurança para Família, palestrante Samara Felipe, moderadora: Marcelly 24 

Amador, público 24, visualizações 140; 5- 18/06/2026 -  Quinta Contábil:  ITG 2004: O papel do Contador 25 

na Conformidade e Sustentabilidade das Cooperativas, palestrante: Fabiano Pedro Almeida de Oliveira, 26 

presidente do Sescon-Pa, público 23, visualizações 97; Eventos Presenciais:  05/06/2026 – Summit 27 

Contábil em Abaetetuba, público: 33. o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, continuou com a pauta sobre 28 

às ações internas e destacou: EVENTOS A SEREM REALIZADOS -  Agenda de eventos presenciais: 1- no 29 

dia 25/06/2026: Summit Elas em Destaque, o Vice-Presidente enfatizou a grande o número de 30 

profissionais inscritos no evento que já chegaram até o presente momento em 115 inscritos,  2- de 01 a 31 

03/07/2026 – Summit Gestão Pública, o Vice-Presidente, destacou que o evento será realizado em dois 32 

locais distintos: A cerimônia de abertura dos dias 01, 02 e 03/07, pela manhã serão realizadas no 33 

auditório do IGEPPS, e as oficinas nos dias 02 e 03/07, período da tarde serão realizadas na Unifamaz. 34 

ASSUNTOS A TRATAR: Summit Contábil em Abaetetuba:  O Vice-Presidente Ewerton Ribeiro Jorge, 35 

pontuou que devido à baixa participação que é histórica da classe contábil nos eventos naquela cidade, 36 

se faz necessário pensar em um novo formato de evento para atender a classe local, tendo em vista que 37 

não é viável deslocar um quantitativo de palestrantes e funcionários para o evento, e não obter o retorno 38 

favorável que possa justificar as despesas com diárias e transporte, com isso, a câmara discutiu e chegou 39 

a um denominador comum, sendo que os eventos a serem realizados nas cidades com baixa aderência 40 

de público seja evento em formato de palestra com um profissional específico para abordar o tema 41 

sugerido pela classe contábil local. Summit Contábil no Marajó: O Vice-Presidente informou que o a 42 

realização do evento está em análise devido o número de profissionais registrados na cidade de Soure 43 

ser baixo para a realização de um evento e que irá sugerir alta gestão que não deixe de atender as 44 

representações com menos profissionais registrados, mas enviar um palestrante para atender as 45 

demandas de educação profissional continuada da classe contábil das referidas representações. VII 46 

Conferência Paraense de Contabilidade em Marabá, o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, informou que a 47 

data do evento irá ser alterada para o dia 20 ou 21 de agosto, a razão está relacionada às questões 48 



orçamentárias e também sobre o rito processual para contratações dos equipamentos necessários para 49 

a realização das Conferências, em seguida o Vice-Presidente Solicitou ao coordenador que informasse 50 

como está o andamento, do processo, considerando que teremos tempo hábil para a contratação, em 51 

seguida o coordenador informou que o processo está na fase de cotações de preços, o documento de 52 

formalização de Demanda já está concluído e assinado, continuando, o coordenador informou que está 53 

com dificuldades em conseguir junto às empresas que fornecem os equipamentos de som e telão de led, 54 

os orçamentos  para fechar o mapa de preços e assim dar continuidade no processo, em seguida o 55 

coordenador informou que está preocupado com o andamento pois irá sair de férias no mês de julho, 56 

em seguida o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, recomendou que verificasse com o superintendente  57 

para que a pessoa que estivesse acompanhando andamento do processo pudesse dar seguimento na 58 

ausência do coordenador; continuando com a pauta, o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro elogiou o 59 

trabalho da coordenadoria da  comissão estadual da Mulher Contadora, juntamente com o apoio da 60 

Vice-Presidente de Integração Estadual, cons. Ivanete Campos,  pela organização do Summit Elas em 61 

Destaque, do dia 25/06/2026, e destacou a procura dos profissionais para participar do evento sendo o 62 

total de inscritos até a presente data ser de 253, sendo 115 profissionais inscritos no evento; seguindo, 63 

o Vice-Presidente  destacou também a realização do Summit de Gestão Pública, e o trabalho realizado 64 

pela coordenadora da Comissão de estudos técnicos do setor público, a contadora Rosemary Silva, o 65 

Vice-Presidente destacou a experiência da coordenadora por contactar com os palestrantes, montar a 66 

programação e organização do evento, o Vice-Presidente destacou que os dois eventos praticamente 67 

irão acontecer sendo custo zero para o CRCPA, sobre custeios para vinda de palestrantes de outros 68 

estados, considerando o momento delicado no que se diz respeito ao orçamento. O próximo assunto da 69 

pauta foi sobre os Indicadores: O Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, passou a palavra para o coordenador 70 

de Desenvolvimento Profissional, funcionário,  Edvaldo Nascimento, expor sobre o assunto, em seguida 71 

o coordenador iniciou informando que a câmara é detentora de 3(três) indicadores de gestão sendo 72 

eles: Indicador 40 – Participação dos Profissionais de Contabilidade em eventos de capacitação, 73 

Indicador 41 -Hora Média de Capacitação dos Conselheiros, e o  Indicador 42 – Avaliação dos eventos: 74 

Cursos, Seminários, Encontros, Congressos e etc, em seguida o coordenador, pontuou sobre o 75 

parâmetro individual estipulado pelo CFC para as metas dos indicadores, sendo: indicador 40: parâmetro 76 

de 30%, indicador 41: parâmetro de 40 horas, e indicador 42: parâmetro 90%, o coordenador informou 77 

que os dois últimos indicadores iremos seguir o mesmo parâmetro proposto pelo CFC, já indicador 40, 78 

o coordenador sugeriu manter a mesma meta do ano de 2025 que foi de 21% da participação dos 79 

profissionais de contabilidade nos eventos de educação profissional continuada, alertando que no ano 80 

anterior a meta do indicador foi atingida com bastante dificuldade obrigando a câmara à tomar medidas 81 

emergências para o cumprimento da meta onde foi adotada a disponibilização do link de confirmação 82 

de presença para os profissionais que visualizassem a live após a realização ao vivo, à medida surtiu o 83 

feito positivamente fazendo com que a meta fosse atingida, continuando, o coordenador explicou que 84 

para manter a meta a baixo do parâmetro estipulado pelo CFC, se faz necessário justificar o motivo, o 85 

coordenador sugeriu que a justificativa seja o momento de escassez orçamentária que está fazendo com 86 

que os eventos presenciais do primeiro semestre como os summits nos interiores do estado fossem 87 

adiados, assim como, a redução de lives que passaram a acontecer quinzenalmente, o coordenador 88 

devolveu a palavra para o Vice-presidente que colocou o assunto em debate, o assunto foi discutido pela 89 

câmara  e a  propostas das metas dos indicadores de gestão 2026 foram submetidas a aprovação da 90 

seguinte forma para 2026: Indicador 40: meta 21% (com justificativa), Indicador 41: meta 40 horas, e o 91 

Indicador 42: meta 90%,  a câmara aprovou unanimemente as metas dos indicadores 2026,  finalizando 92 

o  coordenador Edvaldo Nascimento, sugeriu à câmara como forma de fomentar a realização de eventos 93 

EPC através de lives, a participação das comissões de estudos técnicos para contribuírem no 94 

cumprimento dos indicadores.  Em seguida, o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, informou que irá fazer 95 

um vídeo que divulgará no grupo de whatsapp convidado às comissões técnicas para contribuírem nas 96 

realizações de lives de educação continuada, continuado o Vice-Presidente informou que se faz 97 

necessário melhorar a divulgação dos eventos, o mesmo usou como exemplo as realizações de duas 98 

Quintas Contábeis que aconteceram no mês de junho, e que os assuntos foram muitos relevantes e o 99 

público participante foi baixíssimo, foi aberta um discussão onde foram analisados: conteúdo e 100 

transmissão de conhecimento e domínio do assunto dos palestrantes, em seguida a conselheira Dênia 101 

Soares, destacou a boa iniciativa de avaliação dos palestrantes nos eventos presenciais, quando ao final 102 

de cada palestra é disponibilizado um QR CODE para o público avaliar a apresentação do palestrante e 103 

destacou que esse método contribuirá para que nos próximos eventos presenciais possamos ser bem 104 



mais criteriosos na elaboração das programações de educação continuada. Em seguida, o Vice-105 

Presidente Ewerton Ribeiro, propôs à câmara a realização de lives no Quinta Contábil com o tema: 106 

“Encontro com os Vice-Presidentes” onde poderão falar sobre sua trajetória profissional, e em seguida 107 

abordar um tema técnico, o encontro acontecerá em sequência nas quintas feiras, o projeto será para o 108 

segundo semestre iniciando a partir do dia 13/08/2026, os mediadores serão os conselheiros e 109 

representantes dos interiores do estado.            INTERESSE GERAL. A conselheira Ivanete Nazaré Santa 110 

Rosa Campos, Vice-Presidente de Integração Estadual do CRCPA solicitou a palavra para informar  que 111 

mediante o déficit de público nos eventos  realizados em Abaetetuba e devido a dificuldade para  112 

realização do Summit Contábil em Soure no Marajó, por conta do baixo número de profissionais 113 

registrados nessa  cidade,  que  foi um dos assuntos da pauta desta reunião onde a preocupação de 114 

justificar as despesas mediante um público reduzido, com a  finalidade de mitigar essas situações, a vice-115 

Presidente Ivanete Campos elaborou um formulário onde enviará para todos os representantes do 116 

CRCPA nos interiores do Pará, solicitando que os mesmo preencham informando a necessidade da 117 

classe, após o envio será feita um encontro virtual da classe local com o presidente, e após esse encontro 118 

com o presidente será designado um palestrante para atender a necessidade daquela classe quando a 119 

demanda for aquisição de  conhecimento com a realização de palestra ou curso, a Vice-Presidente 120 

Ivanete Campos, ressaltou que o projeto será em conjunto com o Desenvolvimento Profissional, em 121 

seguida o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro parabenizou a inciativa e confirmou total apoio ao projeto. A 122 

seguir, o vice-Presidente Ewerton Ribeiro Jorge, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a 123 

reunião às 16:10 (dezesseis horas e dez minutos), Eu Edvaldo Moura do Nascimento Filho, coordenador 124 

de Desenvolvimento Profissional ______________________________, lavrei a presente ata que, após 125 

lida e aprovada, será assinada pelo Senhor Presidente desta sessão, e por mim e pelos Conselheiros. 126 

Aprovada nesta data. 127 

 

 
 
 
 
 
 
 
 Ewerton Ribeiro Jorge  
Vice-Presidente da Câmara de Desenvolvimento Profissional. 

 
 

Dênia Patricia Soares. 
Conselheira efetiva 
 

Nelson Gustavo Rufino Rocha 
Conselheiro Efetivo 

Ata Referendada pela 
Reunião Plenária Nº. 836 
de 25/08/2026. 

 
 


