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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARA

ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, REALIZADA EM 22 DE JUNHO DE 2026

ATA ORDINARIA N° 05/2026

As 15:19 quinze horas e dezenove minutos do dia 22 (vinte e dois) do més de junho, do ano de
2026 (dois mil e vinte e seis), na sala reunides dos Vice-Presidentes do CRCPA, no 2° andar da sede do
CRCPA, localizado na Tv. Avertano Rocha, n° 392, bairro Campina, em Belém-PA, realizou-se a 52 (quinta)
reunido ordinaria da Camara do Desenvolvimento Profissional, a reunido foi presidida pela Contador
EWERTON RIBEIRO JORGE, Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional. A reunido contou com a
participacdo dos Conselheiros efetivos: DENIA PATRICIA SOARES E NELSON GUSTAVO RUFINO ROCHA.
Comunicagao de auséncia: Conselheiro: ANDERSON ROBERTO PIRES E SILVA, por motivo profissional,
0 mesmo enviou justificativa; registramos também a participacdo da conselheira IVANETE NAZARE
SANTA ROSA CAMPQOS, Vice-Presidente de Assuntos de Politica Institucional e Integracdo Estadual.
Assessorando a Sessdo: Edvaldo Moura do Nascimento Filho, Coordenador do Setor de
Desenvolvimento Profissional. Aberto os trabalhos, o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro Jorge, agradeceu
a presenca de todos, iniciou a reunido destacando as acoes internas da Camara referente aos EVENTOS
REALIZADOS: No periodo de 22 de maio a 18 de junho de 2026 foram realizados 5 (cinco) eventos online
e 1(um) evento presencial, com publico total de 219 pessoas , sendo eles: Eventos Onlines, 1 — No dia
28/05/2026 — Quinta Contabil: O que os Lideres de Alta Performance Nacionais e Internacionais buscam
em um Profissional da Contabilidade?, palestrante: Léo Branco, mediadora: Monique Bentes, Coord. da
Comissdo do Simples Nacional do CRCPA, publico de 53 participantes e 196 visualiza¢des; 2-03/06/2026
— Elas em Destaque: Direito Previdenciario e Contabilidade: Como a unido dessas areas evitam Prejuizos
para Empresas e Segurados, palestrante: Jocileia Oliveira, mediadora: Samara Sobrinho, Coord. Adjunta
da Comissdo Estadual da Mulher Contadora do CRCPA, publico presente 70, e 203 visualizagdes;
11/06/2026 — Quinta Contabil: Desafios das Empresas Contabeis, palestrante: Fabiano Pedro, presidente
do Sescon-Pa, mediador: Mario Elisio, coord. da comissdao dos empresarios Contabeis do CRCPA, publico
de 16, e 136 visualizagGes; 4- 17/06/2026: Elas em Destaque: Finangas com Propdsito: Como transformar
seu Lucro em Liberdade e Seguranca para Familia, palestrante Samara Felipe, moderadora: Marcelly
Amador, publico 24, visualiza¢gbes 140; 5- 18/06/2026 - Quinta Contabil: ITG 2004: O papel do Contador
na Conformidade e Sustentabilidade das Cooperativas, palestrante: Fabiano Pedro Almeida de Oliveira,
presidente do Sescon-Pa, publico 23, visualizagbes 97; Eventos Presenciais: 05/06/2026 — Summit
Contabil em Abaetetuba, publico: 33. o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, continuou com a pauta sobre
as acOes internas e destacou: EVENTOS A SEREM REALIZADOS - Agenda de eventos presenciais: 1- no
dia 25/06/2026: Summit Elas em Destaque, o Vice-Presidente enfatizou a grande o nimero de
profissionais inscritos no evento que ja chegaram até o presente momento em 115 inscritos, 2- de 01 a
03/07/2026 — Summit Gestdo Publica, o Vice-Presidente, destacou que o evento sera realizado em dois
locais distintos: A cerimdnia de abertura dos dias 01, 02 e 03/07, pela manh3 serdo realizadas no
auditorio do IGEPPS, e as oficinas nos dias 02 e 03/07, periodo da tarde serdo realizadas na Unifamaz.
ASSUNTOS A TRATAR: Summit Contdbil em Abaetetuba: O Vice-Presidente Ewerton Ribeiro Jorge,
pontuou que devido a baixa participacdo que é histdrica da classe contdbil nos eventos naquela cidade,
se faz necessario pensar em um novo formato de evento para atender a classe local, tendo em vista que
ndo é viavel deslocar um quantitativo de palestrantes e funciondrios para o evento, e ndo obter o retorno
favordvel que possa justificar as despesas com didrias e transporte, com isso, a camara discutiu e chegou
a um denominador comum, sendo que os eventos a serem realizados nas cidades com baixa aderéncia
de publico seja evento em formato de palestra com um profissional especifico para abordar o tema
sugerido pela classe contdbil local. Summit Contdbil no Marajé: O Vice-Presidente informou que o a
realizacdo do evento esta em analise devido o numero de profissionais registrados na cidade de Soure
ser baixo para a realizacdo de um evento e que ird sugerir alta gestdo que nao deixe de atender as
representagdes com menos profissionais registrados, mas enviar um palestrante para atender as
demandas de educacgao profissional continuada da classe contdbil das referidas representacdes. VII
Conferéncia Paraense de Contabilidade em Marab3, o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, informou que a
data do evento ird ser alterada para o dia 20 ou 21 de agosto, a razdo esta relacionada as questdes
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orgamentdrias e também sobre o rito processual para contratagdes dos equipamentos necessarios para
a realizagao das Conferéncias, em seguida o Vice-Presidente Solicitou ao coordenador que informasse
como estd o andamento, do processo, considerando que teremos tempo habil para a contratacdo, em
seguida o coordenador informou que o processo esta na fase de cotacdes de precos, o documento de
formalizagcdo de Demanda ja estd concluido e assinado, continuando, o coordenador informou que estd
com dificuldades em conseguir junto as empresas que fornecem os equipamentos de som e teldo de led,
os orgamentos para fechar o mapa de pregos e assim dar continuidade no processo, em seguida o
coordenador informou que estad preocupado com o andamento pois ird sair de férias no més de julho,
em seguida o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, recomendou que verificasse com o superintendente
para que a pessoa que estivesse acompanhando andamento do processo pudesse dar seguimento na
auséncia do coordenador; continuando com a pauta, o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro elogiou o
trabalho da coordenadoria da comissdo estadual da Mulher Contadora, juntamente com o apoio da
Vice-Presidente de Integragao Estadual, cons. Ivanete Campos, pela organizagdao do Summit Elas em
Destaque, do dia 25/06/2026, e destacou a procura dos profissionais para participar do evento sendo o
total de inscritos até a presente data ser de 253, sendo 115 profissionais inscritos no evento; seguindo,
o Vice-Presidente destacou também a realizacdo do Summit de Gestdo Publica, e o trabalho realizado
pela coordenadora da Comissdo de estudos técnicos do setor publico, a contadora Rosemary Silva, o
Vice-Presidente destacou a experiéncia da coordenadora por contactar com os palestrantes, montar a
programacao e organizagao do evento, o Vice-Presidente destacou que os dois eventos praticamente
irdo acontecer sendo custo zero para o CRCPA, sobre custeios para vinda de palestrantes de outros
estados, considerando o momento delicado no que se diz respeito ao orgamento. O préximo assunto da
pauta foi sobre os Indicadores: O Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, passou a palavra para o coordenador
de Desenvolvimento Profissional, funcionario, Edvaldo Nascimento, expor sobre o assunto, em seguida
o coordenador iniciou informando que a cdmara é detentora de 3(trés) indicadores de gestdo sendo
eles: Indicador 40 — Participacdo dos Profissionais de Contabilidade em eventos de capacitacdo,
Indicador 41 -Hora Média de Capacitacdao dos Conselheiros, e o Indicador 42 — Avaliacdo dos eventos:
Cursos, Seminarios, Encontros, Congressos e etc, em seguida o coordenador, pontuou sobre o
parametro individual estipulado pelo CFC para as metas dos indicadores, sendo: indicador 40: parametro
de 30%, indicador 41: parametro de 40 horas, e indicador 42: parametro 90%, o coordenador informou
gue os dois ultimos indicadores iremos seguir o mesmo parametro proposto pelo CFC, ja indicador 40,
o coordenador sugeriu manter a mesma meta do ano de 2025 que foi de 21% da participacdo dos
profissionais de contabilidade nos eventos de educacdo profissional continuada, alertando que no ano
anterior a meta do indicador foi atingida com bastante dificuldade obrigando a cdmara a tomar medidas
emergeéncias para o cumprimento da meta onde foi adotada a disponibilizagao do link de confirmagao
de presenca para os profissionais que visualizassem a live apds a realiza¢ao ao vivo, a medida surtiu o
feito positivamente fazendo com que a meta fosse atingida, continuando, o coordenador explicou que
para manter a meta a baixo do parametro estipulado pelo CFC, se faz necessario justificar o motivo, o
coordenador sugeriu que a justificativa seja o momento de escassez orcamentdria que esta fazendo com
gue os eventos presenciais do primeiro semestre como os summits nos interiores do estado fossem
adiados, assim como, a reducdo de lives que passaram a acontecer quinzenalmente, o coordenador
devolveu a palavra para o Vice-presidente que colocou o assunto em debate, o assunto foi discutido pela
camara e a propostas das metas dos indicadores de gestdao 2026 foram submetidas a aprovagao da
seguinte forma para 2026: Indicador 40: meta 21% (com justificativa), Indicador 41: meta 40 horas, e 0
Indicador 42: meta 90%, a camara aprovou unanimemente as metas dos indicadores 2026, finalizando
o coordenador Edvaldo Nascimento, sugeriu a camara como forma de fomentar a realizacdo de eventos
EPC através de lives, a participacdo das comissdes de estudos técnicos para contribuirem no
cumprimento dos indicadores. Em seguida, o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro, informou que ira fazer
um video que divulgara no grupo de whatsapp convidado as comissdes técnicas para contribuirem nas
realizacGes de lives de educacdo continuada, continuado o Vice-Presidente informou que se faz
necessario melhorar a divulgacdo dos eventos, o mesmo usou como exemplo as realiza¢cOes de duas
Quintas Contabeis que aconteceram no més de junho, e que os assuntos foram muitos relevantes e o
publico participante foi baixissimo, foi aberta um discussdo onde foram analisados: conteldo e
transmissdao de conhecimento e dominio do assunto dos palestrantes, em seguida a conselheira Dénia
Soares, destacou a boa iniciativa de avaliacdo dos palestrantes nos eventos presenciais, quando ao final
de cada palestra é disponibilizado um QR CODE para o publico avaliar a apresentacdo do palestrante e
destacou que esse método contribuira para que nos proximos eventos presenciais possamos ser bem
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mais criteriosos na elaboragao das programagdes de educagao continuada. Em seguida, o Vice-
Presidente Ewerton Ribeiro, propds a cdmara a realizacdo de lives no Quinta Contdbil com o tema:
“Encontro com os Vice-Presidentes” onde poderao falar sobre sua trajetdria profissional, e em seguida
abordar um tema técnico, o encontro acontecera em sequéncia nas quintas feiras, o projeto serd para o
segundo semestre iniciando a partir do dia 13/08/2026, os mediadores serdo os conselheiros e
representantes dos interiores do estado. INTERESSE GERAL. A conselheira Ivanete Nazaré Santa
Rosa Campos, Vice-Presidente de Integracao Estadual do CRCPA solicitou a palavra para informar que
mediante o déficit de publico nos eventos realizados em Abaetetuba e devido a dificuldade para
realizacdo do Summit Contdbil em Soure no Marajé, por conta do baixo numero de profissionais
registrados nessa cidade, que foi um dos assuntos da pauta desta reunido onde a preocupagdo de
justificar as despesas mediante um publico reduzido, com a finalidade de mitigar essas situac¢des, a vice-
Presidente Ivanete Campos elaborou um formuldrio onde enviara para todos os representantes do
CRCPA nos interiores do Pard, solicitando que os mesmo preencham informando a necessidade da
classe, apds o envio sera feita um encontro virtual da classe local com o presidente, e apds esse encontro
com o presidente serd designado um palestrante para atender a necessidade daquela classe quando a
demanda for aquisicdo de conhecimento com a realizagdo de palestra ou curso, a Vice-Presidente
Ivanete Campos, ressaltou que o projeto sera em conjunto com o Desenvolvimento Profissional, em
seguida o Vice-Presidente Ewerton Ribeiro parabenizou a inciativa e confirmou total apoio ao projeto. A
seguir, o vice-Presidente Ewerton Ribeiro Jorge, agradeceu a presencga de todos e deu por encerrada a
reunido as 16:10 (dezesseis horas e dez minutos), Eu Edvaldo Moura do Nascimento Filho, coordenador
de Desenvolvimento Profissional , lavrei a presente ata que, apds
lida e aprovada, sera assinada pelo Senhor Presidente desta sessdo, e por mim e pelos Conselheiros.
Aprovada nesta data.

Ewerton Ribeiro Jorge
Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional.

Dénia Patricia Soares. Ata Referendada pela
. . Reunido Plenaria N2. 836
Conselheira efetiva de 25/08/2026.

Nelson Gustavo Rufino Rocha
Conselheiro Efetivo



