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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDAGE
DO PARA

REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA
{Aprovado pela Resolugcdo CRCPA n° 431/2019 em 20/09/2019)

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, SEDE E FORO DO CRCPA

Art. 1. O Conselho Regional de Contabilidade do Para - CRCPA, criado pelo Decreto-Lei
n° 9295, de 27 de maio de 1946, com alteragbes constantes das Leis n° 6§70, de 22-08-
1948; 4695, de 22-06-1985 e 5730, de 08-11-1871; dos Decretos-Lei n® 8710, de 03-09-
1046 e 1040, de 21-10-1969, constitui-se pessoa juridica que, tem a estrutura, a
organizacdo e o funcionamento estabelecidos nc Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC n® 1.370/11, de 08 de dezembro de 2011,
alterado pela Resolugao CFC 1.430/2013.

§ 1° O Conselho Regional de Contabilidade do Paré é organizado e dirigido pelos
profissionais de contabilidade e mantido por estes e pelas organizagdes contabeis, com
independé&ncia e autonomia, sem qualquer vinculo funcional, t&cnico, administrativo ou
hierarquico com qualquer 6rgéo da Administragdo Publica direta ou indireta.

§ 2° O Conselho Regional de Contabilidade do Paré goza de imunidade fributaria total
em relagdo aos seus bens, rendas e servigos.

Art. 2. O Conselho Regional de Contabilidade do Par4, criado pelo Decreto-Lei n® 9.295,
de 27 de maic de 1946, alterado por leis posteriores, dotado de personalidade juridica
de direito plblico e forma federativa, é composto de 15 (quinze) membros efetivos e
igual numero de respectivos suplentes, denominados Conselheiros, eleitos na forma da
fegislagdo vigente, tem sede e foro na cldade de Belém, Estado do Para, cuja area
territorial delimita sua jurisdigéo.

Paragrafo Unico — Os empregados do CRCPA s&o regidos pela legisiacéo trabalhista,
sob o regime CLT, nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n® 1040 de 21/10/1969,
vedada qualquer forma de transposicéo, transferéncia ou deslocamento para o quadro
da Administraggo Publica direta ou indireta.

Art. 3. Compete aoc CRCPA:

l- adotar e promover todas as medidas necessarias a realiza¢do de suas finalidades;

II- elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-0 & homologagdo de CFC;

Il- Elaborar e aprovar resolugbes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as & homologacéo do CFC;




V- eleger os membros de seu Conselho Diretor, dos érgaos colegiados internos e o
representante do Colegio Eleitoral de que trata o artigo 10 do Regulamento Geral dos
Consethos de Contabilidade;

V- processar, conceder, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os regisiros dos
profissionais de contabilidade, e das organizagdes contabeis;

VI- desenvolver agbes necessarias a fiscalizagéo do exercicio profissional e representar
as autoridades competentes sobre fatos apurados com decisao transitada em julgado,
cuja solugéo néo seja de sua alcada,

Vil-aprovar o seu orgamento e respeciivas modificagdes, submetendo-os a
homologacao do CFC;

VIII- Publicar no Diério Oficial e nos seus meios de comunicagdo as Rescolugdes de
interesse da profissdc, o exirato do orcamento e as demonstragdes contabeis;

IX- cobrar, arrecadar e executar as anuidades, bem como estabelecer pregos de
servigos e multas, observados os valores da tabela editada pelo CFC;

X- cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées da legislagao aplicavel, do Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, deste Regimento Interno, das resolugées e demais
atos, bem como os do CFC,;

Xl- expedir carteira de identidade para os profissionais e alvara para as organizacées
contabeis;

Xll- julgar as infracdes e aplicar penalidades»previstés no Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade e em atos normativos baixados pelo CFC,

Xlll- aprovar suas proprias contas, submetendo-as ao exame e julgamento do CFC,
observado o disposto no §1° do artigo 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade;,

XIV- funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina;

XV- estimular a exagéo na pratica da Contabilidade, velando pelo seu prestiglo bom
nome da classe e dos que a integram;

XVI- propor ao CFC as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus servicos e do
sistema de fiscalizagéo do exercicio profissional;

XVII- aprovar o seu quadro de pessoal, criar plano de cargos, salarios e carreira, fixar
salarios e gratificacdes, bem como autorizar a contratacéc de servigos especiais,
respeitandc o limite de suas receitas préprias;

XVII- manter intercdmbio com entidades congéneres e em conclaves no Pals e no
exterior, relacionados a Contabilidade e suas especializacbes, ao seu ensino e pesquisa,
bem como ao exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos orgcamentarios e
financeiros disponiveis e com observancia da disciplina geral estabelecida pelo CFC;
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XIX-admitir a colaboragéo das entidades de classe em casos relativos 4 matéria de sua
competéncia;

XX- apoiar nos procedimentos necessarios dos exames de suficiéncia para concessao
do registro profissional, quando solicitado pelo CFC;

XXI- incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos
profissionais de contabilidade e da sociedade em geral;

_ XXII- controlar a execugéc do Programa de Educat;éo Continuada para a manutengéo
do registro profissional;

XXII- delegar competéncia ao Presidente;

XXIV- propor alteragdes ac presente Regimento Interno, colaborar com os ¢érgaos
publicos no estudo e solugdo de problemas relacionados ao exercicio profissional e aos
profissionais de contabilidade, inclusive na area de educagéo,

CAPITULOII
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 4. O mandato dos Conselheiros, -efetivos e suplentes & de 4 (quatro) anos,
permitida a reelei¢do, renovando-se a composigéo do Orgdo, de 2 (dois) em 2 (dois)
anos, alternadamente, por 1/3 (um tergo) e por 2/3 (dois tergos).

§ 1° A posse dos Conselheiros, realizar-se-a & primeira sess&o ordinéria do Plenario do
CRCPA, no més de Janeiro, subseqliente ao ano da elei¢éo, cuja data sera definida na
ultima sessao plenaria do exercicic anterior.

§ 2° Perdera direito ao mandato o Conselheiro, Efetivo ou Suplente, que ndo tomar
posse no cargo para o qual foi eleito, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do inicio dos
trabalhcs no Plenaric ou no Orgéo designado para exercer fungdes, salvo motivo de
forga maior, devidamente justificado e aceito pele Plenario.

§ 3° O cargo de Conselheiro do CRCPA & de exercicio gratuito e obrigatério, sendo
considerado servico relevante.

§ 4° Todos os Conselheiros, com excecdo do Presidente, faréo parte, obrigatoriamente,
de, no minimo, uma dag Camaras.

Art. 5. E vedado aos Conselheiros:

|- ser admitido ou confratado para prestar servigos remunerados, com ou sem
relagdo de emprego, junto ao CRCPA, Conselheiro, efetivo ou suplente, ou ex-
Conselheiro, que tenha exercido mandatc no Gltimo quadriénio, bem como seus
cdnjuges ou companheiros(as), sdcios e parentes até o terceiro grau, consanguineo ou
afim.

Il- a proibicdo se aplica, nos mesmos casos e condigbes, a cdnjuge, companheiro (a
e parenies: .




a) de titulares de 6rgdos de descentralizagdo administrativa de Censelho Regional de
Contabilidade;

b) de empregado ou contratado do Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 6. Aos Conselheiros e Delegados ao que se refere ao cumprimento da legislagéo
eleitoral, fora do- sistema CFC/CRC, deverdo solicitar desincompatibilizagéo de suas
fungées no CRCPA, no prazo e periodo estipulados por lei.

Art. 7. Os Conselheiros poderio, por mandato, gozar de licenga de até 20 (noventa) dias
consecutivos por ano, desde que requerida e aprovada pelo Plenario, exceto se
acometido por doenga devidamente comprovada, circunstancias em que a licenga se
prorrogara de acordo com a recomendagéo medica.

§1° 0 pedido de licenca ou desincompatibilizagdo deveré ser dirigido por escrito, ao
Presidente do CRCPA, até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da proxima reuniac
ordinaria.

§ 2° A justificagdo da auséncia as reunides do Plenario ou de quaisquer dos Orgaos de
Deliberagdo Coletiva deveré ser dirigida por correio eletrénico ou protocolo a Presidéncia
do CRCPA, até 5 (cinco) horas antes do inicio da sesséo a gue o Conselheiro nao
comparecer. Neste caso, obriga-se o Conselheiro a encaminhar, com a justificagéo,
devidamente despachado todo o expediente que lhe incumbir na reunio a que deva
faltar.

§-3° Considerar-se-a automaticamente justificada a auséncia 4 sesséo do Plenario ou de
quaisquer das Camaras, do Conselheiro que, na mesma data e horério, estiver
oficialmente representando o CRCPA fora da sua sede.

§4° Salvo disposi¢dao ao contrario, o Conselhewo tera prerroga’twa de justn“ icar sua
auséncia, apos as 48 horas, somente em caso fortuito ou de forga maior.

Art. 8. O Presidente do CRCPA convocaré o respective Suplente, da mesma categoria
profissional e, preferenciaimente, do mesmo fergo, para substituir o Conselheiro que
perdeu ou teve extinto o seu mandato, ou ainda guando da auséncia justificada do
Conselheiro Efetivo nas reunides Pienarlas ou qualsquer dos oOrgédos de deliberagao
¢oletiva.

I- Nos casos de falta ou impedimento, temporario ou definitivo, as sessdes plenarias e
das cAdmaras, 0 Conselheiro serd substituido por seu respectivo Suplente.

I- Na impossibilidade sera convocado o Conselheiro do mesmo ter¢o, mantendo-se a
impossibilidade sera convocado de outro tergo pelo Presidente.

Art. 9. A extincéo ou perda do mandato de Conselheiro seré declarada pelo Plenario, em
processo regular, no qual sera garantida ampla defesa ao titular do mandato.

§ 1° Da decisado que declarar a perda ou extingdo do mandato, poderd o Conselheiro

atingido pela pena recorrer ac CFC no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data

em que tiver ciéncia da decisao.
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§ 2° Declarada a extingéo ou perda do mandato pelo Plenério, o Presidente, na mesma
sesséo, determinara a convocacéo do Suplente.

§ 3° O provimento, pelo CFC, do recurso a que se refere o § 1° implicara na
reintegragéo do Conselheiro destituido, sem prejulzo da validade das sessGes que
tenham sido realizadas, com ou sem a presenga do Suplente.

CAPﬁULO [
DA ORGANIZAGAO
SECAO|
DOS ORGAOS
Art. 10. 0 CRCPA & composto de:
- Orgéos de Deliberagéo Coletiva:

a) Plenario;
h) Conselho Diretor,
¢) Cédmara de Administragéo;
d) Camara de Desenvolvimento Proﬁssmnal
¢) Camara de Controle interno;
f) Camara de Etica e Disciplina;
g) Camara de Fiscalizagéo,
h) Camara de Registro;
i) Camara de Integracgéo Estadual.

Il - Org&o de Deliberagéc Singular e Executivo:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia de Administracéo;

¢) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional,
d) Vice-Presidéncia de Controle Interno;

e) Vice-Presidéncia de Fiscalizaczo, Etica e Disciplina;
a) Vice-Presidéncia de Registro e '

h) Vice-Presidéncia de Integragéo Estadual.

Il = Orgéos Auxiliares: compreendem assessoramento e execugéo dos programas,
projetos e servigos do CRCPA, assim discriminados;

1 - Superintendéncia Executiva

2 - Assessoria

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria da Presidéncia,;
¢) Assessoria de Comunicagao.
d) Assessoria Técnica.




3 - Coordenacao de Execugédo Operacional
a) Registro;

b) Fiscalizag&o;

c) Desenvolvimento Profissional;

d) Financeira;

e) Contabilidade;

f) Controle Interno;

g) Administrativa;

h) Tecnologia e informagao;

i) Relacionamento e cobranga.

4 — Geréncias

a) Gerente de Licitacdo e Coniratos

b) Gerente de Integragéo Estadual

¢) Gerente Operacional .

d) Gerente de Departamento de Pessoal -

5 - Quvidoria

8§ 1° - Os cargos e fungdes de Superintendente Executivo, Assessorias, Coordenagéo e
Geréncias deveréc a critério do Conselho Diretor ser nomeados para o exercicio do
cargo ou fungdo comissionada, admitidos por livre nomeagéo e exoneragéo, € suas
atribuicdes especificas definidas no PCCS.

§ 2° - As fungdes de coordenacéao e gerencnas serdo exercidos por funcionérios
admitidos por meio de concurso publico, sendo nomeados pela Presidéncia do CRCPA
segundo a conveniéncia da Instituigdo, fazendo jus a percepgdo de gratificagdo de
funcdo. Os valores percebidos guando do exercicio destas atividades nédo séo parte
integrante do salério.

§ 3° - Cada Coordenacao de execucao operacional sera coordenada, guando couber,
por um Coordenador diretamente vinculado & Vice-Presidéncia nos assuntos
relacionados especificamente as atribuicdes das respectivas Camaras e a Presidéncia
do CRCPA, nos aspectos administrativos, ndo havendo subordinag@o entre os ditos
orgaos.

Art. 11. Os servicos do CRCPA seréo executadoé pelos orgaos auxiliares e suas
atribuigGes especificas poderdo ser definidas em instrumento proprio.

Art. 12. Fica criada a Ouvidoria para receber, processar, instruir e encaminhar a
Presidéncia do CRCPA, apds avaliagdo e parecer, propostas, projetos, sugestdes,
reclamacgdes ou dendngcias, incumbindo-lhe, ainda, o envio de resposta ao interessado,
na maior brevidade possivel, sobre o assunto apresentado, conforme regulamentado em
instrumento préptio.

Art. 13. O CRCPA podera instalar agéncias e delegacias, bem como credenciar
representantes nos municipios, visando a descentralizagéo de suas agbes.

' § 1° Somente serdo instaladas delegacias por regido nas quais haja mais de 70 (setenta)
Profissionais de Contabilidade inscritos.
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§ 2° Serdo instaladas agéncias nas sedes de municipios onde haja menos de 70
(setenta) Profissionais de Contabilidade inscritos.

§ 3% A instalagdo de delegacias e agéncias sera precedida de estudo de necessidade e
viabilidade, aprovado pelo Plenario.

§ 4° Ocorrera o credenciamento de representantes sem'pre que necessario, a critério da
Presidéncia do CRCPA. _

SECAQII

DAS ELEICOES E DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 14. O Presidente, os Vice-Presidentes e os membros das Cémaras, seréo eleitos
pelo Plenario, por escrutinio secreto e maioria absoluta, na primeira sessdc do més de
janeiro que devera ocorrer até o décimo dia (til, subsequente & posse dos novos
Conselheiros. Havendo empate, considerar-se-a eleita a chapa que tenha o candidato a
Presidente com o registroc mais antigo.

I- As eleicbes serdo realizadas por meio de chapas, organizadas ne intervalo de até 30
(irinta) minutos que as anteceder;

[I- No términc do mandato eletivo, assumird a Presidéncia para articular o processo de
eleigdo do Plenario, o Conselheirc Profissional de Contabilidade com o registro mais .
antigo.

§ 1° O Presidente e os Vice-Presidentes do CRCPA deverdo, cbrigatoriamente, ser
eleitos dentre os membros da categoria de Contador que compuserem o Plenario,
excetc o Vice-Presidente de Integragdo Estadual, que poderd ser Técnico em
Contabilidade.

§ 2° A Camara de Controle interno compde-se de 03 {trés) membres efetivos e 03 (trés)
Suplentes, incluindo-se em sua composicéo o Vice — Presidente de Controle Interno que
coordenara os seus trabalhos;

§ 3° A Cémara de Fiscalizacdo compde-se.de 05 (cinco) Conselheiros Efetives ¢ igual
numero de Suplentes, cada uma, incluindo em sua composigcdo o Vice-Presidente de
Fiscalizagdo a quem compete & coordenagdo dos trabalhos nas suas respectivas
Camaras. A Camara de Efica e Disciplina Profissional compdem-se de 07 (sete)
Conselheiros Efetivos e igual nimero de Suplentes, cada uma, incluindo em sua
composigéio ¢ Vice-Presidente de Etica e Disciplina a quem compete a coordenagéo dos
trabalhos nas suas respectivas Camaras;

§ 4° A Camara de Registro comp&e-se de 03 (trés) Conselheiros Efetivos e igual nimero
de Suplentes, incluinde-se em sua composic&o o Vice-Presidente de Registro que
coordenara os seus trabalhos;




§ 5° A Camara de Desenvolvimento Profissional compde-se de 4 (quatro) Conselheiros
Efetivos e igual niimero de suplentes, incluindo em sua composigao o Vice-Presidente
de Desenvolvimento Profissional.

§ 68° A Camara de Administragéo compde-se de 03 (trés) Conselheiros Efetivos e igual
nimero de Suplentes, incluindo em sua composicdo o Vice-Presidente de
Administragdo, que coordenara os seus trabalhos;

§ 7° A Camara de Integragéo Estadual compde-se de 03 (frés) Conselheiros Efetivos e
igual nimero de Suplentes, incluinde em sua composi¢ao o© Vice-Presidente de
Integragao, que coordenara os seus trabalhos.

§ 8° Das decisbes das Camaras serd interposto recurso “ex-officio” ao Plenario do
CRC/PA;

§ 9° As Deliberagoes das Camaras serfo tomadas por maioria simples de votos, tendo
sempre o Vice-Presidente o voto de qualidade, constando de ata circunstanciada;

§ 10° O Conselho Diretor compde-se do Presidente e dos Vice-Presidentes, que séo
seus membros natos: o presidente coordenara seus trabalhos.

Art. 15. A posse do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Membros das Camaras dar-
se-4 na mesma sessao plenaria em que forem eleitos.

Art. 16. Ocorrendo vacancia, por qualguer motivo, dos cargos de Presidente ou de Vice-
Presidentes do CRC, o Plenario elegerd, na sessdo subseqlente, novo titular para
concluir o respectivo mandato. -
Art. 17. Nao podera ser eleito Vice-Presidente de Administragdo, nem Vice-Presidente
de Controle Intermo, o Conselheire que tiver sido titular da Presidéncia do CRCPA no
periodo imediatamente anterior.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUCOES DOS ORGAOS DO CRC-PA
SECAO |
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
SUB-SECAO |
DAS ATRIBUIGOES DO PLENARIO
Art. 18. Sdo atribui¢Ges do Plenario.

- Apreciar e votar proposiges sobre matéria de sua competéncia legal e
regimental;
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Il- Orientar, disciplinar, fiscalizar, pelos érgécs proprios, o exercicio da Profissao
Contabil, impedindo e punindo as infragbes e comunicando as autoridades competentes
os feitos que apurar, cuja solugdo e repressac nao sejam de sua algada;

IIl-  Apreciar e aprovar o projeto de seu Regimento Internc e suas alteracdes,
submetendo-o a homologagéo do CFC;

- Eleger o Presidente, os Vice-Presidentes e membros das Cémaras, dando-ihes
- posse;

V- Aprovar o orgamentc anual do CRC-PA e autorizar a abertura de creditos
adicionais ou remanejamentos, bem como operagdes referentes as mutacbes
patrimoniais;

VI-  Analisar e aprovar os balancetes mensais de receitas e despesas, e os balancos
do exercicio, apés o parecer da Camara de Controle Interno encaminhamento ao
Conseiho Federal de Contabilidade;

VII-  Autorizar, por proposta do Presidente ou Vices-Presidentes, a publicagéo de
matéria de interesses do CRCPA, inclusive o relatdrio anual dos seus trabalhos, bem
como relagdo dos profissionais habllitados a excegdo de matérias inseridas no drgéo de
divulgagéo oficial do CRCPA, que independem da aprovagéc do Plenario;

VIll- Conceder licenga aos Conselheiros de até 90 (noventa) dias por mandato, bem
como, quando for o caso, aplicar-lhes penalidade, salvo motivo de doenga;

IX-  Mediante proposta, aprovar o organograma da entidade, o quadro de pessoal e
seu regulamento préprio, criag&o de cargos e fungdes, fixar salarios e gratlflcagées
solitagdes de participagdes em eventos e autorizar a execugao de servigos especiais;

X- Decidir recursos administrativos dos empregados do CRCPA,;

Xl-  Adotar, dentro do &mbito de sua competéncia e jurisdicdo, todas as medidas de
interesse do exercicio da Profiss&o Contabil, tomando as providéncias necessarias a sua
regularidade e defesa;

Xll-  Cooperar com os entes federados, no estudo e solugao dos problemas referentes
a profissdo Contabil;

XIll- Tomar as providéncias necessarias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e
recomendagodes do CFC,;

XIV- Deliberar sobre destaque ou recurso, scb efeito de pedido de reconsideragéo, das
decisbes das Camaras, na forma do dlsposto neste Regimento, exceto das proferidas
pela Camara de Etica e Disciplina;

XV- Julgar relatérios e contas apresentados pelo Presidente, antes de envid-los ao
Conselho Federal de Contabilidade;

XVI- Nomear ou destitulr representante ou agente, por proposta do Vice-Presidente de«
Integracéo Estadual,




XVII- interpretar este  Regimento Interno e suprir suas lacunas, com recursos
necessarios ao CFC;

XVIli- Manter estreito relacionamento com as-entidades da classe contabil e Conselhos
Regionais de Profissées Liberais;

XIX- Homotogar_ as decisdes das Camaras;
XX- Rever seus julgados.
SUB-SECAO li
DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO
Art. 19. S&o atribuicdes da Camara de Controle Interno:

I- examinar as demonstracdes de receitas arrecadadas, verificando a exatid&do da cota
do CFC e se foi remetida corretamente e em obediéncia aos prazos estabelecidos;

lI- acompanhar a execugao orgamentaria e as operagdes econémico-financeiras que se
realizarem, independente do orgamento;

[1l- controlar o recebimento de legados, doagdes e subvengdes,

IV- examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das autorizagbes
& guitagbes respectivas,

V- emitir parecer sobte a prestacdo de contas, balancetes mensais, balango do exercicio
e pedidos de abertura e remanejamento de crédltos a serem submetidos ao Plenario;

Vi-dar parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pelo Presidente,
encaminhando-a ao Plenario até a ultima reunifo ordinaria de Outubro;

Vli- fiscalizar periodicamente o Financeiro & a Contabilidade, examinando livros e
demais documentos relativos & gestao financeira, o que constard obrigatoriamente do
seu relatério mensail;

VIil- opinar e decidir sobre operagdes financeiras e de crédito;

IX~ emitir parecer sobre os contratos a serem firmados, excetuando-se a contratagac de
pessoal;

X- opinar sobre as inversdes patrimoniais em geral
XI- exercer a fiscalizagao orgamentaria e financeira do CRCPA;

XllI- fiscalizar o levantamento das contas dos responsaveis e o cumprimento das
disposicdes legais para sua apresentagéo,

XllI- requisitar aos érgaos do CRC/PA todos os elementos de que necessitar para- -

execugao de suas atribuigbes, inclusive colaboragéo de funcionarios;




XIV-opinar sobre assuntos de Contabilidade e Administracdo, que I[he forem
submetidos; '

XV- opinar sobre os processos de licitagbes, quanto a sua legalidade e regularidade;

XVI- examinar e julgar processos relacionados a pedidos de anistia, reducéo, restituigéo
de anuidades/ou parcelamento de quaisquer valores devidos ao CRCPA,;

~ XVIi- controlar e acompanhar o cumprimento dos prazos fixados na legislagéo tributaria,
fiscal, previdenciaria e complementar, quanto as obrigagdes a que estao sujeitas o
CRCPA; - '

XVII-  Apresentar trimestralmente ao plenario, relatéric sobre os trabalhos
desenvolvidos;

XiX- Elaborar e apresentar até 30 de setembro, a Presidéncia do CRCPA o plano anual
de suas atividades, para o ano seguinte, em versée preliminar,

§ 1° O Vice-Presidente da Camara de Contrele Interno, em suas faltas ou impedimentos
temporarios, sera substituido pelo respectivo Suplente integrante da Cémara,

§ 2° Convocar suas reunides e apresentar suas pautas, verificar a correta instrugéo
processual e distribui-los a relatores e assinar com os mesmos suas deliberagtes. '

§ 3° Re_lat'ar em plenario os pareceres proferidos pela Camara de Controle interno.

SUB-SEGAO Il
DA CAMARA DE REGISTRO

Art. 20, Compete a Camara de Registro:

I- Apreciar e julgar os pedidos de Registro dos Profissionais de Contabilidade e de
OrganizagBes Contabeis que exergam ou exploram servigos Contabeis;

[I- Designar diligéncias que entender-se necessarias para o julgamento dos pedidos para
instruc&o processual em face dos profissionais de contabilidade e organizagdes
contabeis;

lil- Responder quando solicitada consultas a respeito de Registro Profissional e de
Registros Cadastral das Crganizacdes Contabeis.

IV- Elaborar os projetes de Trabalho 'anualmente;
V- Elaborar, coordenar e fiscalizar a informatizacao dos cadastros e procedimentos.
VI- Apresentar trimestralmente ao Plenério, relatorio sobre os trabathos desenvolvidos;

Vli- Elaborar e apresentar até 30 de setembro, a Presidéncia do CRCPA o Plano Anual:
de suas atividades, para o ano seguinte, em verséo preliminar;




§ 1° O Vice-Presidente da Camara da Camara de Regisiro, em suas faltas ou

impedimentos temporarios, sera substituido pelo respectivo Suplente integrante da
Camara. '

§ 2° Convocar suas reuniées e apresentar suas pautas, verificar a correta instrugéo
processual e distribui-los a relatores e assinar com os mesmos suas deliberagoes.

§ 3° O Vice-Presidente de Registro, na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente de
Administragéo, assinara as Carteiras de ldentidade de profissional de Contabilidade.

§ 4° O Relator pode solicitar parecer escrito, mediante despacho no processo, as
Assessorias.

SUB-SECAO IV
DA CAMARA DE FISCALIZACAO
Art. 21. S3o atribuicdes de Fiscalizagao:

l- Instruir e sanear os processos de sua competéncia, determinando as diligencia
necessarias a instrugéo processual;

II- Apreciar e julgar os processos abertos contra pessoas fisicas, pessoas juridicas e
organizagdes contabeis,

lil- Decidir, quando convocada, consultas a respeito de fiscalizacdo do exercicio
profissional;

IV- Instruir, julgar e aplicar as penalidades cabiveis aos processos de infragdes abertos
contra organizagdes contébeis, empresas e leigos, por transgresséo ao decrete-lei n°
9.205/46 — alterada pela lei 12.249/10, de cujas decisdes caber&o recursos ex-officio ao
Plenario do Conselho Regional de Contabilidade, '

V- superintender e coordenar os trabalhos de Fiscalizacdo do CRC/PA,
VI- Apresentar trimesfralmente ao Plenario, relatério sobre os trabalhos desenvolvidos;

VIl- Elaborar & apresentar até 30 de setembro,-a Presidéncia do CRCPA o Plano Anual
de suas atividades, para o ano seguinte, em versao preliminar;

§ 1° O Vice-Presidente da Camara da Camara de Fiscalizagdo, em suas faltas ou
impedimentos temporarios, sera substituide pelo respectivo Suplente integrante da
Camara.

§ 2° Convocar suas reunides e apresentar suas pautas, verificar a correta instrugcéo
processual e distribui-los a Relatores e assinar com os mesmos suas deliberages.

§ 3° A pauta das sessdes serd aprovada pelo Vice-Presidente de Fiscalizagao, a quem
compete dirigir os trabalhos a designar relator a cada matéria.

§ 4° O relator pode solicitar parecer por escrito, mediante despacho, as Assessorias. |
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§ 5° As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria simples, ad referendum do
Plenario.

 SUB-SECAOV
DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA DE ETICA E DISCIPLINA
Art. 22. S@o atribuigdes da Camara de Etica e Disciplina:

l- examinar e juigar, ad referendum dé TRED-PA, os processos abertos contra
profissionais de Contabilidade;

II- sanear e desenvolver processds de sua competéncia, determinando as diligéncias
necessarias a adequada instrugao processual;

11~ decidir consultas a respeito de ética profissional;

IV- A pauta das sessOes serao aprovadas pelo Vice-Presidente de Etica e Disciplina a
quem compete dirigir os trabalhos € designar relator a cada matéria,

V- As decistes da Camara de Etica e Disciplina cabera recurso ex-officio ao Tribunal
Regional de Etica e Disciplina — TRED-PA,

V}- Prover a Instituigéo do servico de Consuitoria téenica e orientagéo ao profissional de
contabilidade.

Vii- Apresentar trimestralmente ao Plenario, relatério scbre os trabalhos desenvolvidos;

Vlil- Elaborar e apreéentar até 30 de setembro‘, a Presidéncia do CRCPA© Plano Anual
de suas atividades, para 0 ano seguinte, em versao preliminar,

§1°0 Vice-Presidente da Camara da camara de Etica e Disciplina, em suas faltas ou
impedimentos temporarios, serd substituido pelo respectivo Suplente integrante da
Camara. o

§ 2° Convocar suas reunides e apresentar suas pautas, verificar a correta instrugéo
processual e distribul-los a Relatores € assinar ¢om 0s Mesmos suas deliberagdes.

§3° O Vice-presidente da Camara de fiscalizagdo, ética e disciplina podera realizar
sudiéncias de conciliagdo entre profissionais denunciado e denunciante em fase
preliminar a de abertura de processos.
SUB-SEGAO VI
"~ DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 23. S&o atribuicbes da Camara de Desenvolvimento Profissional:

| - Programar o8 seminarios, pale_stras e demais atividades relacionadas acs projetos de
Educacao Continuada submetendo-os a ciéncia do Conselho Diretor; '




ll- Elaborar e apresentar até 30 de setembro, a Presidéncia do CRCPA o Plano Anual
de suas atividades, para o ano seguinte, em verséo preliminar;

lll- Analisar, submetendo a aprovagéo da Presidéncia, os pedidos de convénios para
desenvolvimento de trabalhos referentes a projetos de interesse da Educacéo
Continuada junto a instituicoes de ensino e demais entidades educacionais;

V- Solicitar ao CFC apoio aos projetos referentes a Educagdo Profissional Continuada.

V- Estudar matérias pertinentes a sus érea de atuagdo, bem como propor a
estruturagéo, do ponto de vista técnico, de cursos, seminarios e palestras:

Vi- Indicar instrutores e palestrantes para eventos do projeto Educagéo Continuada do
CRCPA;

VI- Revisar e opinar sobre contelido técnico do material destinado a publicagdes;

ViiI- Elaborar, quando oportuno, comentérios sobre as normas da profissao;

IX- Organizar grupos de estudos das normas pertinentes & Profissao Contébil;

X- Analisar as propostas de criagéo e alteracéo de normas contabeis:

Xl- Quanto ao programa de Educagso Profissidnal Continuada:

a) Receber os pedidos de credenciamento das instituicbes interessadas em obter
reconhecimento  como Capacitadora, emitindo parecer sobre tais pedidos,
encaminhando-os ao presidente do CRCPA que os enviara 3 Comisséao de Educacao
Profissional Continuada do Conselho Federal de Contabilidade — CEPC-CFC,

b) Propora d ivulgacso dos procedimentos re!ac,ionadoé a educagéo continuada.

¢) Prestar esclarecimentos quanto a aplicagéo das resolugdes pertinentes, com base
nas diretrizes estabelecidas peta CEPC-CFC.

comprovem.

) Encaminhar & CEPC-CFC informagdes e estatisticas sobre o cumprimehto'do
programa peios auditores Independentes, peritos e demais contadores que compdem
seu quadro funcional técnico.

f) Encaminhar até 31 de margo de cada ano, relatério sobre as atividades
desenvolvidas por auditores independentes, peritos e demais contadores Qque compdem
$eU quadro funcional técnico, encaminhando-o ao presidente do CFG,
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Continuada validas para fins de atendimento do programa, encaminhando-o para
homologacéo da CEPC-CFC. :

Xll- Apresentar trimestralmente ao Plenério, relatério sobre os trabalhos desenvolvidos;
§ 1° O Vice-Presidente da Camara da Camara de Desenvolvimento Profissionai, em
suas faitas ou impedimentos temporarios, sera substituido pelo respective Suplente
integrante da Camara.
Paragrafo (inico: Convocar suas reunides e apresentar suas pautas, verificar a correta
instrugdo processual e distribui-los a Relatores e assinar com os mesmos suas
deliberagdes.
- SUB-SEGAO VII

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE ADMINISTRAGAQ
Art. 24. Compete a Camara de Administragio;
|- instruir os processos de sua competéncia;

ll- coordenar, acompanhar e supervisionar o processo de realizagdo de concurso pablico
para os quadros do CRCPA:

Hl- coordenar, acompanhar e supervisionar 0s processos de compras e contratacées do
CRCPA; em todas as suas modalidades, orientande e sanando possivels
irregularidades; '

IV- apreciar e julgar os processos abertos de compras e contratagdes do CRCPA; em
todas as suas modalidades;

V- desenvolver projetos de aperfeigoamento da gestéo administrativa do CRCPA.

VI- manifestar-se SObre a implantagdo, no CRCPA, de instrumentos administrativos
gerenciais;

VHI- acompanhar o desempenho administrativo do CRCPA, comunicando ao Presidente
do CRCPA cs atos administrativos que, pela sua gravidade, requeiram agdes imediatas;

VIII- zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias relacionados a
contratacé@o de pessoal em qualquer modalidade:

IX- desenvolver agdes & projetos de responsabilidade socioambiental:

X- coordenar a elaboragéo dos Relatérios de Gestdo e o Relato Integrado, sendo
facultado a elaboragéo do Balango Sccioambiental;

X|- manifestar-se sobre demais assuntos, por despacho do Presidente do CRCPA,
desde que néo previstos como competéncia de ouira Camara;




X|I- Desenvolver e coordenar projetos de aperfeigoamento da tecnologia de informacao
para dar o adequado suporte 4 gestdo administrativa financeira e operacional do
CRCPA. '

Xlil- Apresentar trimesiraimente ao Plenario, relatdrio sobre os trabalhos desenvolvidos;

XIV- Elaborar & apresentar até 30 de setembro, a Presidéncia do CRCPA o Plano Anual
de suas atividades, para o ano seguinte, em versdo preliminar;

§ 1° O Vice-Presidente da Camara da Camara de Administragcao, em suas faltas ou

impedimentos temporarios, seré substituido pelo respectivo Suplente integrante da
Céamara.

§ 2° Convocar suas reunides e apresentar suas pautas, verificar a correta instrugao
processual e distribui-los a Relatores e assinar com os mesmos suas deliberagées.

sus-éEgI\o Vil
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE INTEGRAGAO ESTADUAL
Art. 25. Qompete a Camara de Integragéo Estadual:
[~ Instruir 0s processos de sua competéncia;

Il- Acompanhar o desempenho das Delegacias do CRCPA, comunicando ac Presidente
os atos administrativos que, pela sua gravidade, requeiram acgoes imediatas;

- Manifestar-se sobre demais assuntos, por despacho do Presidente do CRCPA,
desde que nao previstos como competéncia de outra Camara.

I\V- Apresentar trimestralmente ao Plenario, relatério sobre os trabalhos desenvolvidos;

V- Elaborar e apresentar até 30 de setembro, a Presidéncia do CRCPA o Plano Anual de
suas atividades, para o ano seguinte, em versao preliminar;

§ 1° O Vice-Presidente da Camara da Camara de Integragéo Estadual, em suas faltas ou
impedimentos temporarios, seré substituido pelo respectivo Suplente integrante da
Céamara.

§ 2° Convocar suas reunides & apresentar _suas pautas, verificar a correta instrugao
processual e distribui-los a Relatores e assinar com 0s mesmos suas deliberagdes.

SUB-SECAO IX
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR

Art. 26. Compete ao Conselho Diretor:

| - Defiberar sobre as questdes ligadas a organizacdo administrativa do CRCPA, e .

decidir, por proposta do Presidente, a criacéo ou extingao de cargos;




Il - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e seu Reguiamento, submetendo-os &
aprovacg&o do Plenario;

lI - Deliberar sobre os assuntos administrativos e financeiros do CRCPA, atendidas as
normas regimentais:

IV - Deliberar sobre os programas de trabatho do orgamento anual, submetendo-o ao
Plenario para apreciagéo e aprovacgao;

V - Apreciar a proposta do Presidente referente 3 aquisicéo e 3 alienagéo de bens
imoveis do CRC-PA; submetendo-o ao Plenario para apreciagdo e aprovagéo;

VI - Estudar e planejar as gestes orcamentarias, administrativas e financeiras do
CRCPA;

VIl - Apreciar alteragbes do Regimento Interno (RI), feitas por comissdo nomeada pelo
presidente, submetendc-o ao Plendrio para apreciagdo e aprovagao;

Vil - Promover as medidas necessarias & execucéo das suas deliberacdes.

SEGAOQII
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS SINGULARES
SUB-SEGCAO |

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CRCPA
Art. 27. Compete ao Presidente:
I- dar posse aos Conselheiros Efetivos e Suplentes;
Il- presidir as sessdes plenarias, orientandc e disciplinando os trabalhos, mantendo a
ordem, propondo e submetendo as quesites a deliberagdo do Plenario, apurando os
votos e proclamando as decisées:
lli- conceder e cessar & palavra, interrompendo o orador que se desviar da questdio em
debate, falar contra o vencido ou faltar com a consideracao devida ac CRCPA, aos seus
membros, ou a representantes dos Poderes Constituidos;
IV- proferir, além do voto comum, o da qualidade, em caso de empate;
V- decidir, conclusivamente, as questes de ordem, e com recursos ao Plenario, as
reclamagbes formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e as justificativas

de auséncia;

V- cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regimentais, assim como as decisées
do CFC e do Plenério;




VlI- representar legaimente o CRCPA perante os Poderes Constituidos, em Juizo ou
fora dele e em suas relagdes com terceiros; constituir mandatarios e corresponder-se
com as autoridades; '

V- zelar pelo prestigio e decoro do CRCPA;

[X- superintender e orientar os servigcos administrativos do CRCPA;

X- orientar e disciplinar as eleigdes e secoes eleitorais, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagao pertinente e os regulamentos;

X|- convocar as sessbes ordindrias e extraordinarias do Plenério, encaminhando as
respectivas pautas, :

XII- suspender decisso do Plenario, que julgar inconveniente, observado o dispostc no
paragrafo {nico do presente artigo,

X|li- Despachar expediente, assinar Portarias; Carteira de Identidade do Profissional de
Contabilidade e respectivas anotagbes, editais e avisos do Conselho, bem como delegar
competéncia acs Vice-Presidentes e aos membros das Camaras, individualmente; e com
os demais Conselheiros, firmar resolugdes ou deliberagoes aprovadas pelo Plendrio;

XIV- quando necessério, instituir processos que decorram de assuntos inseridos nas
Atas das Camaras do CRCPA, '

XV- proibir publicagéo ou o regisiro em ata, de éxpressﬁes e conceitos inconvenién’tes;
XVI- quanto aos empregados do CRCPA!
a) cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Pessoal,

b) contratar, mediante selegao revestida de carater pliblico observando-se o que dispde
o paragrafo tinico do artigo 2° deste Regimento;

c) conceder-lhes férias, licencas e outros beneficios legais;

d) aplicar-lhes as penas de adverténcia, repreensao € suspensao;
e) rescindir o Contrato de Trabalho;

f) autorizar a contratagao de servicos espec'ia;_i‘_s@e urgentes,

g) propor ao Plenario a criagio de cargos e fungbes, a fixagéo de salarios e a
concesséao de aumentos e gratificagées, organizando o respectivo quadro de pessoal.

XVIi- propor ao Plenario e abertura de creditos adicionais e o remanejamento dos
existentes, :

XVI|}- submeter ao Plenario, até a sessdo ordinaria do més de Qutubro de cada ano,
projeto de orgamento de receita e da despesa para o exercicio subsequente,
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XIX- Ordenar despesas e respectivos pagamentos, movimentar contas banciérias,
assinar chegues e ou pagamentos através do Gerenciadar Financeire, juntamente com o
Vice-Presidente de Administracdo ou com o seu substituto ou na auséncia de um destes
com o superintendente executivo.

XX- credenciar ou dispensar agentes e delegados ou representantes especiais, ouvido ©
Plenario, '

XXJ- submeter & aprovagdo do Plenario os balancetes mensais da receita e da despesa,
os balangos do exercicio e a prestagdo de contas, com parecer da Camara de Controle
Interno, bem como o relatério de gestao; ‘

XXIil- continuar no exercicio do seu cargo até a posse do substituto, devendo ser
elaborado um “Termo de Transmissao do Cargo ou FungGes’, por ambos assinado,

XXI|l- criar comissbes de estudos para a elaboragdo de projetos e programas
relacionados com a estrutura organica e com as atividades do CRCPA; -

XXIV- adotar todas as medidas necessérias a realizagéo das finalidades do CRCPA,
bem como a sua administragdo, ad referendum do Plenario;

Paragrafo Unico — A decisdo suspensa na forma do disposto do inciso "X!I" sera
considerada revogada se o Plendrio, na reuniao subseglente, ndo a confirmar por
maloria de 2/3 (dois tergos) de votos dos presentes,
SUB-SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRAGAC
Art, 28. Compete ao Vice-Presidente de Administragao:

I- Superintender e supervisionar os assuntos e servigos da Camara de Administragéo;

Il- assessorar o Presidente, executande incumbéncias que lhe forem pelo mesmo
delegadas; :

lil- Assinar cheques e ou pagamentos através do Gerenciador Financeiro juntamente
com o Presidente na hipétese prevista no artigo 27, inciso XIX deste Regimento.

IV- Supervisionar a Coordenadoria Administrativa e os trabalhos da Céamara de Assuntos
Administrativos, especialmente as atividades relacionadas as compras em todas as
modalidades, controle fisico do patrimdnio, treinamento de funcionarios & servicos
gerais; '

V- Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou auséncias temporarias.
§1° Havendo impedimento do Vice-Presidente de Administragio, este serd substituido

pelo Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, e na impossibilidade do dltimo,
serd convocado o Vice-Prasidente contador de registro mais antigo;




§2° Permanecende o impedimento dos Vice-Presidentes, sera convocado o Conselheiro
contador efetivo de registre mais antigo;

§3° Os paragrafos anteriores nao se aplicam ao Vice-Presidente de Controle interno,
SUB-SECAO Il

DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional:

I- Superintender e supervisionar os assuntos e servigos da Camara de Desenvolvimento
Profissional '

[l- presidir, integrar e dirigir os trabalhos e reuniées da Camara de Desenvolvimento
Profissional;

lll- determinar diligéncias que entender necessérias para o julgamento de assuntos
técnicos pertinentes a sua area;

V- decidir, quando convocado, consultas a respeito de assuntos relacionados ao campo
de sua competéncia;

V- opinar sobre contelido de publicagdo técnica editada pelo CRC-PA e sobre
sugestdes e propostas oriundas de outras camaras ou comissoes;

- VI~ opinar e contribuir sobre a elaboragéo do plano de cursos anual e demais eventos
cuiturais e sobre o desenvolvimento da cidadania do profissional de contabilidade;

SUB SECAO IV
DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE DE CONTROLE INTERNO
Art. 30. Ao Vice-Presidente de Controle Interno compete:
|- Superintender e supervisionar os assuntos e servigos da Camara de Controle Interno:

Il presidir, integrar e dirigir os trabalhos e reunides da Camara de Controlé'lnterno,
efetuando a distribuicéo de processaos para relato; '

[ll- Relatar, em Plenario, os pareceres proferidos pela Camara de Controle Interno sobre
a prestacao de contas, 0s balancetes mensais; os balangos do exercicio, os pedidos de
abertura de crédito, a proposta orcamentaria e as Inversées patrimeniais em geral;

IV~ Apreciar preliminarmente os pedidos de isencéo ou reducdo de débitos, cumulados
ou ndo com baixa de registro profissional ou cadastral, conforme Resolugdo vigente,
devendo ser levado & homologacao do Plendrio. ’
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SUB SEGAOV

DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE DE FISCALIZAGAO, ETICAE
' DISCIPLINA '

Art. 31. Ao Vice—Pre_sidénte de Fiscalizacao, Etica e Disciplina, compete:

i- Superihtender e supervisionar 0s assuntos e servicos da Camara Fiscalizagao, Etica e
Disciplina;,

J|- presidir, integrar € dirigir os trabaihos e reunides da Camara de Fiscalizagao, Etica e
Disciplina;

IlI- Distribuir os processos para relato na Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina;

V- Determinar e decidir sobre diligencias e instauragao de processos, nomeando
relatores dentre 08 conselheiros de Fiscalizagao, Etica e Discipiina decidindo sobre

eventuais incidentes ProcCessuais;

\- Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias das camaras de Fiscalizagéo de

Etica e Discipiina, quando ndo tenham feito seus coordenadores;

VI~ Anaiisar as sindicancias, denuncias e representagbés, em face dos profissionais de
contabilidade e organizagoes contabeis visando & abertura de processos;

Vli- Oficializar as decisdes de processos instaurados € decididos.

i SUB SEGAO VI
DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE DE REGISTRO
Art. 32. Ao Vice—Presidenfe de Registro compete:
I- Superintender e supervisionar 0s assuntos e servigos da Camara de Registro;
|- presidir, integrar e dirigir os trabalhos e r_@gnic”)es da Camara de Registro;
ll- Distribuir os processos para relato na Camara de Registro;
/- Coordenar as cerimonias de entrega de carteira de identidade Profissional. |
SUB SEGAO Vi
DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESID_ENTE DE INTEGRAGAO ESTADUAL

Art. 33, Compete ao Vice-Presidente de Integracao Estadual:

|- Superintender e supervisionar C$ assuntos e servigos da Camara de Integracdo
Estadual; :



Il- presidir, integrar e dirigir os trabalhos e reunies relativos as Delegacias e
Representagdes do Conselho;

Itl- Examinar o expediente de assuntos relativos as Delegacias e Representacdes do
Conselho, encaminhando-os, apés aos Orgéos competentes;

V- Auxiliar o Presidente, executando incumbéncias, que lhe for peio mesmo delegadas,
em assuntos relacionados as Delegacias e Representacées do Conselho;

V- Integrar os demais servicos do CRCPA para dar atendimento e apoio as Delegacias
e Representacdes do Conselho no Estado;

“VI- Propor ao Conselho Diretor a criagao, a alteracso e a extingdo de Delegaciaé, assim
Como a nomeacao e exoneragdo de Representantes.
CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS
SECAOQ|
DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS AO CRCPA
Art. 34. Os documentos recebidos pelo CRCPA, depois de protocolados e despachados
pelo Presidente, serdo distribuidos pela Secretdria aos setores Competentes para
instrugde e formacdo de processo, se for o caso; e imediato encaminhamento, na
seguinte forma:

I- os assuntos gerais, ao Presidente;

li-0s8 papéis internos ou de assuntos administrativos, ao Vice-Presidente de
Administracéo;

lll- os relativos & é&tica e ao exercicio profissional, ao Vice-Presidente de Fiscalizagso:
IV- os referentes ao registro, ao Vice-Presidente de Registro;

V- os relativos 3 contabilidade, finangas, cobranca e controle ao Vice-Presidents de
Controle Interno;

VI- Os relativos 2 educagdo continuada ao Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional; S _

Vil- Os relativos 3 integracao estadual, ao Vice-Presidente de Integragdo Estadual.




SECAOI
DA APRECIACAO DOS PROCESSOS NO PLENARIO E NAS CAMARAS

Art. 35. O processo, depois de devidamente instruido bela> camara competente, com
despacho da Presidéncia e/ou Vice Presidéncia da respectiva Camara, sera distribuido
ao Conselheiro para o relatéric e parecer. ' :

§ 1° O relator que se declarar suspeito ou impedido, ou que for recusado pela parte, com
base nas causas autorizativas da arglicéo, “ex-vi” do disposto no Cédigo de Processo
Civil, devolveréd o processo a cdmara que o encaminhou, acompanhado de Justificagéo
por escrite. O Coordenador apresentard, em seguida, ao Presidente efou Vige
Presidéncia da respectiva Camara, que se julgar procedente a recusa cu a declaracéo
de suspeig¢iio, designard novo relator. Em caso contrério o interessado podera recorrer
ao Plenario, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisao:

§ 2° O Reiator podera solicitar, através do Vice-presidente, mediante despacho lavrado
no processo, parecer das Assessorias;

§ 3° Durante a discuss&o ou votagdo, qualquer Conselheiro podera declarar-se suspeitc
~ ou impedido, declinando o motivo, cabendo ao Plenario, ou as Camaras, o acolhimento
ou rejeicéo;

§ 4° O relator ndo podera reter qualquer processoc por mais de trés ordinarias
consecutivas, contadas da data de distribuicéo, salvo por motive justificado, a critério do
Plenarioc ou das Camaras, sob pena de redistribuicgo a outro conselheiro e a perda dos
pontos de participacao das trés reunides em que o processo nao foi relatado: '

. § 8° Se a matéria for considerada urgente pelo Plenario, pelas Camaras, ou pelos seus
Presidentes, o prazo de que trata o § 4° sera apreciado.

SECAQIN
DAS SESSOES DO PLENARIO E DAS CAMARAS

Art. 36, O Plenario do CRCPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més; e
-extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou, no minimo por 1/3 (um
tergo) dos seus membros, com prévia indicagéo dos assuntos a serem tratados.

§ 1°A convocagéo' da sesséo extraordinaria, feita na forma de Ultima parte deste artigo,
o Presidente n&o podera se opor, que a promoverd em 24 (vinte e quatro) horas da
entrada do requerimento, para realizar a reuniéo até 10 (dez) dias no maximo;

§ 2° Em caso de inobservancia do disposto no § 1.°, a reunido seré convocada pelos
Conselheiros que deliberarem realiza-la;

§ 3° Deverd comparecer & reunifo extraordinaria a maioria dos Conselheiros gue
promoveram, sob pena de nulidade;
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§ 4° As reunides ordinarias e exiraordinarias durardo o tempo necessario & conclusdo de
seus trabalhos.

Art. 37. As Camaras reunir-se-&o ordinariamente uma vez ao mas, conforme calendario
de reunides aprovado em reunido Plenaria, e extraordinariamente sempre que
convocadas pelos respectivos Vice-Presidentes, ou, no minimo por 2/3 (dois tergos) de
seus membros, com prévia indicagao dos assuntos a serem tratados. -

§ 1° A convocagdo de sessao extraordinaria, feita na forma da dltima parte deste artigo,
os Vice-Presidentes ndo poderdo se opor, que a promoverdo em 24 (vinte e quatro)
horas de entrada do requerimento, para realizar a reuniéo até 10 {(dez) dias no maximo;

§ 2° Em caso de inobservancia do disposto no § 1.° a sess&o serd convocada pelos
Conselheiros que deliberarem realiza-la;

§ 3° Devera comparecer a4 sess&o extraordinaria a maioria dos Conselheiros gue
promoveram & convocagao, sob pena de nulidade,

§ 4° O Plenario reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, de acordo com O
calendario aprovado em Janeiro para 0 ano em curso, ou extraordinariamente
convocado pelo Presidente, nas formas previstas neste Regimento;

Art. 38. No julgamento dos processos pelo Plenario ou pelas Cémaras, qualquer
Conselheiro podera obter vista para estuda-los, ficando obrigado a apresenta-los com
seu voto na sessao imediata.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica, nas sessées Plenarias, aos membros da
Camara que julgaram o processo, ainda que o Conselheiro tenha sido vencido naquele
julgamento; o

§ 2° Se a matéria for considerada urgente, a critério do proprio Plenario, a vista sera
concedida na sesséio em que for solicitada, pelo prazo de meia hora. Para esse fim e se
for necessério, o Presidente poderé suspender a sess&o por igual prazo.

Art. 39, O Plendrio e as Cémaras funcionarao e tomardo deliberagdes pela maioria
simples dos presentes.

Art. 40. As sessdes do Plenério e das Cérﬁéfas, no que couber, dividem-se em irés
partes. '

l- EXPEDIENTE:;
Il- ORDEM DO DIA;
Ili- INTERESSE GERAL.

§ 1° Aberta a sesséo, o Presidente dara inicio aos trabalhos, suspendendo-os por até 30
(trinta) minutos, se ndo for verificado © “quorum” regimental.
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§ 2° Na reabertura, persistindo a falta de nimero, a sesséo serd encerrada, transferindo-- .

se sua pauta para o subseqlente;
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§ 3° As reuniGes do Plenario e das Cémaras, excetuadas a do Tribunal Regional de
Etica e Disciplina € da Camara de Etica e Disciplina, s&o plblicas, salve deliberagdo em
contrario tomada por maioria simples, em casos excepcionais.

Art. 41. O EXPEDIENTE compreende:

- Leftura, discussio e aprovacéo da ata da sess&o anterior, assegurando-se a qualquer
Conselheiro requerer sua refificacao, que, se deferida pelo Plenario, constara de ata da
sessado em que foi solicitada. Aprovada, com ou sem retificagdo, a ata sera subscrita por
todos 0s presentes: o

ll- Leitura dos documentos protocolados no CRCPA, de interesse do Plendrio.

Art. 42. Na ORDEM DO DIA sera feita a leitura, discussdo a votacdo da matéria de
competéncia originaria do Plendrio; ¢ das ementas de todas as matérias aprovadas
pelas Camaras desde a sesséo anterior,

§ 1° Os processos decididos pela Camara de Controle Interno terdo preferéncia para
leitura, discusséo e votagao.

§ 2° O relator devera apresentar seu relatério verbalmente, mas o voto sera senpre
escrito € fundamentado.

§ 3° Lido os relatérios e o voto, o Presidente verificara a presenca de interessados no
processe, para efeito de sustentacéo ou defesa oral. Caso observada a presenca, dar-
lhes-a a palavra por no méximo 15 (quinze) minutos. Em seguida declarara iniciada a
discuss#o, dando a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

§ 4° Nenhum Conselheiro podera usar da palavra mais de uma vez e por prazo superior
a 10 (dez) minutos, salvo o relator que, ao final da discusséo, tera direito a novo
pronunciamento, por igual prazo, para sustentar seu voto, caso este tenha sido
contraditado. ’

§ 5° Qualguer dos Conselheiros ou o Presidente podera solicitar parecer verbal sobre o
assunto erm debate ac Assessor Juridico, que devera fazer-se presente nas sessdes do
Plenario. E facultado, entretanto, a esse Assessor formular parecer por escrito, caso em
que tera prazo até a proxima sessao; e a retirada do processo corresponderd a um
pedido vista.

§ 6° Para o julgamento dos processos contra profissionais da Contabilidade na Camara
de Etica e Disciplina e no Plenario do Tribunal Regional de Etica e Disciplina, & facuitado
e eficaz notificacao prévia dos interessados para o efeito de sustentagdo oral ou defesa
oral, sob pena de nulidade.

Art, 43. Encerrada a discusséo, proceder-se-a a votacao.

§ 1° A ordem de votagéo serd a seguinte: Relator, autor da proposigéo, se for o caso,
Presidente e demais Conselheiros. Havendo empate, o Presidente proferira o voto de
qualidade;




§ 2° Seric postas em votagdo sempre em primeiro lugar as proposigées que, em
preliminar, sejam prejudiciais do merito,

8 30 Concluida a votagao, nenhum Conselheiro podera modificar seu voto;
§ 4° Proclamada a decis@o, nao podera ser feita apreciacéo ou critica scbre a mesma;

§ 5° O ato formalizando a decis&o seré lavrada no processo e assinado pelo Presidente
e pelo Relator, ou, se vencido este, pelo autor do voio vencedor; sendo lido e aprovado
obrigatoriamente na sessao ordinaria seguinte.

§ 6° Das decisdes do Plenario cabera recurso do interessado ac Conselheiro Federal de
Contabilidade, nos prazos e modos determinados pelo mesmo, em seu Regimento ou
ato normativo. .

Art. 44. Na parte final da sesso, denominada INTERESSE GERAL, serdo discutidas e
votadas proposi¢des apresentadas pelos membros do CRCPA, ou registradas simples
comunicagdes dos Conselheiros. '

Art. 45. Todos os assuntos tratados nas sessdes do Plenério e das Camaras constarao
obrigatoriamente de ata.

§ 1° As atas serdo Javradas em textos digitados, em folhas tamanho A4, as guais seréo
rubricadas folha a folha e assinadas no final por todos o8 Conselheiros que as
aprovaram. Essas folhas, nos originais, serdo encadernadas anualmente, formando
livros com termos de abertura e encerramento e numeracao de todas as folhas pelo

Presidente do CRCPA, para efeito de arquivd, mediante lombada, por ano.

§ 2° As sessoOes plenarias serao secretariadas pelo (a) Secretaria Executiva do CRCPA;
e na sua falta por outro empregado designado. pelo Presidente, ou facultativamente um
dos Conselheiros. ‘

Art. 46. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez ac més, conforme
calendério de reunides aprovado em reunido plenaria, e extracrdinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, ou por, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

| - As sessdes do Conselho Diretor somenie poderdo ser assistidas por terceiros, se
assim deliberarem seu Presidente & seus membros.

1! - Os assuntos tratados nas sessdes do Conselho Diretor constaro de ata, que sera
lavrada por um de seus membros ou superintendente do CRCPA designado pelo
Presidente para funcionar. como Secretario, a qual n&o dependera de aprovagao do
Plendrio e sera dado conhecimento em plenario aos Conselheiros dos assuntos
tratados. '

Il - O Conselho Diretor funcionara com a maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voio de
qualidade, se necessério. ’
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CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 47. A receita do CRCPA & constituida de:
I- 80% (oitenta por cento) de sua receita corrente;
Il- rendas patrimoniais;
ll- legados, doagdes e subvengdes;
V- outras receitas.
§ 1° A receita do CRCPA sera aplicada na realizagéo dos seus fing, especialmente na
orientacélo e fiscalizagdo; no atendimento dos encargos de custeio; de investimento e
atualizagéo e informagéo profissional da contabilidade.
§ 2° A cobranga das anuidades sera feita através de estabelecimento de credito pelo
CRCPA, e o produto da arrecadag&o serd creditado, direta @ automaticamente, na
proporcdo de 20% (vinte por cento) e de 80% (oitenta por cento) nas contas,
respectivamente, do CFC e do CRCPA, observadas as especificacées estabelecidas em
ato do CFC.

Art. 48, O exercicio financeiro coincidira com ¢ ano civil.

§ 1° A contabilidade do CRCPA, seré“feita com observancia dos Principios da
Contabilidade, respeitadas as orientagdes emanadas do CFC.

§ 2° Os trabalhos de escriturag&o seréo obrigatoriamente executados na sede do Orgéo,
por empregados devidamente habilitados na area contabil, vedada expressamente 2
retirada de quaisquer livros ou documento da sede, exceto nas hipoteses legais.

CAPITULO VII

DA ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E DISCIPLINA — TRED

Art. 49. O Conselho Regional de Contabilidade do Para — CRCPA, funcionara como
Tribunal Regional de Etica e Disciplina — TRED-PA com sua composicdo e organizagio
normais, observando, no que couber, as normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 50. Ao TRED-PA compete julgar os processos abertos contra Profissionais de
Contabilidade por intermédio da Camara de Etica e Disciplina. '

Art. 51. No desempenho de suas atribuigdes regimentais, 0 TRED-PA e a Camara de
Etica ¢ Disciplina adotardo os seguintes procedimentos:

| — As sessbes serdo secretas, realizando-se as ordinarias imediatamente antes ou
depois da sess3o plenaria do CRCPA, desde gque exista matéria a ser apreciada;




Il- Os atos instrumentados, as deliberagtes e decisdes do TRED-PA terdo numeragéo
prépria, precedida da sigia TRED-PA;

Il- As decisdes e atas do TRED-PA e da Camara de Etica e Disciplina serdo reservadas
e 0S processos sigilosos;

IV- O recurso voluntario, cuja interposigac suspende os efeitos da decisao recorrida,
sera sempre recebido peio TRED-PA sob efeito de pedido de reconsideragéo e somente
quando néo provido subird ao Tribunal Superior de Etica e Disciplina ~ TSED para
julgamento.

Art. 52. O TRED-PA sera competente para processar € julgar infragéo cometida por
Profissionais de Contabilidade, quando esta for praticada na jurisdicao do CRCPA.

Paragrafo Gnico: Quando o Profissional de Contabilidade cometer infragéo na jurisdicao
do CRCPA tiver registro definitivo em outro CRC serao obhservadas as seguintes normas:

l- o CRCPA encaminhara copia do auto de infragéo ao CRC de origem do autuado
solicitando as providéncias e informagdes necessarias a instauracdo, insirucéo e
julgamento do processo,

- o CRCPA remeterda ao CRC de origem coépia da deciséo acompanhada da
Deliberacéo do TRED, quando houver. B

Art. 53. Para atos de instauracdo e impulso de processo, o TRED-PA e a Cémara de
Etica e Disciplina atenderdo, no gque for cabivel o que determinam e definem o0s
dispositivos estabelecidos neste Regimento. :

Art. 54. Os casos omissos deste Capltulo serdo dif@midos pelo Presidente do CRCPA,
na qualidade de Presidente do Tribunal Regional de Etica e Disciplina.

| CAPITULO Vil ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O CRCPA poder4 ter 6rgéo de publicidade para divulgagao de seus principais
atos; de matérias relacionadas com suas finalidades: e de assuntos de interesses da
classe dos Profissionais de Contabilidade.

§ 1° Quando o CRCPA n&o possuir 6rgao-proprio de divulgagdo, seus atos serao
obrigatoriamente publicados no Diério Oficial.

§ 2° Tendo 6rgéo proprio de divulgagao, a publicagéo dos atos e assuntos mencionados
no “caput” deste artigo, no Diario Oficial ou em outros periodicos, sera facultativa, a
critério do Plenario.

Art. 56. Este regimento podera ser alterado por proposta do Presidente ou de 1/3 (um
terco) do Plenaric, mediante aprovagao de.2/3 (dois tergos) de seus membros, com o
referendo do CFC.

Art. 57. O CRCPA podera instalar e extinguir Sub-sedes, Delegacias e credenciar -
Representantes em municipios e Distritos, bem como nas Instituicées de Ensino na area.. -




de Cohta_bilidade, visando a descentralizagdo e maior eficiéncia de seus trabalhos,
especialmente os de Fiscalizagdo cuja organizacdo e atribuicdes serdo objetos de
Regulamento préprio, '

Art. 58, As infragdes cometidas por funcionarios do CRCPA seréo apuradas pela Lei n°
9.784 de 29 de janeiro de 1998 de Processos Administrativos.

Art. 89. O Conselheiro Suplente podera..ser convocadc para exercer as seguintes
atividades: '

| - Representar o CRCPA junto as Instituicdes de Ensino de Contabilidade e em
solenidades;

Il - Participar, sem direifo a voto, das sessdes das Camaras Administragéo de Etica e
Disciplina, de Controle Interno, de Fiscaliza¢do, de Desenvolvimento Profissional de
Registro e Integragdo Estadual, assim como junto ao Plenaric e TRED-PA, mesmo
quando nao estiver substituindo Conselheiro Efetivo.

o

Ticiane Lima dos Santos
Presidente

CBS: ESTE REGIMENTC ESTA SEM EFEITO, CONSIDERANDC QUE NAO RECEBEMOS A
HOMOLOGACAQ DC CFC.




