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RESOLUCAQ CRCPA N° 384/2012

Aprova o Regulamento do Programa de
Demissio Voluntiria dos empregados
do Conselho Regional de Contabilidade
do Estado do Para.

.0 CONSELHO REGIONAL DE CONTAEBEILIDADE DO ESTADO
DO PARA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerande que a gestao de pessoas tem por finalidade
selecionar, gerir e nortear os funcionarios na dire¢io dos objetivos e metas do
Conselho, bem como alcangar um desempenho gue possa conciliar as
necessidades individuais desses funcionarios com as da organizagao)

Considerando que o Programa de Demissao Voluntaria co nsiste em
um instrumento utilizada para o aprimoramento e racionalizagdo da gestio de
pessoas, desonerando o dispéndio do érgac com salarios & encargos sem,
entretanto, perder a condigdio de exceléncia na realizagao de agbes de sua
compeléncia,

Considerando 2 necessidade de eriar condigbes para renovacao do
guadro de pessocal do CRCPA, para maior eficiéncia e eficacia das alividades
do drgao;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Programa de Demissao
Voluntaria (PDV), dos empregados do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Para, que passa a integrar esta Resolugao.

Art, 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagaa,

Art, 3¢ Dé-se ciéncia aos inte , publica-se & cumpra-se.
i

Contador Eloﬁ}i{ﬂ Alves
Presidente GRCPA.

Aprovada na 684* Reunido Plendna de 25/08/201 2,
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
(PDV)

CAPITULO |
DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAQ NO PDV

Art. 1. Podera participar do FDV o empregado ocupante de cargo
de provimento efetivo, que tenha, no minimo, guinze anos de vinculagao ao
CRCPA, contados a partir da data de sua admissao.

Art. 2° A implementagio do POV se dara mediante livie e expressa
adesdo do empregado, atraves de assinatura do “Termo de Adesaao’, conforme
Anexo |, com renlncla expressa de qualguer espécie de estabilidade
eventualmente adguirida, seja de natureza legal ou contratual, cujo termo sera
analisado pelo Conselho Diretor @ homologado pelo Plenario do CRCPA.

Art, 3% O prazo para adesao ao PDV é de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio desta resolucio.

Paragrafo dnico - O CRCFA podera, a seu critério € com a devida
aprovacio da Plenaria do CRCPA, prorrogar efou alterar o prazo de vigéncia
do Programa,

Art. 4° O empregado podera parlicipar do PDV, desde que
protocolize seu pedido junto ao Coordenador (a) cu Superintendente a que esta
subordinado, permanecendo no exercicio de suas funcbes até a homologacao
da rescisao do seu contrato de trabalho,

CAPITULO I
IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR DO PDV

Art. 5% Esta impedido de aderir an PDV &, consequentemeants,
deshgar-se do CRCPA por meio do Programa, © empregado que:

a) Tiver agdo judicial em tramitacdo, individual ou coletiva. contra o
CRCPA;

b} Figurar como réu em demanda judicial promovida pelo CRCPA;

e} Esbiver sendo investigado por Comisso de Sindicéncia, cujo Processo
Administrativo Disciplinar ainda nao tenha sido encerrado ou arquivado;

d) Estiver em licenga previdenciaria;

g] Estiver na condigdo de gestante ou em licenca maternidade, k

fi Estiver em gozo de estabilidade provisona de qualguer natureza. {’

L
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Art. 6°. Em casode o empregado participante do PDV ajuizar agin
trabalhista contra o CRCPA, este (ltimo se reserva o direito de utilizar os
recursos de verbas rescisérias e indenizatdrias j@ pagos para compensar o
valor devido,

Art. 7% O empregado devera declarar-se ciente e de acordo com a
deducao dos valores totais pagoes a titulo de verbas rescisérias e incentivo
financeiro 4 demissdo, do valor total em decorréncia da eventual condenacdo
do CRCPA

Art. 8% O empregado em situacdo de impedimento, descrita no
artigo 5° podera aderir ao POV desde que cesse a condicdo impeditiva,
renuncie a qualquer espécie de estabilidade eventualmente adquirida ou que
retire a acao judiciai contra o CRCPA, expressamente, e comunique por meio
de carta dirigida ac Presidente do CRCPA, com a devida comprovacdo da
extingdo da condic&o impeditiva, seja qual for,

CAPITULO I
ADESAD AQ PDV

Art. 9° A adesiioc ao PDV sera efetivada mediants preenchimento e
assinatura do "Termo de Adesso”,

Art. 10°. A adesdo ao PDV, por meio da assinatura do “Termo de
Adesan”, somente assegurara ao empregado o sey desligamento pelo
Programa se forem atendidos, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho,
0s requisitos previstos nos Capitulos | e || deste Regulamento.

CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS PARA ADESAO AQ PDV

Art. 11° O empregado interessado em participar do PDV devers
preencher o formulasio “Termo de Adesao”, em duas vias, & remeté-lo ao
superior imediato a que estiver subordinado que devera emitir relatorio sobre a
viabilidade de aprovagdo e encaminhar toda 3 documentagdc para a
Coordenadoria Administrativa,

Art. 12° A segunda via do “Termo de Adesao” serd devolvida ao
empregado, com data, carimbo e assinatura de quem recebeu,

Art. 137 O empregado devera regrstrar, no "Termo de Adesdo” a
data preferencial jara seu desligamente do CRCPA, que devera ser
compreendida no perioda de vigéncia do Programa. A data escolhida devers
ser considerada pelo Departamento Pessoal para efeito de elaboracio d:::{

cranograma de desl.camento. g/
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, CAPITULO V )
ANALISE DO TERMO DE ADESAQ

Art. 14° O superior imediata devera analisar o "Termo de Adesan”
encaminhado pelos empregados  lotados na  sua Coordenacao ou
Superintendéncia e Bmitir relatorio quanto 3 sua viabilidade e a data mais
oportuna para efetivar o desligamento, obedecendn-gse o prazo previsto no art.
32 deste regulamenio, considerando-se, ainda, os seguintes aspectos:

a) Mecessidade de substituicdo;

b} Prazos para a conclusdo de atividades, programas e/ou projetos em
andamento e sob a responsabilidade do empregado:

¢l Praze necessario para a ransferéncia de informagtes ao funcionario
que venha a assumir as atribuigtes;

d) Data em que o empregado reunira gs condigdes descritas no Capitulo |
para poder ser desligado por meio da POV

Art. 15. Emitido o relatorio, o superior imediate devera encaminha-
lo & Coordenadoria Administrativa, que o submeterd para apreciacio do
Conselho Diretor do CRCPA

Art. 16. De posse do “Termo de Adesao”, observados os critérios
acima referenciados no art. 14 desie regulamento, a Superintendéncia
Executiva devers Propor o cronograma  de desligamento de todos os

devendo, ainda, ser analisado @ aprovado pelo Conselhe Diretor & homologado
pelo Plendrio do CRCPA.

CAPITULO VI
EFETIVAGAO DO DESLIGAMENTO

Art. 17 O desligamento dos empregados que atenderem a todos os
requisitos necessarios para participar do PDV sera efetivada de acordo com o
cronograma aprovado pelo Consalha Diretor & homologada pelo Plenario do
CRCPA.

Art. 18. O desligamento sera formalizade mediante assinatura do
"Termo de Acordo”,

Art. 19, A rescisdo do contrato de trabalho devers ser devidamente
homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

=
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_ CAPITULO V
ANALISE DO TERMO DE ADESAO

Art. 20. A rescisdo do contrato de trabalho, objeto do PDV sera
efetivada na modalidade “sem justa causa®, com o pagamento de multa de 40%
\quarenta por cento) Incidente sobre os depdsitos fundidrios creditados até a
data do desligamento e o aviso prévio indenizado.

Art. 21 O empregado que se desligar do CRCPA. por meio do
POV, recebers as verbas rescisérias relativas aos dias trabalhados e ainda nao
pagos, aviso prévio indenizado, férias vencidas e proporcionais acrescidas de
113 (um tergo) constitucional, décimo terceira proporcional, dando quitagio
geral & irrestrita ao contrato de trabalho.

Art. 22. A rescisfo dos contratos devera ser homologada na forma
do arigo 477 da CLT.

CAPITULD VI
INCENTIVOS A DEMISSAO

Art. 23. Sera oferecido ao empregado que se desligar por meio do
FDV o seguinte incentivo financeiro & demissan: um saldrio base que estiver
sendo recebido pelo empregado 4 época da rescisdo, para cada dois anos de
vinculo empregaticio com o CRCPA, devendo-se observar os fracionamentos,
de forma proporcional, para cada ano completado,

Art. 24. Ao empregado demitido com base nesta resclucdo fica
assegurada a continuidade, por 4 (quatro) meses contados do desligamento,
do beneficio de plano de salde concedido pelo CRCPA. inclusive para os
dependentes que estiverem vinculados até a adesdo do POV e dentro das
normas especificas.

CAPITULO IX
REPOSICAD DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 25 Havendo necessidade, o CRCPA realizara CONCUrso
publico, respeitada a validade dos concursos em vigéneia, para contratacio de
efmpregados, na referéncia inicial do cargo em que houver vacancia, em
conseqliéncia da rescisdo do contrato de trabalho, conforme Capitulo VIl deste
Regulamento.

A, 26, A contratagdo do novo empregade vincular-se-a ao
cronograma de desligamento pelo POV,
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CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 A Coordenadoria de Assuntos Administrativos e o Setor
Financeiro disponibilizargo a todos os empregados interessados no PDV o
céloulo estimado do incentivo financeiro,

Art. 28. Ap6s a formalizagdo da rescisdo do contrato de trabalho, ©
custeio das despesas com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) passa
a ser de inteira responsabilidade do empregado demitido.

Art. 28, Eventuais débitos do empregado com o CRCPA serao
deduridos do valor das verbas rescisarias e do valor devido a titulo de incentiva
financeiro a demissan.

Art. 30. O saque do FGTS devera ser solicitado a Caixa Econdmica
Federal diretamente pelo interessado, respeitadas as normas vigentes.

Art. 31. Os casos omissos neste Regulamento sero resoividos em
conformidade com a legislagao em vigor,

Art. 32. O prazo maximo para desligamento dos funcionanos que
aderirem ao PDV & de um més, contados da data de assinatura do Termo de
Acorde, podendo, a critério do CRCPA, ser prormogado.

Art. 33. Ficam revogadas as disposigbes em contrario,

Belém, Pa, 25 de setembro d? 2012,
|

@'Y,
]
ContadonrEloiPrata Alves
Presi SRCPA.
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ANEXO 1| :
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV
TERMO DE ADESAD
NOME:
CARGO:

GERENCIA/ASSESSORIA:
DATA PREFERENCIAL PARA O DESLIGAMENTO:-

Por minha livre e espontanea vontade, manifesto minha adesio ao
Programa de Ades3o Voluntirig - FDV, instituido pelo CRCPA. através da
Resclugdc CRCPA n° /2012, e declaro estar ciente de todas as
condigdes previstas, concordando em receber, a titulo de ineentivo, os valores
estipulados no “Incentivo a demissao”, estabelecido no Capitulo VI,

Declaro estar ciente e de acordo com o direito reservado ao
CRCPA de rejeitar minha adesdo, caso ndo atenda aos critérios estabelecidos
no Capitulo 1; esteja impedido de por qualquer condicao prevista no Capitulo Il;
2 pela nao homologacdo, conforme Capitule V do Regulamento do Frograma
de Demissao Voluntaria - POV

Declaro estar ciente e de acordo, ainda, com o direito resarvado ao
CRCPA de definir a data de meu desligamento do érgéio, em conformidade
Gom o cronograma definido pela Direcdo,

Declaro, também, estar ciente e de acordo que, em decorréncia de
quaiquer agdo trabalhista movida por mim contra 0 CRCPA, o Conselha podera
deduzir do valer total da eventyal condenacio a importancia recebida = titule
de verbas rescisorias e incentiva financeiro & demissao,

Declaro, finalmente, estar cienta de gue, uma vez homologado o
meu desligamento do CRCPA, pelg Programa de Demissao Voluntaria, a
rescisao do meu contrato de trabalho passa a ser irretratavel

Belém(a), xionex de xoooo de 2012

Funcionsrio
CTPS N™



