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RESOLUCAO CRCPA N.° 428, DE 28 DE AGOSTO DE 20189.

Aprova o Regulamento de Processo
Administrativo Disciplinar dos
Funcionarios do Conselho Regional de
Contabilidade do Para.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA. no
Uso de suas atribuighes legais regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento de procedimentos destinados a
gpuracdo disciplinar de infragbes praticadas pelos empregados do Conselho
Regional de Contabilidade do Para no exercicio de suas atribuigdes funcionais
TiTULO |
CAPITULO I
Da finalidade e da competéncia
Art. 2° Para os fins desta Resclugdo, consideram-se:
| = Autondade Instauradora: & a autoridade administrativa gue
detem competéncia para a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar

(PAD);

Il = Processo Administrativo Disciplinar (PAD): & o instrumento
arm‘.&ssual destinado a apurar os fatos e a responsabilidade dos funcionarios

o Conselho Regional de Contabilidade do Para (CRCPA) por infragio
raticada no exercicio das atnbuicdes do cargo ou fungao,

Il = Comissao Disciplinar, & a unidade administrativa designada
ela autoridade instauradora responsavel para apuracio dos falos e
grucessamentu de Imegularidades por intermedio do devido processo.

Art. 3®* O Conselho Regional de Contabilidade do Para
dbedecera, no processamente das  infragbes cometidas pelos seus
funcionarios, entre oultros, aos prncipios da legalidade, impessoalidade,
H‘.al'tdaﬂe. motivagao, formalismo moderado, seguranca juridica, contraditorio e
a ampla defesa.

Art. 4° A instauragio do procedimento pode iniciar-se de oficio ou
j pedido do interessado e serd regida com observancia aos procedimentos
esta Resolugao, subsidianamente, a legislagao correlata
CAPITULO NI
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Doz deveres e das proibicdes

Art. 5° Sao deveres dos funcionarios do Conselho Regional de
Contabilidade do Para-CRCPA:

| - Exercer com zelo e dedicagio as atribuigées do cargo ou
funcao,

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

Il - Cumpnr as ordens superiores, exceto quando manifestaments
llegais;

IV - Atender com presteza:

a) ao publico am geral, prestando as informagdes requendas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigdc de cerlidées requendas para defesa de direito ou
esciarecimeanto de situagdes de interasse pessoal:

V - Levar as irregularidades de gue tiver ciéncia em razdo do
cargo ou func¢ac ao conhecimanto da autoridade supernor ou, quande houver
suspeita de enveolvimento desta, ac conhecimento de outra autoridade
competente para apuragao;

Vl-Zelar pela economia do material e a conservacdo do
patnménio pablico;

Wl - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Vil - Manter conduta compativel com a meralidade administrativa;
IX - Ser assiduo e pontual ao servico,

X - Tratar com urbanidade as pessocas;

Al - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder,

Art. €% £ probido acs funciondrios do Conselho Regional de
Contabilidade do Para (CRCPA), sob pena de responsabilidade e aplicagao de
sangao disciplinar:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autonzagao do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da awtoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparticéo;
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Il - Recusar f& a documentos publicos:

IV - Opaor resisténcia injustiicada ac andamento de documento e
Jrocesso ou execucio de senvico;

V - Promover manifastagao de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha a repadicdo, fora dos casos
Hrevistos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabiiidade
qu de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
dssociacao profissional ou sindical, ou & partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em carge ou funcao de
onfianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Ol

1% - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal cu de outrem,
gm detrimento da dignidade da fungéo plblica;

X - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
gualquer espécie, em razio de suas atribuiges;

Xl - Praticar usura sob qualquer de suas formas,
Xl - Proceder de forma desidiosa;

Alll - Utilizar pesscal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

X1V - Comeler a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo gque
cupa, exceto em situaghes de emargéncia e transitorias;

£l

XV - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
axercicio do cargo ou funcéo e com o hordrio de trabalho;

XV| - Recusar-se a atualizar seus dados cadastirais guando
solicitado.

Art. 7® Caracterizada a infragc8o administrativa ou caracterizado o
ﬂilititu praticado contra a Administragac. o infrator fica sujeito as seguintes
alidades:
| = Adverténcia escrita;

Il = Suspensio por até 30 (irinta) dias;
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Il = Destituigo de funcéo comissionada;

IV - Destituigdo de cargo em comissao,

V - Rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. Sem prejulzo 4 aplicaclo das sancbes
disciplinares previstas neste artigo, ficam os ocupantes dos cargos de

confianga sujeitos a destituicdo ou afastamento do cargoe por deciso do
presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Para (CRCPA).

Art. 8" Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servico puablico, as circunstancias agravanies ou atenuantes e os
antecedentes funcionals.

Faragrafo dnico, O ato de imposigao da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancio disciplinar.

Art. 9° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
inobservancia de dever funcional previsto nesta Resolugdo, norma interna ou
legislagdo correlata, que nao justifigue iImposicac de penalidade mais grave.

Art. 10. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagho das demais proibigbes gue néo
tipifiquem Infragao sujeita a penalidade de rescisBo de contrato de trabalho,

Art. 11. As penaldades de adverténcia e de suspensio lerdo
seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco) anos de
efefivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragio disciplinar,

FParagrafo dnico, O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 12. A rescisdo do contrato serd aplicada nos seguintes casos:
| - Crime contra a administracdo plblica;

Il - Abandaono de cargo;

Il = Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

W = Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
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VI - Insubordinagdo grave em servigo:

Vil - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salve em
ggitima defesa prépria ou de outrem;

VIl - Aplicacao irregular de dinheiros publicos:

IX - Revelagio de segredo do qual se apropriou em razao do
dargo,

X - LesSc aos cofres plblicos e dilapidacio do patrimbnio
rfacional,

X| - Cormupgan,
X1l - Transgressao dos incisos |X a Xl do art. 6°.
TiTULO I
CAPITULD |

Da instrugdo previa

Art. 13. O coordenador, gerente, responsavel ou funcionario gue
tiver ciéncia de imegularidades no servico realizado ou no exercicio das
fungoes desempenhadas por funcionarios sob sua responsabilidade € obrigado

encaminhar comunicacdo, Iimediata, detalhada e motivada a
upernintendéncia Executiva,

Art. 14, A representagdo, que sera escrila ou reduzida a Termo e
assinada, devera contar;

| = identificacao e gualificagao do representante,
Il - as informagoes sobre o fato & sua autona;

lll = a indicagio dos elemento: de prova de gque tenha
gonhecimento.

Art. 15. A Superintendéncia Execuliva devera remeter a
presentacdo para conhecimento do presidente do Conselho Regional de
ontabilidade do Para, o gual determinara a apurac8o dos fatos mediante a
imstauracdo de Processo Administrativo Disciplinar quando se presumir a
atica de ato infracional que contrane os regramentos internas, passivers de
ngao disciplinar.
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Art. 16. O presidents do Conselhe Regional de Contabllidade do
Para rejeitara a representagio, mediante despacho fundamentado, guando
esla, cumulativa ou isoladamente:

| — ndo contiver as formalidades exigidas no Art. 14 desta
Resolugaa;

Il — quando verficar que o fato narrado néo configura infracao;

Il = ndo contiver os elementos minimos para o seu
processamento ou para a compreensio da controvérsia.

IV — a representagac for andnima ou apécrifa.

Art. 17. Nos casos de representacdo apdcrifa ou andnima, desde
que baseada em elementos concretos de prova e verificada a plausibilidade
dos falos, a autoridade competente poderd. por forga de oficio, formalizar a
abertura de processo adequado baseado nos elementos verificados e, ndo. na
represemtacao,

Art. 18. Ma Porlaria gque delerminar a abertura do Processo
Dizciplinar, & dispensavel a descricdo dos fatos a serem apurados, fazendo
conslar o8 sequintes elementos:

| = nimero de protocolo do processo da representacio;

Il — a designagdo da Comiss&o com a identificaclo de seus
membros, com nome, cargo, matricula e a indicagdo de quem ird presidir os
trabalhos,

Il = prazo de conclusdo dos trabalhos;
IV — o nome dao investigado, seb a forma de inicials.

Art. 19. A portana delimita o alcance das acusagdes, devendo a
Comissao ater-se aos fatos all descritos, podendo, entretanto, alcangar outros
fatos gquande vinculados com as irregularidades nela discnminadas.

Art. 20. A instauraglc do Processo Disciplinar ocorrera mediante
a publicagdo da portaria no Diaric Oficial e induz a produgdo dos seguintes
efeitos,

| — interrompe & prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente;

Il — obriga o acusado a comunicar 4 Comissdo eventual mudanga
de enderego;
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Il = impossibilita, temporariamente, a rescisdo do contraio de
tfabalho.

Paragrafo unico, O Processo Administrativo Disciplinar, por se
fatar de procedimento destinado a apura¢ao de materialidade de ato ilicito,
prfigura medida administrativa sigilosa,

'm)

CAPITULO NI

Dos prazos

Art. 21. O prazo para a conclusac do Processo Disciplinar
gomeca a correr da data da publicagdo da portaria inicial e ndo ultrapassara 30
{Jrinta)} dias, salvoe na hipitese de motive relevante devidamente justificado
ﬂeranle a autoridade que a constituir, quando, entdo, podera ser prorrogada
ma s vez, por até 30 (trinta) dias.

§ 1° A justificativa da prorrogagas e o respectivo despacho
ipstruirdo o Processo Disciplinar,

§ 2° O ato de prorrogacio devera ser juntado ao processo

Art. 22. A ndo conclusio do processo no prazo da profrogacao

plicara a dissolugao da Comissao Disciplinar pela autoridade instauradora, a

al, em outro ato, constituira nova Comissao, podendo manier os mesmos

bros ou designar novos, no todo ou em parte, principalments se o
interesse publico assim o exigir.

Art. 23. Os prazos sdo continuos e, salvo motivo de forga maior
vidamente comprovado, ndo se suspendem, comegando a fluir do primeiro
ia dtil seguinte & intimacdo ou citaggo, incluindo-se o dia do seu vencimento.

Art. 24, Considera-se profrogado o prazo ate o primeiro dia otil
uinte se o vencimento cair em dia em gue ndo houver expediente ou aste
r encerrado antes do horario narmat.

CAPITULO Il
Da Comissdo Disciplinar

Art. 25. A Comissdc Disciplinar sera composta por 3 (irés)
funcionarios efetivos, devendo a presidéncia da comissdo ser atribuida ao
fincionario ocupante de cargo efetivo superior ou ter categoria igual ou
guperior a do indiciado.

§ 1° Cabera a autoridade instauradera definir, previamente, a
publicagao da portaria de instauragao da composigao da Comissac Disciplinar,
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§ 2° O desempenho desse encargo configura servigo relevante e
irecusdvel, ressalvado motivo relevante justificado pelo(s) funcionario(s)
perante a autondade gue of(s) designar & nos casos de impedimento ou
SuUspelgio

Art. 26. 530 circunstancias que configuram a suspeiclo dos
membros da Cormissao Disciplinar em relacdo ac indiciade ou ao denunciante:

| — amizade intima com ele cu parentes seus;

Il —inimizade capital com ela ou parentes seus;

Il — parentesco assim compreendido como o conjuge
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha rela ou

colateral, até o terceiro grau;

IV = tiver compromissos pessoais ou comerciais como devedor ou
credar;

V = tver amizade ou inimizade pessoal ou familiar mitua e
reciproca com o proprio advogado do indiciado ou com parentes seus: e

Art. 27, Sao circunstincias de impedimeanto para os membros da
Comissao Disciplinar;

| — ndo estar em pleno usufruto das prerrogativas conferidas ao
cargo;

Il — ter participado de Processo Administrativo, na qualidade ds
lesternunha do denunciante, do indiciado ou da comizssao processante;

Il = ter sofrdo punicao disciplinar;
IV — estar respondendo a Processo Disciplinar.

WV = ter propostc ao denunciante ou ao indiciado penalidades
decorrentes de Processo Disciplinar.

Art. 2B, S30 atribuigBes da Comisséo Disciplinar:
| — promover e manter a ordem do processo, observando-se
a) a elaboracao de cronograma de trabalho;

b) a juntada aos autos dos documentos per ordem cronclégica
g numeragao de folhas a pantir do Termo de abertura;
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o) a indicagao, na capa dos autos, do numero do processoc e

seus dados de identificagao

Il = regular as acdes e medidas a serem desenvolvidas no
ontexto do processo, medianie a elaboragdo de despachos, oficios ou
rquerimentos, fazendo constar a finalidade a que se destinam;

=1

lll = juntar, mediante Termo ou despacho na propria pega, os
gocumentos recebidos ou produzidos pelo denunciado;

IV — realizar e determinar de oficio ou 8 pedido, produgio de

rovas gue entender perfinentes ao esclarecimento dos fatos mediante a coleta

dados informativos e diligéncias em &rgdos ou selores do Conselho
legional de Contabilidade do Para;

-3

WV — designar, caso seja necessario, audiéncia de informantes e
testemunhas, sendo as respectivas declaragbes reduzidas a Termo, mediante
epoimentos e inquingdes,

V| = requisitar, caso entenda necessario, a prestacdo de suporte
Igcnico ou juridico para acompanhamento do processo;

VIl = guardar, em sigilo, tudo o quanto for dito ou produzido no
gurso do processo.

Art. 29. Durante os trabalhos do Processo Administrativo
Dhsciplinar, os membros da Comissdo poderao ser afastados das suas
dtividades normais, ocupando o tempo que s& lomar necessario para a
Jonciusdo dos trabalhos no prazo assinalado em Porlana.

Art. 30. Na hipdtese de, no curso do processo, a Comissao

ncluir pela improcedéncia da dendncia, esta podera encerra-la t8o logo redna

lementos suficientes para o convencimento da autoridade julgadora, com a
messa do processo para a competente decisdo.

Art. 31. Concluido o exame scbre as circunstancias da(s)
regularidade(s), a instrucao do Processo Disciplinar sera encemrada, e deve-se
ar inicio aos trabalhos do relatério, o qual devera conter:

o

| — Introdugo: deve conter os motivos que ensejaram a
i‘_Tstaumv;ﬂu do processo, a descrigio sucinta do fato apurado e sua autoria, se
Quver,

Il — Parte Expositiva, deve conter a descricdo objetiva da
preciacao da prova. analise crilica dos documentos, depoimentos, diligéncias,
axame da defesa e emissio do entendimento a respeito das razdes oferecidas

m contrariedade aos fatos apresentados;
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Il = Conclusdo: em gue a Comissdo Disciplinar emitird o seu
parecer em CONSOnancia com as provas e a parte expositiva, & pslo qual
mencionara se ha ou ndo indicios de infragdo administrativa ou prejuizo ao
eraro

Art. 32. Encerrados os trabalhos, a Comissao Disciplinar devers
proceder a remessa dos autos para julgamento pelo presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do Para

CAPITULO IV
Secdo |
Da Instrugao

Art. 33. Por intermédio da Instrucdo, a Comissfo promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, com
vistas a coleta de provas, recorrendo, guando necessario, ao auxilio de
tecnicos especializados e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

Art. 34, A comissdo deve notificar, pesscalmente, o indiciado
sobre o Processo Administrativa Disciplinar contra ele instaurado, indicando o
horario e o local de funcicnamento da Comissao,

Art. 35. Fica assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o
processo desde o inicio, pessoalmente ou por intermédio de procurador
legalmente constifuido, arrclar e reinguirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, bem comao
requerer diligéncias ou pericias.

§ 1° Sera indefarida pels presidents da Comissfo pedido de prova
pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento espacial
de parito.

§ 2° O presidente da Comissfo poderd, motivadamente, denagar
pedidos considerados impertinentes, maraments protelatorios ou sem nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos

Art. 36, Nao sera asseguradoc ao indiciado o custeio com
ransporte e didrias para o exercicio do direto de acompanhamento do
Processo Disciplinar

Art. 37. Se o indiciado naec for encontrado no enderego que
ferneceuw estando, portanto, em lugar incerlo e n3o sabido, essa circunstancia
devera ser reduzida a Termo, que serd assinado pelos membros da Comissao.

Art. 38. Sem prejuizo de outras providéncias que entender
cabiveis, o presidente da Comissdo, apos determinar a juntada aos autos do
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Tferidﬂ Termo, devera adotar as providéncias cablveis para a notificacao por
dital do indiciado.

Art. 39. Se o indiciado regularments citado na forma dos arfigos
nteriores nac comparecer para exercer o direito de acompanhar o processo,
iinplicara em reconhecimento de revelia reduzida a Termo, assim os trabalhos

@ instrugdio prosseguirdo sem prejuizo ao direito de defesa, que poders ser
mplamente exercido no momento préprio. desde que o processo ndo tenha
tfansitado em julgade.

Pardgrafo anico. Caso o funciondrio se recuse a recebar o
Nandado de Notificag8o, a ocorréncia deve ser reduzida a Termo.

Secaoll
Do afastamento temporario
Art. 40. O presidente do Conselho Regional de Contabilidade do

Rara, de oficio ou mediante requisicao da Comissio Disciplinar, podera, como
gd'ﬂa cautelar, determinar o afastamento do funciondrio processado, nos

508 em que seu livre acesso ao CRCPA podera trazer prejuizo aos trabalhos
apuracgao,

Paragrafo (nico. O periode de afastamento ndo poderd ser
perior a 30 (rinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, findo o
al o funcionario reassumira suas fungdes.

Art. 41. O periodo de afastamento poderd ser interrompido a
itério do presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Para

%]

Art. 42. Antes de afastar o funcionario, a autoridade instauradora
ve verificar se ele ja foi notificado do PAD contra si instaurado para que, se
sejar, exerga o direito de acompanhar o processa,

Art. 43. Durante o periodo de afastamento, o funcionario;

| — deve permanecer em endereco certo e sabido, que [he permita
mronto atendimento a todas as reguisigdes processuais;

Il = podera ser designado para o exercicio de funcdo diversa
pmpativel, em local e horario determinados pela autoridade instauradora.

L]

Art. 44, O afastamento preventivo constitui medida de interesse
ocessual @ néo sera considerado para efeito de compensacdo com pena
%Ilcada ao funcionario, nem suspende ou interrompe contagem de tempo para
alguer efeito.
Segao i
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Da inquingao das testemunhas

Art. 45 As feslemunhas serdo intimadas a depor com
anlecedéncia minima de 3 (frés) dias dleis guanio 4 data de comparecimento,
mediante intimacao expedida pelo presidente da Comissdo, com indicacao do
local, dia e hora para serem ouvidas, devendo a segunda via, com o ciente, ser
anexada aos autos.

Art. 46. A Intimacio da testemunhas para depor deve:

| — sempre que possivel, ser entregue, direta & pessoalmente, ao
destinalano, com contrarrecibo langado em sua copia; e

Il — ser individual, ainda gue diversas testemunhas residam no
mesmo local ou trabalhem na mesma repartigdo ou segdo.

Art. 47. Sendo a testemunha pessoa estranha ao Conselho
Regonal de Contabilidade do Pard, sera solicitade seu comparecimento para
prestar esclarecimentos sobre os fatos objeto do processo que tiver
conhecimento.

Art. 48. A testemunha prestara depoimento do que lhe for
perguntade e do gue souber a respeito dos fatos objeto do Processo
Administrative Disciplinar, devendo ser qualificada, se & parente, e em que
grau, do indiciado, explicando sempre as razoes de sua ciéncia ou as
circunstincias pelas quais possa avaliar sua credibilidade.

& 1° As testemunhas ser&o inguiridas individualmente, de modo
gue umas ndo sailbam nem oucam os depoimentos das outras,

§ 2° 5& nem tndas as testemunbas intimadas pudeream ser
ouvidas no mesmo dia, o presidente da Comissdo expedird nova Intimag&o.
com a indicagao do local, dia e hora, para serem ouvidas.

§ 3" Mao sera permitido que a testemunha manifeste suas
apreciacies pessoais, salvo guando inseparaveis da narrativa do fato.

§ 4% D presidente da Comissao, antes de dar inicio a inquiricio,
advertira o depoente de que, se faltar com a verdade, estara incurso em crime
de falso testemunho tipificade no Art. 342 do Cédigo Penal, bem como
perguntara s& encontra-se em algumas das hipdleses de suspeico ou
impedimento previstas em lei, especialmente se & amigo intimo ou inimigo
capital do indeciado.

§ 5° O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a Termeo,

nao sendo licito a testemunha trazé-los por escrito, sendo permitidas breves
consultas a apontamentos,
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§ 6° Na redugdo a Termo do depoimento, o presidente da
Gomissao devera cingir-se, tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelas
tgstemunhas, reproduzindo fielmente as suas frases.

§ 7° Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou gue se
infirmemn, proceder-se-a 4 acareacio entre os depoentes.

§ 8° Se necessano, o presidente da Comissdo podera solicitar
aue as testemunhas ou o indiciado procedam ao reconhecimento de pessoas

nvolvidas direta ou indiretamente com os atos ou fatos que estejam sendo
purados no processo.

Art. 48. A Comissdo empregara, ao longo de toda a arguiglo, tom
rjeutro, nao Ihe sendo licilo usar de meios que revelem coacdo ou intimidacio.

§ 1° As perguntaz devem ser formuladas com precisio e
Habilidade para que se possa balizar a seguranga das alegagdes do depoente.

§ 2 O indiciado ou o seu procurador poderdo assistir & inquirigio

g testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas pergunias e resposias,

cultando-se, porém, reinguiri-las por intermadio do presidente da Comissao,

final de cada depoimento, apés esgotadas as perguntas feitas pelos
bros da Comissdo.

Art. 50. S5e qualquer pessoa que ndo haja sido convocada se
gﬂnpuser a prestar declaragdes ou formular denincias, sera tomado seu

poimento, fazendo constar no inicio do Termo as circunstincias do seu
domparecimento espontanen.

Art. 51. Ao final do depoimento, o presidente da Comisséo
ffangueara a palavra ac depoente, para que, se desejar, aduza alguma coisa
mais que se relacione com o assunto objeto do processa,

Art. 52. Terminado o depoimento, antes da aposicdo das
Esinaluras. gara feita a leitura por qualquer dos membros da Comissdo, a fim

possibilitar as retificagbes cablveis, que serfo feilas em seguida as Gltimas
lavras lidas.

Art. 53. O Termo de Depoimento serd assinado ao final e
ibricadas todas as suas folhas, pela testemunha, pelo presidente da
Gomisséo e pelos membros.

|

§ 1° Se a testemunha ndo souber assinar o Termo de
Depcimento, ou naoc puder fazé-lo, o presidents pedira a alguém gue o faga por
&a, depois de lido na presenca de ambos.
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§ 2° E facuftado a testemunha solicitar cépia do Terme, que
devera ser fornecida ao términa do depoimento

§ 3° Caso a testemunha tenha sido arrolada pelo indiciada, o
Termo de Depoimento também serd assinado pelo indiciado, se presente.

Secdo IV
Do interrogatorio do indiciado

Art. 54. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comissao
promaovera o interrcgatono do indiciade,

Paragrafo Unico. Se houver mais de um indiciado, cada um deles
sera interrogado separadamente e, sempre gue divergirem em suas
declaractes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre
eles,

Art. 55. O indiciado sera gualificado e, depeis de cientificado da
acusagao, interrogado sobre os fatos e circunstancias, objeto do processo e a
imputagéo que lhe & feita.

§ 1° Serdo consignadas em ata as perguntas que o indiciado
deixar de responder e as razdes que invocar para nao fazé-lo.

§ 2° O siléncio do indiciade ndo importard confissdo, mas podera
constituir elemento para a formagdo do convencimento da autoridade julgadora.

§ 3% O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério,

sendo-lhe wedado interferir ou influir, de qualguer modo, nas perguntas e nas
respostas

Art. 56. As respostas do indiciado serdo ditadas pelo presidenta
da Comissao e reduzidas a Termo, que, depois de lido por qualguer dos
membros da Comissdo, sera rubricado em todas as suas folhas e assinado

pelo presidente da Comissdo, pelos membros, pelo indiciado e seu procurador,
S8 presenie.

SecaoV
Do Termo de Indiciamento

Art. §7. Encerrada a fase instrutéria, a Comisséo procedera a
uma exposigdo sucinta e precisa dos fatos arrolados, os gquais poderap
constitur o indiciade como autor da irregularidade. O documento com a
exposigio devera ser anexado & CilagBo do indiciado para que seja
apresentada defesa por escrito.
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Art. 58. A indiciagdo lavrada 8 Termo, além de tipificar a infragao
isciplinar, indicando os dispositivos legais infringidos, deverd especificar os
fptos imputados ao acusado e as respectivas provas, com a indicacdo das
fplhas do processo onde se encontram.

il

Paragrafo unico. A indiciagdo delimita processualmente a
cusacdo, ndo permiindo que, posteriormente, no retatorio ou no julgamento,
jam considerados fatos nela nao discriminados.

Art. 59. Se as provas dos autos levarem a conclusdo de gue as
itregularidades foram cometidas por outra pessoa e, ndo, pelo acusado, deverd
Comisséo, em exposicio de motivos fundamentada, fazer os autos conclusos
autoridade instauradora, com a sugestdo de absolvigdo antecipada,
rquivamento do processc e instauragac de novo pProcesso  para
psponsabilizagao do agente apontado como autor das irregularidades.

—

Secao VI

Da Citagao

Art. 60. O acusado serd citado por mandado expedido pelo
residente da Comissdo, gue tera como anexo copia do Termo de
idimamem_ para apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
rocesso na repartigac, pessoalmente ou por intermedio de seu procurador.

Art. 61. Da Citagdo devera constar o prazo concedido para a
fesa, o local de vista do Processo Administrativo Disciplinar e o horario de
endimento, bem como o registro de gue tem como anexo copia do Termo de
Ihdiciamento, na gual consta a descricao & a tipificacao das infracbes que |he
830 imputadas,

Art. 82. A Citagdoc é pessoal e individual, devendo ser entregua
direfamente ao acusado medianta recibo em copia do mandado.,

Paragrafo dnico. O prazo para a apresentacic de defesa sera
ontado a partir da data de recebimento da Citagdo pelo acusado.

(|

Art. 63. Achando-se 0 acusado em lugar incerio ¢ nao sabido,
ra citado por edital, publicado pelo menos uma vez no Diario Oficial & uma
z em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilic conhecido,
fdara apresentar a defesa.

Segao VIl
Da defesa do acusado

Art. 64. O prazo para a defesa sera de 10 (dez) dias e, havendo
gois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 1° No caso de cilagdo por edital, o prazo para a defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da publicacéo do edital que ocorreu por Ultima, no
Diario Oficial ou no jornal de grande circulacéo

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo

Art. 65. A vista dos autos do Processo Disciplinar pelo acusado
ou seu procurador devera ser dada no local de funcionamento da Comissao,
durante o horario normal de expediente, juntada a Termo.

Art. 66. A Comissdo somente pode iniciar os trabalhos do
refattrio apds o término do prazo para a defesa

Paragrafo tnico: A pratica do ato, antes do prazo respectivo,
implicara a dosisténcia do prazo remanescente.

Art. 67. O acusado podera, mediante instrumente habil, delegar
poderes para procurador efetuar sua defesa, desde que ndo seja funcionario
publico, em face dos impedimentos legais.

§ 1° Deverdo ser fornecidas copias de pegas dos autos, quando
zolicitadas por escrito pelo acusado ou seu procurador.

§ 2° Sempre que o acusado desejar formular um guestionamento,
propor quesiio para pericia ou que seja realizada diligéneia, devera solicitar por
escrito ao presidente da Comisséo que, em despacho fundamentado, deferira
ou indeferira o pedida,

Art. 6B. Havendo varios acusados e sendo deferido pedido de
pericia ou diligéncia de um deles, a prorrogacas do prazo da defesa beneficia
0% demais, que, sa ja tiverem entregado suas defesas, poderdo aditar novas
razoes

Art. 69. Implica reconhecimento de revelia o indiciado gue.
requiarmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal e sera declarada,
por Termo, nos autos do processo.

secdao VIl
Do Relatério
Art. T0. Apraciada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio
minucioso, no qual resumird as pegas principais dos autos @ mencionara as
provas em que se baseou para formar sua conviccao.

§ 1° Se o processo ndo atender aos requisitos legais, ou se for
verificada a existéncia de quaiquer oulro vicio insanavel, a autoridade
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stauradora declarara a sua nulidade total ou parcial e constituira outra
missAo para refazé-lo a partir dos atos declarados nulos.

§ 2® Sera declarado nulo o processo administrativo por ccomméncia
je imegularidades que impliguem cerceamento ao direito de direito de defesa
o acusado,

Art. 71. O Relatério sera sempre conclusive guanto a inocéncia
du & responsabilidade do funcionario e informard se houve falta capitulada
domo crime e se houve danos aos cofres plblicos.

Art. 72. O Relatdrio podera, ainda, propor o arquivamento do
ﬂrncesan por insuficiéncia de provas ou por ndo ler sido possivel apurar a
utona,

Art. 73. Reconhecida a responsabilidade do acusado, a Comisséo
dicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido e as circunstancias
ravanies ou atenuantes, se houver,

Art. 74, O Processo Disciplinar, com o Relatdrio da Comissao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Paragrafo dnico. A Comissao dissolve-se, automaticamente, com
entrega do Relatério Final

ik}

Secao IX
Do Julgamento
Art. 75. Concluldo o Relatdrio, os aulos serdo remebidos ao

presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Para para julgamento e
imnposicac da respectiva sancio disciplinar,

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
oCesso.

§ 2° A auloridade julgadora formara sua convicgio pela livre
reciagcdo das provas, podendo solicitar, se julgar necesséro, parecer
fgndamentado da assessoria juridica a respeiio do processo.

& 3° O acusado defende-se contra a imputagdo de fatos ilicitos,
id&ndﬂ o presidente decidir por adotar capitulacio legal diversa da gue lhes
u a Comissdo, sem que implique cerceamento de defesa

Art. 76. E nulo o juigamento realizado:
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| — com base em fatos ou alegativas inexistentes no Termo de
Indiciamento,

Il - de medoe frontalmente contrdno as provas existentes no
processo,

lll = discordante das conclusdes factuais da Comisséo, quando as
provas dos autos nao autorizam ial discrepancia;

N — com falla de caprulagio da transgressio atribuida ao
acusado,

Paragrafo Onico. O ato de imposicdo de penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar

CAPITULO IV
Dos Recursos

Art. 77. Concluido o julgamento e proferida a decisao pelo
presidente do CRCPA, o funcionario sera notificado e, caso tenha interesse na
revisao do julgado, poderd interpor Pedido de Reconsideragdo ao Conselho
Diretor no prazo de 3 {cinco) dias a contar do recebimento da Notificagcdo.

Art. 78. O Pedido de Reconsideracio sera dirigido apenas uma
unica vez e tdo somente a autoridade origindria que emitiu a decisdo que se
quer reformar, mediante apresentagac de argumentos e fatos novos capazes
de modificar cu alterar as razdes que conduziram a aplicagio da penalidade.

Art. 79, O Pedido de Reconsideracio ndo sera conhecido:

| — pala auséncia de pressupostos processuais relacionados ao
nteresse, legitimidade e tempestividade;

Il = quando o feor do pedido de reforma naoc deduzir
explicitamente algum fato ou argumento novo.

Art. B0. O Pedido de Reconsideraclo serd recebido 130 somente
no eleito devolutive, cabendo ao presidente do CRCPA, caso as circunstancias
sejam delerminantes a causar prejuizo ao recorrente, conceder o efefto
SUSPENSIVO,

Art. B1. Mantida a decisaec recorrida, serd lavrada a respectiva
ceriddo de transito em julgado, remetendo-se ao Departamento de Pessoal
determinagdo para registro de penalidade nos assentamentos funcionais.
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Paragrafo dnico. Transiada em julgado a penalidade, fica

ﬁudicadn o procedimento de avaliagdo funcional referente ao exercicio em
foi aplicada a penalidade.

CAPITULOV
Titulo |
Do Termo de Compromisso de Adequagédo Funcional
Art. B2. Fica instituido, por inlermédio desta Resolugdo, o Termo
Compromisso de Adeguacdo Funcional como medida alternativa a

igstauracio de Processo Administrativo Disciplinar, aplicavel apenas em
isfracoes disciplinares leves,

Paragrafe Unico. Considera-se Infragio Disciplinar Leve aguela
ssivel de aplicagdo da penalidade de Adveriéncia ou que possa ser
nsiderada de lesividade minima, sem grave prejuize & regularidade dos
vigos ou aos principios que regem a Administragaoc Publica.

Art. 83. O compromisso de adequagao funcional sera formalizado

r intermedio de um Termo de Compromisso de Adegquagdo Funcional

(WCAF), por meio do qual o funciondrio se comprometera, perante o CRCPA, a
ustar sua conduta as exigéncias legais e normativas.

Art. B4. O compromissc de adegquagio funcional podera ser
iutadc: nos processos disciplinares ja instaurados, se presentes os critérios
cessanos a sua aplicagao.

Art. B85. Constilui premissa basica para proposilura do
pmpromisso de adequagdo funcional que o funcionario tenha reconhecido a
illta praticada e aceite firmar o TCAF. Caso esse requisitc ndo seja atendido, a

=

toridade competente podera determinar a apuragdo do falo por meio de
ocedimento disciplinar,

Art. B6. Cabera ac Departamento de Pesscal do CRCPA;

| = averiguar os fatos imputados ao funcionario, por meio de
goleta simplificada de informagoes, que permitam concluir pela conveniéncia da
dplicagio do compromisse de adequagac funcional;

Il = processar e firmar o TCAF com o funcionario, o gual sera
submetido a homologacao do presidente do CRCPA,

Paragrafo dnico. O presidente do Conselho Regional de
ontabilidade do Para podera designar Comiss&o Disciplinar, ncs moldes desta
esolucdo, para processar e firnar o TCAF com o funcionario

T
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Art. 87. Depois de homologado, o compromisso de adequacio
funcional sera registrado nos assentamentos do funciondrio, sem carater
punitivo.

Art. B8. A autoridade competente podera restringir a aplicagao de
novo compromisso de adequacao funcional ao funciondrio que reincida em
infragao leve no periodo de um ano apds a homologagae do TCAF anterior,

Titulo 1

Das disposigdes finais

Art. 89. Quando for verificada a ocorréncia de dano aos cofres
publicos, o presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Para
determinara a tomada das providéncias cabiveis para fins ressarcimento do
preuizo.

Art. 90. O prejuizo deve ser quantificado expresza e
cbjetivamente pela Comissio, salve se o trabalho, pelo seu wvolume,
recomendar que deva ser feita por comissac especiaimente designada pela
autondade instauradora

Art. 81, Sem prejuizo da utilizagio de outros meios, evidenciada a
ocorréncia de dano ou prejulzo aos cofres da CRCPA, o ressarcimento de bens
e valores podera ser processado por intermédio de uma das modalidades
previstas Instrugdo Normativa CGU n.? 04/2009 e na Instrucdo Normativa n.®
56/2007, do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 92. Compete ao presidente do Conselho Regional de
Contabilidade do Para bamar instrucoes complementares a este Regulamento.

Art. 93. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de

il
Contadora ncmﬂr:ﬁn/us SANTOS

Presidente

publicagao.

Aprovada na T61® Reunido Plenaria, realizada em 28 de agosto de 2019.
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