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CONSELHO REGIONAL DE CONTAEILIDADE
DO PARA

RESOLUCAO CRCPA. N° 425/2018, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

INSTITUI O BANCO DE HORAS AOS
FUNCIONARIOS NO AMBITO DO
CRCPA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Banco de Horas no ambito do Conselho Regional de
Contabilidade do Para, no qual seréo registradas as horas trabalhadas pelos
funcionérios, cumpridas no exclusivo interesse do servico, apos a jornada de
trabalho definida pela Portaria n° 17, de 29 de janeiro de 2018.

Paradgrafo Unico. Somente poderdo participar do Banco de Horas os
funcionérios que facam o registro eletrénico de entrada e saida.

Art. 2°. O Banco de Horas registrara o acumulo de:
| - até 04 (quatro) horas mensais, independentemente da autorizagdo da
superintendéncia executiva, Vice-presidéncia imediata ou da Presidéncia; e,

Il - até 12 (doze) horas mensais, desde que previamente autorizadas pela
superintendéncia executiva, Vice-presidéncia imediata ou da Presidéncia, por
meio de documento proprio.

81°. O limite previsto no inciso | serd de no maximo 30mim por dia.

§82°. O limite previsto no inciso Il serd de no maximo 02h extras por dia.

83°. A autorizagdo prévia devera definir o periodo de realizacdo da jornada
excedente.

Art. 3°. As horas acumuladas no Banco de Horas podem ser utilizadas para:
| - Compensacdo automatica de atrasos, saidas antecipadas e auséncias que
nao sejam a servico registradas durante o expediente; e,

Il - Concessao de folgas.
81°. O gozo de folga é condicionado & anuéncia da superintendéncia executiva,

Vice-presidéncia imediata ou da Presidéncia, cuja solicitacdo devera ser feita
com antecedéncia minima de 03 (trés) Uteis.
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§2°. As auséncias durante o expediente que ndo sejam a servigo, deveréo
obrigatoriamente ser acompanhadas de autorizagcdo da coordenacgéo imediata
ou da superintendéncia executiva e registradas no ponto biométrico.

Art. 4°. As horas excedentes registradas no Banco de Horas poderdo ser
acumuladas até o limite mensal de 16 (dezesseis) horas, devendo,
obrigatoriamente, ser utilizadas no més subsequente a contar do final do més
em que foram realizadas.

81°. Exaurido o prazo de 01 (um) més de que trata o caput, o funcionério perdera
automaticamente o direito escolher o0 periodo de atraso/saida
antecipada/auséncia/folga das horas excedentes realizadas.

§2°. Exaurido o prazo definido no §1°, a compensac¢do devera ocorrer no periodo
maximo de 05 (cinco) meses.

Art. 5°. Somente serdo computadas para fins de Banco de Horas as horas
cumpridas ap6és o inicio da jornada de trabalho definida pela Portaria n° 17, de
29 de janeiro de 2018.

Art. 6°. As horas trabalhadas nos sabados, domingos, feriados e durante o
recesso, serdo computadas em dobro no Banco de Horas.
Paragrafo unico. As horas realizadas nas condi¢cbes previstas neste artigo
poderdo exceder os limites previstos no inciso Il do Art. 2°.

Art. 7°. Apos a implantacdo do Banco de Horas ndo sera permitida a justificativa
de atrasos, saidas antecipadas ou auséncias que ndo sejam a servico durante o
expediente.

81°. Atrasos, saidas antecipadas ou auséncias durante o expediente, por motivo
de saude devidamente certificados por atestados médicos, ndo serdo objeto de
desconto do banco de horas e nem da folha de pagamento.

§2°. As auséncias durante o expediente que decorram de atendimentos nao
emergenciais na area de saude, tais como consultas médicas ou odontoldgicas,
ou tratamentos terapéuticos nas mais diversas areas de saude (psicologia,
fisioterapia, etc.), dispensam autorizacdo e serdo descontadas do saldo do
Banco de Horas.

83°. Os atrasos, as saidas antecipadas ou as auséncias durante o expediente
nao compensadas por meio do Banco de Horas serdo objeto de desconto na
folha de pagamento.

Art. 8°. O setor de departamento de pessoal fica autorizado a adotar todas as
providéncias necessarias a implementacdo das disposi¢cdes contidas nesta
Resolucao.



‘o
CRCPA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-presidéncia de
Administragéo ou pela Presidéncia, ouvido o setor de departamento de pessoal.

Art. 10°. A adesdo ao Banco de Horas sera facultada aos funcionarios e
formalizada mediante acordo individual por escrito.

Art. 11°. Esta Resolucao entra em vigor a partir de 01 de novembro de 2018.
Belém-PA, 26 de outubro de 2018

Contadora TICIANE LIMA DOS SANTOS
Presidente



