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RESUMO

A educacdo continuada do profissional de contabilidade é um tema importante que vem
sendo discutido na atualidade, considerando as constantes mudangas na legislagao nacional,
avancos tecnoldgicos e as exigéncias do mercado. Assim, esse trabalho teve como objetivo
principal compreender o nivel de preparacdo para implantacdo e manutencdo do eSocial,
tendo como foco os profissionais de contabilidade que estejam envolvidos com o eSocial nas
organizagdes, considerando como preparagdo a adequagdo de processos, sistemas,
documentacdes e a capacitacdo profissional. Metodologicamente, a pesquisa esta classificada
como monodisciplinar, com objetivo descritivo, elaborado por meio da técnica de
levantamento, onde 33 respondentes encaminharam o questionario respondido. Como
resultados, observou-se profissionais maduros e qualificados, com mais de cinco anos de
experiéncia, que afirmam buscar capacitacdo diariamente e que foram treinados por parte
dos fornecedores e empresa, mas, ndo se dizem preparados para o eSocial. Quando
guestionados sobre aspectos especificos do eSocial, observou-se que parte dos respondentes
errou nas respostas, confirmando que ainda ndo estdo preparados para operar o novo
sistema. Assim, conclui-se que é necessario que os profissionais de contabilidade procurem
meios de atualizacdo enquanto ainda ha tempo para a implantacdo do eSocial, para evitar
multas e outras punicbes decorrentes de erros durante a fase de implantacdo e
operacionalizacao do projeto eSocial no Brasil.
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1. INTRODUGCAO

Com o atual cenario de mudancas no mercado de trabalho, o profissional da
contabilidade, para ser completo, precisa ter um aprendizado continuo, ou seja, a graduagao
leva-o para contribuir com o seu conhecimento no mercado corporativo; porém, sé o
conhecimento técnico ndo é suficiente, é necessario que se atualize constantemente para
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acompanhar as tendéncias de mercado, tais como, modelos de negdcios, metodologias entre
normas e novas regras, ferramentas de gestdo e a complexidade da legislacdo vigente (SAGE,
2017). Neste contexto de crescentes exigéncias de obrigacGes contabeis, fiscais,
previdenciarias, entre outras, todo esse preparo deste profissional é importante para a
continuidade do escritdrio e/ou a empregabilidade do contador, com clientes satisfeitos sem
penalizacdes para os tomadores de servicos e aos profissionais.

Nesse cendrio, o contador deve participar de cursos, palestras, buscar o conhecimento
continuo e ser proativo. Essa atualizacdo profissional continua é necessdria para todos aqueles
gue desejam desempenhar suas tarefas e funcdes da melhor forma possivel. Um contador
atualizado reduz erros, evita retrabalhos, otimiza tempo em atividades e pode se tornar uma
peca valiosa no processo e gestdo da empresa (SAGE, 2017).

Uma parte desse esforco do profissional de contabilidade em se atualizar
constantemente decorre dos avangos tecnoldgicos, e consequentemente, impactos destes na
contabilidade. Como exemplo, pode-se destacar o Sistema Publico de Escritura¢do Digital
(SPED), langado no ano de 2003, que impactou direta e definitivamente a atividade de todos
os profissionais de contabilidade (CEFIS, 2017). E dentro do SPED, destaca-se o Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), trazendo
novas mudancas trabalhistas, previdencidrias e fiscais, instituido pelo Decreto n? 8.373/2014.

Por meio desse sistema, os empregadores passardao a comunicar ao governo, de forma
unificada, as informagbes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes
previdenciarias, folha de pagamento, comunica¢des de acidente de trabalho, aviso prévio,
escrituracgdes fiscais e informagdes sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

O eSocial é um projeto do Governo Federal que vai unificar a presta¢do de informacgdes
pelo empregador em relagdo aos seus trabalhadores (como cadastramento, vinculos,
contribuicGes previdencidrias, folha de pagamento, entre outros), sera gerido pela Caixa
Econdmica Federal, pelo Ministério da Previdéncia Social, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e pela Receita Federal do Brasil (CARVALHO, 2017).

Na visdo de Carvalho (2017) a implantacdo do eSocial viabilizard garantia aos diretos
previdenciarios e trabalhistas, racionalizard e simplificard o cumprimento de obrigacdes,
eliminard a redundancia nas informacbes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas e
aprimorard a qualidade das informacbes das relacdes de trabalho, previdenciarias e
tributdrias. A legislacdo prevé ainda tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas.

Em relacdo ao historico dos formuldrios eletronicos de dados para os érgdos do
governo, cabe ressaltar que o SPED se iniciou através da implementacdo de trés grandes
projetos: Escrituracdo Contabil Digital, Escrituracdo Fiscal Digital e NF-e - Ambiente Nacional,
e agora, por fim, chega a area trabalhista e previdenciaria, envolvendo todos os setores das
empresas (CARVALHO, 2017).

Tem-se também o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) mensal
e a Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) anual, entregues ao ministério de Trabalho
com as informacg0des sobre vinculos empregaticios. Assim, cabe ressaltar que o eSocial ndo esta
alterando nada que ja ndo esteja previsto na Legislacdo Trabalhista. Seu impacto serd em
como as empresas exercem tais obrigacdes. Além disso, o eSocial estard abrangendo varias
esferas do Governo Federal e possibilitando que as informagdes sejam mais analiticas
(CARVALHO, 2017).

Com isso, o relacionamento das empresas de contabilidade ou profissionais da area
com os seus clientes ou empregadores ficara ainda mais estreito, pois havera a necessidade
de obter as informacdes praticamente em tempo real, para que seja feita a interface entre as
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praticas trabalhistas dos empregadores e os érgaos oficiais que receberdao as informacoes
referentes a sua folha de pagamento e ao dia a dia de seus empregados (CARVALHO, 2017).

Percebe-se com esta nova exigéncia a necessidade desses profissionais estarem na
busca continua do conhecimento e da preparacao para a implantacdo do eSocial, a fim de que
mantenham uma prestacao de servicos segura e sem falhas ou erros junto aos seus clientes.
Dessa forma, o problema de pesquisa a ser investigado é: Qual o nivel de preparacao dos
profissionais de contabilidade atuantes no Estado do Para para a implantacao do eSocial?

Assim, o objetivo da pesquisa é o de compreender o nivel de preparacdo para
implantacdo e manutencdo do eSocial, tendo como foco os profissionais de contabilidade que
estejam envolvidos com o eSocial nas organizacdes, considerando como preparacdo a
adequacdo de processos de admissdo e demissao, requisitos de salde e seguranca, processos
judiciais, sistemas de informacgao, documentagdes e capacitacdo.

Esta pesquisa se justifica por alguns fatores. Primeiro por discutir um tema relevante
e atual. Zenaide Carvalho (2017) afirma que o eSocial é a nova obrigacdo digital trabalhista,
fiscal e previdencidria, que substituira as atuais declaragdes e formularios (GFIP, RAIS, DIRF,
MANAD, PPP e outros) com as informacdes que constarao no eSocial. Carvalho (2017) afirma
que o projeto caracteriza uma mudanca de paradigma, uma mudanca de cultura. E isso é
crucial para evitar as sangdes e multas previstas na legislacao vigente. Também afirma para
quem é empregador, proprietdrio de escritdrio contdbil, profissionais que trabalham na érea
de departamento de pessoal ou recursos humanos, terdo que cumprir as obriga¢des legais
vigentes e enviar as informacgdes para o governo. Sdo muitas mudangas, e é de fundamental
importancia que o profissional dessas areas esteja constantemente atualizado e capacitado
para tal.

Assim, esta pesquisa é importante para profissionais da area contabil, estudantes,
empreendedores e demais interessados na educagdo continuada e em discutir o eSocial no
Estado do Para.

2. REVISAO DE LITERATURA
2.1 O Contador e a Necessidade de Educagdo Continuada

Segundo Dias (2017) a educacdo continuada é fundamental, pois, atualmente, cursar
guatro ou cinco anos do ensino superior e passar pelo exame do Conselho Federal de
Contabilidade ja ndo é garantia de sucesso para o profissional contdbil. As organizacdes nao
mais necessitam somente daquele profissional técnico que registrava atos e fatos contabeis,
gue antes eram as Unicas exigéncias do mercado. Hoje, o contador deve estar atualizado e ter
uma visdo ampla e sistémica do que acontece em torno das organizacdes e dos impactos que
sdo causados pelas decisdes tomadas.

Os conhecimentos gerais e técnicos adquiridos durante a formacdo do profissional
contabil na graduacdo universitaria é tdo somente o ponto de partida para o desenvolvimento
das habilidades. Adquirir novos valores profissionais e conhecimentos nos diversos ambientes
da convivéncia profissional mostra a necessidade de o contador estar atualizado para que
possa exercer e cumprir seus objetivos profissionais (DIAS, 2017).

A competitividade e a necessidade de mudancas e inovagdes tecnoldgicas fazem com
que as empresas procurem no mercado profissionais proativos, com senso de
responsabilidade, com capacidade de pensamento e que dominem sua profissdao. Para formar
contadores com pensamento de gestores é preciso investimento em educagdao em um sentido
mais amplo, ou seja, a graduacdo, como foi dito anteriormente, ndo é garantia de sucesso,
sendo assim, s3o necessdrias pos-graduacdes, mestrados, participacdes em congressos da
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classe, semindrios, leitura continua e participacdes de encontros empresariais, para saber das
necessidades do mercado em que atua.

Afirma Dias (2017) que, além de todas estas exigéncias, o contador deve deter
conhecimentos que ndo sejam especificamente ligados a drea contdbil, ou seja, para a
elaboracdo de seus relatdrios gerencias, é necessdrio conhecimento em administracdo
financeira, planejamento e controle orgamentario, e outras areas que venham interferir na
elaboracdo do plano de trabalho.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2017) estabelece que a “Educacdo
continuada [...] visa atualizar e aprimorar os conhecimentos de contadores que atuam no
mercado de Trabalho”, e estd previsto o Programa de Educacdo Profissional Continuada
(PEPC), regido pela Norma NBC PG 12 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2015). Além
de ser uma obrigatoriedade para varios profissionais, aponta como o exercicio da profissao
contabil precisa se adaptar a evolucdao das normas e do mercado, valorizando habilidades
multidisciplinares dos contadores e auditores (CFC, 2017). Nesse contexto se destaca o
eSocial.

2.2 ESocial: Conceitos, Caracteristicas e Principais Elementos

Para a Metadados (2017) o eSocial é uma ferramenta eletrénica criada por meio do
Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que faz parte do Sistema Publico de Escrituracao
Digital — SPED, e visa unificar a prestacdo de informa¢Ges empresariais aos 6érgaos
governamentais, sejam elas de natureza fiscal, previdencidria, comercial ou trabalhista. A
ferramenta foi instituida com a finalidade de aperfeicoar e padronizar a transmissdo, a
validacdo, o armazenamento e a distribuicdo de todas as informagGes tributdrias,
previdenciarias e trabalhistas referentes aos contratos onerosos de trabalho. Todos esses
dados serdo mantidos em um cadastro Unico, de carater nacional. Essas informacgdes,
contudo, ndo precisam ser necessariamente de rela¢cdes de trabalho regidas pela CLT —
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Em regra, elas decorrem de relacdes formais de emprego,
mas também podem se referir aos segurados especiais, aos prestadores de servicos em geral,
aos trabalhadores cooperados e até mesmo aos estagiarios, regidos pela Lei 11.788/08.

O Decreto 8.373/2014 instituiu o novo sistema como uma ferramenta obrigatoria,
imposta a todas as organizacOes, independentemente do seu porte, objeto — industria,
comércio, setor de servicos — ou segmento. Nem mesmo os empregadores domésticos
ficaram de fora da abrangéncia do eSocial, devendo cadastrar todas as informacdes dos seus
empregados no sistema virtual. O registro online das informacdes vai descomplicar a rotina
dos empregadores e tornar mais simples o cumprimento de uma série de obrigacGes legais
gue sdo impostas a eles pelo ordenamento juridico. O fornecimento dessas informacdes ao
governo, por meio do eSocial, deixard tudo mais claro e trard beneficios para as empresas e
para os seus empregados, evitando fraudes e ilegalidades.

Como a nova ferramenta veio para unificar a gestdo e o compartilhamento das
informacdes e dos dados fornecidos pelas empresas e pelos empregadores domésticos, ela
vai ser manuseada por varias entidades publicas, tais como: Caixa Econ6mica Federal — CEF,
Receita Federal do Brasil — RFB, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Ministério da
Previdéncia Social — MPS e Ministério do Trabalho e Emprego — TEM. O eSocial veio para
conferir mais autonomia e seguranc¢a no tratamento e na utilizacdo dos dados empresariais,
no limite das finalidades e competéncias de cada um dos entes participantes. Antes da
instituicdo da ferramenta, as organiza¢des ficavam obrigadas a processar varios documentos
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e envia-los a diversos érgdos de fiscalizagado como o Ministério do Trabalho, a Caixa Econdmica
e o INSS.

Com o novo programa, haverd uma otimizacdo dos processos. Apenas uma guia sera
gerada e os dados so serdo inseridos no sistema uma Unica vez, ja que serdo compartilhados
pelos entes consorciados, no meio virtual. A utilizacdo do eSocial para empresas vai substituir
diversos documentos, como a Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), o GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS), o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), a Declaracdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), a Comunicacdo do Seguro-Desemprego, o PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario) etc.

As informagOes somente deverdo ser registradas no momento da sua ocorréncia,
portanto, apenas uma vez. Desse modo, haverd maior confiabilidade no seu armazenamento,
assim como mais flexibilidade e mais simplicidade no envio e na posterior ratificagdao pelos
orgaos competentes. Para a realizagdo do controle eletrénico das informacdes fornecidas, o
Decreto 8.373/2014 exige que todos os eventos ocorridos no cotidiano dos empregados sejam
informados ao sistema, por meio do registro na rede mundial de computadores, isso significa
que ndo serd preciso instalar nenhum programa nos computadores da empresa, pois os dados
serdo transmitidos por meio da pdgina governamental na internet.

Para Carvalho (2017), essa nova plataforma do governo vai unificar o envio de todas
as informacgdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Como trabalhista temos a folha de
pagamento e encargos, sao 44 obriga¢les sociais, que incluem, entre outros, o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged), a Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte
(Dirf) e a Relacdo Anual de InformagGes Sociais (Rais) — que passardo a ser inseridas em um
Unico sistema.

Entretanto, essas informacdes trabalhistas serdao enviadas por meio de um arquivo que
suportard até 50 eventos (fatos/informacdes) sobre o trabalhador, como o RET (Registro de
Eventos Trabalhistas) conhecidos como eventos ndo periédicos, e os eventos periddicos —
informacdes da folha mensal, que também deverdo ser informados por meio de arquivos que
alimentarao o banco de dados do eSocial.

Relata Carvalho (2017) que, com a entrada em vigor do eSocial, havera outras novas
obrigacOes assessorias, todas para a Receita Federal do Brasil (RFB). Com o eSocial
substituindo a DIRF e a GFIP — e ndo contendo todas as informacdes existentes nestas
declaracdes, a RFB institui novas declara¢des, porém mais detalhadas, ou seja, para que seja
possivel fazer o recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, do imposto de renda retido
na fonte e do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, tendo como principais
caracteristicas os seguintes itens:

) Faz parte do SPED (Sistema Publico de Escrituracao Digital);

J Unificacdo das informacgOes Fiscais, Trabalhistas e Previdencidrias para um
Unico Canal;

J Ird atingir todos os empregadores e empregados do Pais;

J Foi concebido na forma de “eventos” a serem enviados para um Unico banco
de dados.

Tais informacdes — no eSocial denominadas de “eventos” - deverdo ser enviadas no
formato de arquivos gerados a partir de seu préprio sistema (adaptado) onde serdo
cadastrados os dados que serdo exigidos pelo eSocial. Cabe ressaltar que o eSocial serd
composto pelo registro de varios eventos diferentes, no momento sdo mais de 40 (quarenta)
arquivos diferentes no total, com informacdes enviadas durante o decorrer de todo o més.
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O empregador ndo fara o envio de apenas um arquivo, como ocorre com a GFIP, ou a
RAIS ou a DIRF, obrigacdes que serdo extintas futuramente em decorréncia da implantacao do
eSocial. Diferentemente das declaracdes GFIP, RAIS, CAGED e DIRF — onde é gerado um Unico
arquivo com diversas informagdes — no eSocial hd o conceito de “evento trabalhista”, o qual
corresponde a situacdes que ocorrem com o trabalhador no decorrer do més.

Ha inicialmente também o envio de algumas Tabelas (de horarios, de cargos,
estabelecimentos, etc.) que serdo utilizadas para cruzamento de dados com os “eventos”.
Uma admissao é um evento trabalhista. Um afastamento é um outro evento. Um
desligamento é outro. Fazer um exame médico periddico é outro evento, e por ai vai. E todos
os eventos deverdo ser enviados ao eSocial. Alguns em prazos bem exiguos —como a admissao
de empregados, que deve ser enviada antes mesmo do empregado iniciar na empresa, ou o
desligamento, cujos dados financeiros da rescisdao contratual deverdao ser enviados nos
mesmos prazos de pagamento constantes na CLT (CARVALHO, 2017). Um arquivo enviado ao
eSocial poderd conter até 50 eventos.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho estd classificado como monodisciplinar, por ser baseado em uma Unica
disciplina académica, no caso as Ciéncias Contabeis. Com objetivo descritivo, elaborado por
meio da técnica de levantamento ou survey, conforme a classificacao proposta por Farias Filho
e Arruda Filho (2013). A revisdao de literatura foi elaborada com base em materiais ja
publicados como manuais do eSocial e artigos da internet. Tendo natureza quantitativa, com
a coleta dos dados da pesquisa por meio de questiondrios digitais a serem respondidos por
profissionais da drea Ciéncias Contabeis, RH e Departamento de Pessoal.

Para realiza¢do do survey ou levantamento, serd utilizada uma amostra, ou seja, uma
parte especifica do todo, e o critério de amostragem sera por conveniéncia, uma vez que 0s
guestionarios serdo distribuidos para a rede de contato dos pesquisadores por meio de redes
sociais. O instrumento de pesquisa é o questiondrio com perguntas fechadas, aplicado ao
tema de estudo sobre educacdo continuada, tendo como alvo direto o projeto eSocial, com as
informacdes coletadas por amostragem, a qual serd atingida pelo pubico de profissionais da
area de contabilidade.

Os questiondrios foram enviados durante o més de maio de 2018 e, ao final de um
més, 33 profissionais responderam.

4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1 Perfil dos Respondentes

As questdes de numero 1 a 4 tinham como objetivo caracterizar o perfil dos
respondentes.

Dos 33 respondentes, 51,5% sdo mulheres e 48,5% sdo homens.

Quando se observa a idade, 54,5% dos respondentes tém idade superior a 35 anos, o
gue remete entender um elevado nivel de experiéncia e maturidade profissional.

Em relagdo a formagao, observa-se que 63,3% dos respondentes possuem nivel
superior completo, sendo que 27,3% possuem até pds-graduagdo, ou seja, somando os
respondentes com ensino superior completo com os que possuem pds-graduacgao, logo, mais
de 60% dos respondentes, além de ter experiéncia e tempo de atuagao no mercado, sdo bem
qualificados. Entre os respondentes, destaca-se a presenga de um técnico de contabilidade.

E entre os respondentes, 15% de profissionais afirmaram que atuam diretamente no
departamento de pessoal, mas possuem apenas nivel médio, e ainda alguns dos respondentes
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estdo cursando o nivel superior. Quando perguntados sobre o tempo de atuacdo profissional,
acompanhando a idade, observa-se que a maioria tem mais de 10 anos de atuacdo na
profissdo, e entre 5 e 10 anos de atuacdo, sendo que a maioria dos profissionais tem acima de
5 anos de profissao, totalizando 54,6%.

Fazendo um resumo do perfil dos contadores e profissionais entrevistados, pode-se
afirmar que: Ndo houve predominancia de género, sdo profissionais maduros, com idade
acima de 35 anos, com nivel superior ou até mesmo pds-graduados e tempo de funcdo minimo
de 5 anos.

4.2 Aspectos da Educagao Continuada

As questdes de numero 5 a 10 tiveram como objetivo levantar informacdes sobre como
o profissional de contabilidade atualiza seus conhecimentos.

Na sequéncia foram questionados sobre a concordancia em relagdo a competitividade
e a necessidade de mudancas, versada na questdo de n2 5 do questiondrio, com o seguinte
guestionamento: Concordo que a competitividade e a necessidade de mudangas e inovagdes
tecnoldgicas fazem com que as empresas procurem no mercado profissionais proativos, com
senso de responsabilidade, com capacidade de pensamento e que dominem sua profissdo?
Nesse quesito, 100% dos respondentes concordaram que a competitividade e a necessidade
de mudangas fazem com que as empresas busquem por profissionais proativos.

Continuando a pesquisa, na questdo 6, foi perguntando aos entrevistados se, por falta
de atualizag¢do profissional, jd perderam alguma oportunidade no mercado. Neste quesito
66,7% relataram que ja perderam alguma oportunidade de trabalho por falta de atualizagdo.
Esse item entdo reforca a questdo anterior sobre educag¢do continuada, ou seja, todos
concordam que a necessidade de atualizacdo profissional é importante, mas nem todos
conseguem se atualizar, ao ponto que alguns confessaram ter perdido oportunidades por falta
de atualizacdo, conforme apresentado no Grafico 1.

Gréfico 1 - Questdo 6, sobre impactos da atualizacdo profissional

® sSim
@ Néo

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.
Em seguida, a questdo 7 perguntou com que frequéncia as pessoas buscam atualizacao

profissional, enquanto a questdo 8 questionou sobre as principais fontes de atualizacdo, cujo
resultados seguem nos Graficos 2 e 3.
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Grafico 2 - Questdo 7 sobre frequéncia da atualizagdo profissional

@ Diariamente

® Semanalmente
Mensalmente

® Trimestralmente

@ Semestralmente

® Anualmente

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

A maioria dos respondentes afirmou que se atualiza diariamente, sendo que
aproximadamente 60% dos respondentes relataram buscar atualizacdo por meio da internet,
sendo 37,5% em boletins e reportagens publicadas na internet e outros 21,9% participam de
grupos de discussdes na internet, ou seja, estd cada vez mais facil e acessivel para o
profissional se atualizar, mas ainda assim, 15,2% dos profissionais entrevistados relatam que
se atualizam semanalmente, outros 18,2% mensalmente, 3% trimestralmente, 15,2%
semestralmente e 3% anualmente.

Hoje em dia a velocidade da educagao continuada ndo permite que um profissional se
atualize semestral ou anualmente para entrar e/ou manter-se vivo no mercado de trabalho, e
isso é particularmente importante quando se fala do eSocial, pois uma pessoa que trabalha
ou que vai trabalhar com sistema publico de escrituragao digital (SPED), seja para o projeto
eSocial ou para outras funcionalidades, ndo conseguira acompanhar as constantes mudancas
na legislacao e inovagdes tecnoldgicas, buscando atualizagdo semestral ou anualmente, faz-
se necessario que estejam atentos diariamente ou pelo menos semanalmente com as
alteragdes divulgadas sobre o eSocial.

Grafico 3 - Fontes de atualizagao
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Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

A seguir o grafico 4 demonstra o resultado quanto ao nivel de preparagdo dos
sistemas.
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Grafico 4 — Nivel de preparacdo dos sistemas para o eSocial
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Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Observa-se que: Quando questionados sobre o uso do sistema contabil, quanto ao
nivel de preparagdo deste para atendimento ao projeto eSocial, 87,9% dos respondentes
afirmam que o sistema utilizado é bom e atende parcialmente, e 12,1% ainda afirmaram que
o sistema é excelente e atende plenamente ao projeto, e nenhum dos entrevistados alegou
que o sistema contdbil em uso é ruim ou ndo atendera aos requisitos do eSocial. Esse é um
guesito importante da pesquisa, pois, grande parte dos trabalhos do projeto eSocial serdao
desenvolvidos por meio do sistema contabil, logo conclui-se que ter um bom sistema é um
passo importante para o sucesso da implantacdo do projeto eSocial na organizacao.

O grafico 5 a seguir apresenta o resultado da questdo 10, que contemplou um
guestionamento especifico sobre educacdo continuada no eixo do eSocial.

Grafico 5 — Sobre treinamentos de sistemas para o eSocial

® Sim
® Mio

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Nota-se que: 75,8% afirmaram que o fornecedor ou fabricante do software tem
promovido palestras, videos, treinamentos presenciais ou online sobre o projeto eSocial, que
também é um item importante para que os contadores se mantenham atualizados sobre o
assunto em questao.

Quando questionados sobre a empresa em que trabalha, 57,6% disseram que
receberam treinamentos por parte da empresa, conforme grafico 6 a seguir:

| Belém (PA), v. 3, n. 2, mai. /ago. 2018




A IMPORTANCIA DA EDUCAGAO CONTINUADA DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

Grafico 6 — Treinamentos por parte da empresa
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Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Agora, quando questionados sobre a implantacdo do eSocial, apesar de terem
recebido treinamentos por parte dos fornecedores e fabricantes de software, por parte da
empresa, e ainda se atualizarem diariamente, terem experiéncia profissional e maturidade,
apesar de terem todos os elementos favoraveis, quando questionados se estdo preparados
para a implantacdo do eSocial, 57,6% alegam que ainda ndo estdo preparados, conforme
grafico 7 a seguir:

Grafico 7 — Preparacao para o eSocial

® Sim
@ Nio

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Esse é um ponto que chama atencao, ja que o prazo para adequacgdes e implantagdo
estd se esgotando e se faz necessario que estes profissionais se atualizem até a data de
entrada e vigor do sistema.

4.3 Aspectos Especificos do eSocial

A segunda parte do questionario, representada pelas questdoes de numero 11 a 15,
apresenta o resultado do entendimento dos participantes da pesquisa sobre o eSocial, o
resultado dos questionamentos é apresentado no grafico 8.
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Grafico 8 - Resultado do entendimento sobre o eSocial
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Fonte: dados da pesquisa, 2017.

A primeira pergunta trata sobre o que é o eSocial questiona o seguinte: Afinal, o que é
eSocial?

Como resposta, o quesito correto é: O eSocial é uma ferramenta eletrénica criada por
meio do Decreto 8.373 de 11 de dezembro de 2014. Ele faz parte do Sistema Publico de
Escrituracao Digital — SPED, e visa unificar a prestacdao de informagdes empresariais aos
orgdos governamentais, sejam elas de natureza fiscal, previdencidria, comercial ou
trabalhista. Neste item, 81,30% dos respondentes marcaram a opgao correta.

Em seguida foi tratado sobre quais informacgdes serdo exigidas no envio do eSocial,
sendo que 78,10% dos entrevistados acertaram a resposta, marcando a seguinte opcao:
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas.

A terceira questao, refere-se a periodicidade de envio de informagdes ao eSocial, onde
ficou registrado apenas 43,80% de acertos para a resposta correta: O envio sera por RET
(Registro de Evento Trabalhista), conhecidos como eventos nao periddicos, e por eventos
periddicos da folha mensal. Essa foi a questao com o menor indice de acertos.

Na quarta questdo foi perguntado como o RH deve se preparar para a implementacao
do eSocial. 90,9% dos entrevistados marcaram a opg3o correta, segue: E preciso investir em
tecnologia, capacitacao e estabelecer estratégias para poder se adequar ao novo modelo e
atender as exigéncias da legislacdo, dentro dos prazos estabelecidos.

A quinta e ultima (de niUmero 15) questdo trata sobre as principais caracteristicas do
eSocial, em que houve 48,5% de acertos, segue opc¢ao correta: Faz parte do SPED, unificacdo
das informacdes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias para um unico Canal, ird atingir todos
os empregadores e empregados do Pais e foi concebido na forma de eventos a serem enviados
para um unico banco de dados.

Assim, observa-se que realmente, em alguns quesitos, os profissionais ja estdo
maduros e com um certo nivel de entendimento quanto ao eSocial, mas em outros quesitos,
como por exemplo na periodicidade do envio de informacgGes e nas principais caracteristicas
do eSocial, percebe-se que ainda ha duvidas e que os contadores ainda ndo estdo preparados
para responder, e consequentemente agir acerca de tais pontos, uma vez que o indice de
acertos foi inferior a 50% para itens de grande relevancia para o cumprimento da legislacdo
em vigor.
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Com base nos resultados obtidos nesta pesquisa, observa-se que os profissionais
possuem maturidade, tém entendimento, conhecem a importancia do eSocial, conhecem a
importancia da atualizacao profissional no contexto da educacdo continuada do profissional
de contabilidade, mas de regra geral ainda ndo estdo preparados para o eSocial.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo compreender o nivel de preparacdo para
implantacdo e manutencdo do eSocial, tendo como foco os profissionais de contabilidade que
estejam envolvidos com o eSocial nas organizacbes, considerando como preparagdo a
adequacado de processos de admissdo e demissao, requisitos de salde e seguranca, processos
judiciais, sistemas de informacdo, documentacdes e capacitacao.

Dessa forma, para alcangar os objetivos, primeiramente, foi realizada uma revisdao de
literatura que versou sobre: o contador e a necessidade da educagado continuada, seguido do
tema especifico sobre o eSocial, que abordou conceitos, caracteristicas e os principais
elementos do projeto. Apds a revisao de literatura, foi estabelecida a metodologia deste
trabalho, classificado como monodisciplinar, com objetivo descritivo, elaborado por meio da
técnica de levantamento, obtendo-se a resposta de 33 profissionais da contabilidade.

Como resultado, de um modo geral, observou-se que: Do perfil dos respondentes: Nao
houve predominancia de género, sdo profissionais maduros, com idade acima de 35 anos, com
nivel superior ou até mesmo pods-graduados e tempo de fungdo minimo de 5 anos. Da
educacdo continuada: a maioria dos respondentes afirmou que se atualiza diariamente, sendo
que aproximadamente 60% dos respondentes relataram buscar atualizagdo por meio da
internet, sendo 37,5% em boletins e reportagens publicadas na internet e outros 21,9%
participam de grupos de discussdes na internet. Todos afirmaram que o sistema contabil
atende aos requisitos do eSocial, sendo que a maioria afirma que se faz necessario alguns
ajustes. 75,8% dos respondentes afirmam que receberam treinamentos online e/ou
videoaulas por parte dos fabricantes de software e 57,6% disseram que receberam
treinamento por parte da empresa em que atua. Quando questionados se estdo preparados
para a implantacdo do eSocial, apesar da grande maioria dos entrevistados ter afirmado que
foi treinada por parte dos fornecedores / fabricantes de software e por parte da empresa,
apesar de se atualizarem diariamente, terem experiéncia profissional e maturidade, com
todos os elementos favoraveis, 57,6% alegaram que ainda ndo estdo preparados para a
implantagao do eSocial.

Assim, conclui-se que é necessario que os profissionais de contabilidade procurem
meios de atualizacdo enquanto ainda hd tempo para a implantacdo do eSocial, para evitar
multas e outras punicdes decorrentes de erros durante a fase de implantacdo e
operacionalizacdo do projeto eSocial no Brasil.

Como sugestdo de pesquisas futuras, pode-se pesquisar outros grupos de profissionais,
como por exemplo da area de saude e seguranga ocupacional, juridica e beneficios, pode-se
pesquisar alunos de contabilidade e areas afins e outras obrigacGes assessdrias dentro do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) da Receita Federal do Brasil (RFB).
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