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RESOLUGCAO CRCPA N.° 427, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.

Aprova o Regimento da Comissao
de Acompanhamento e Avaliagao
de Conduta do Conselho Regional
de Contabilidade do Para.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA, no
uso de suas atribuices legais e regimentais

Considerando a Resolugao CFC n® 1.523, de 7 de abril de 2017,
ue instituiu o Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e
uncionarios dos Conselhos Federal @ Regionais de Contabilidade;

T O

Considerando a portaria de n® 088 de 21 de agosto de 2017, que
nomeou a Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do
-‘T‘nnsafhu Regional de Contabilidade do Para.

RESOLVE:
| CAPITULO |
Disposicoes Iniciais

Art.1° Este Regimento tem a finalidade de reqular a estrutura
grganizacional, compeléncia, atribuigdes, funcionamento, principios, deveres e
responsabilidades, nommas e procedimentos das Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade do Para, constituidas por meio de poraria.

| Art. 2° Os padries de conduia estdo estabelecidos no Cddigo de

Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade, aprovado pela Resolugcao CFC n®
1.523, de 7 de abril de 2017 e alteragfes posteriores.

Art. 3° A Comissdo do CRCPA observard as normas gerais de
procedimento & o rito processual disciplinados pela Resolugdo CRCPA n®
428/2019 (Resolugdo de PAD do CRCPA), gue trata, respectivamente, do
Regulamento de Processo Administrative Disciplinar dos Funcionarios da
CRCPA destinado a apurago disciplinar de infragtes praticadas pelos
gmpregados do CRCPA no exercicio de suas atribuigdes funcionais, bem como
de documentos de similar teor produzido peloe Conselho Regional de
Gontabllidade do Para.

| Art. 4° Para efeito deste Regimento Interno de conduta, entende-
s por:
!
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| — Atitude: procedimento que leva a um determinado
comportamento. E a concrelizacdo de uma intengdo ou propdsito:

Il - Conduta: agao humana gue engloba a forma de pensar, agir e
de viver. A conduta & baseada em crengas, culturas e valores éticos e morais
A conduta profissional & a conduta pessoal estdo diretamente ligadas aos
valores que sao cultivados:

lll = Efica: conjunto de regras, valores e principios gue noreiam a
conduta e o comporamento dos conselheiros do Sistema CFC/CRCs e
colaboradores e funcionarics do Conselho Regional de Contabilidade do Para
durante o exercicio de suas atribuicdes legsis e funcionais;

IV = Conselheiro do CFC. agenie politico e profissional da
contabilidade, investido de mandalo representativo, proveniente de
determinada unidade da Federacio e qua compéde érgdo colegiade do CFC:

V — Conselheiroc do CRC: agente palitice e profissional da
contabilidade, investido de mandato representativo, que compfe d&rgdo
colegiado do Regional de origem de sua insericio profissional;

Wl — Funcionarios: sao os empregados, estagidrios, jovens
aprendizes e cargos em comissdo que exercem suas atividades profissionais
com vinculo permanente ou transitorio;

VIl — Colaboradores: particular ou prestador de servigo que exerce
atividade funcional no CRCPA, de forma transitaria ou precéria;

VIl = Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP):
documento que estabelecera os fermos a serem firmados com o denunciado
para cormgir condutas que estejam em desacordo com os preceitos éticos,
visanda manter um clima de trabalho respeitoso e saudével,

IX — Censura Etica: documento que explicitard os
compaortamentos praticados, considerados inaceitaveis, e as medidas a serem
implementadas para o cumprimento do estabelecido no Cédigo de Condula,
indicando a conduta que deve ser adotada no ambiente do trabalho.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° A Comissdo de Conduta para andlise das infragbes
cometidas por conselheiro do Sistema CFC/CRCs & composta de trés
conselheiros do CFC e respectivos substitutos, sediada exclusivamente no
Conselho Federal de Contabilidade, em Brasilia-DF, com regras definidas da
Resolugdo CFC n® 1.564/2010
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Art 6° A Comissdo de Conduta para analise das infragbes
cometidas por funcionarios e colaboradores & composta de trés funcionarios
afetivos do CRCPA e respectivos substitutos.

Pardgrafo Gnico. A presidéncia da Comiss8o sera exercida pelo
respectivo  funciondrio titular e, nas suas auséncias, afastamentos e
impedimentos eventuais, pelo funcionario substituto

Art. T Os funcionarios serio dES-IQHddﬂS pelo presidente do
Conselha Regional de Contabilidade do Para, por meio de portaria EIEpEEifIEE
dE nomesagio, conforme previsto pelo A, 9° da Resolucao CFC n®
1.523/2017.

Art. 8° Ao tomar posse como membro da Comissao de Conduta,
9 funcionario deverad prestar compromisso de acatamento e observancia das
regras estabelecidas pelo Codige de Conduta instituido pela Resolugio CFC
n.® 1.523/2017.

Art. 8°. Os integrantes da Comisséo terdo mandalo de dois anos,
sendo permitidas até duas recondugbes.

Art. 10, Ficam impedidos de compeor as Comissdes de Conduta
do CRCPA os funcionarios ja punidos administrativa ou criminalmente.

Art. 11. Cessara a investidura de membros das Comissies a
partir da extingio do mandato e da renlncia, ou caso venham a responder a
grocessos etico, criminal elou administrativo-disciplinar

Art. 12. Os membros substitutos atuarSo na condigio de
colaboradores das Comisstes, substituirdo os respectivos membros titulares
rias suas auséncias e impedimentos eventuais e os sucederfo em caso de
vacancia, assumindo imediatamente as atribuigfes.

§ 1° Se, por motive devidamente justificado, o titular cu suplente
nac puder assumir a titularidade vaga, o presidente da Comissac solicitard
nova indicagao ao presidente do CRCPA.

§ 2° Podera ser reconduzido uma Onica vez ao cargo de membro
da Comissdo o funcionaric gue for designade para cumprir o mandaio
complementar, caso ele fenha se iniciado antes do transcurso da metade do
pgeriodo estabelecide no mandato originario.

Art. 13. A paricipacio na Comissdo de Conduta do CRCPA nao

nseja qualquer remuneragdc para seus integrantes, e os trabalhos

desenvolvidos serSo considerados relevantes, devendo ser registrados nos
Eiss.entns funcionais do funcicnario.

I
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Art. 14. A Comissdo de Conduta do CRCPA podera designar
funcionarios representantes. os quais auxiliardo nos trabalhos de educacio e
de comunicagac, com a finalidade de sensibilizar e divulgar as acges de
promogao dos padrdes de conduta aos conselheiros do Sistema CFC/CRCs &
colaboradores e funcionarios do CRCPA.

CAPITULO I
Dos Principios e Deveres dos Membros das Comissfes
Art. 15. Saoc principiocs e deveres fundamentais a serem

observados pelos membros da Comissdo de Conduta do CRCPA no
desenvolvimento dos trabalhos:

| — assequrar a celeridade no desenvolvimento dos trabalhos:

Il — preservar a honra, a imagem e a dignidade da pessoa
investigada;

lll - proteger a identidade do denunclante:
IV — atuar de foerma independente a imparcial;

V — aluar em consondncia com os principios de conduta,
eficiéncia e integridade;

V| — garantir o sigilo durante todo o processo de apuracdo de
infragtes de conduta;

VIl — comparecer s reunibes da Comissdao de Conduta,
|ustificando ao presidente da Comissdo eventuais auséncias e afastamentos:

VIl = pricrizar e participar efetivamente das atividades da
Comissao;

|X. = declarar acs demais membros o impedimento ou a suspeicao
nos trabalhos da Comlisso de Conduta:

Xl — emimir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido
dentificado seu impedimento ou suspeicéo:

Xl — observar os principios fundamentais de sua atuacdo neste
Regimento;

Alll — manter conduta orientada por um padriao de conduta élica
gue contemple, minimamente, os principios e valores estabelecidos no Codigo
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de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

§ 1° Da-se o impedimento dos membros da Comissao de Conduta
do CRCPA quando:

a) tenha interesse direto ou indireto no fato;

b} tenha participado ou venha a parlicipar, em oufro processo
qdmm]stratwn ou judicial, como pento, conselheiro, funcionario, colaborador,
bpslemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

| c) esteja Itigando iudicial ou administrativamente com o
denunciante, denunciado ou investigado, ou com os respectivos conjuges,
Tmpanhelma ou parentes ate o terceiro grau;

d) for seu cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o
denunc:lante denunciado ou investigado.

| § 2° Da-se a suspeicdo dos membros da Comiss&o de Conduta
do CRCPA gquando:
I
a)for amigo intimo ou notério desafetc do denunciante,
nunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
arentes até o terceiro grau; ou

b) for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheairos ou parentes ate o
l-lhmeira grau.
| CAPITULO IV
! DAS COMPETENCIAS
Art. 16. Compete a Comissao de Conduta de CRCPA!

| = atuar como instancia colegiada de natureza investigativa e
nsultiva em matéria de avaliagdo de conduta dos colaboradores e
ncionarios do CRCPA;

Il = atuar como instdncia colegiada de natureza consultiva em
Tatéria de avaliagao de condula dos conselheiros do Sistema CFC/CRCs;

| lll = aplicar, observando o previsto nos incisos | e || deste arfigo, o

Codigo de Conduta para os conselheiros do Sistema CFCICRCs e
'|
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colaboradores e funcionarios do CRCPA, aprovade pela Resolugio CFC n.®
15232017, devendo:

a) apurar, mediante denuncia ou conhecimento de oficia, fato ou
comportamento em desacordo com o Cédige de Conduta:

by recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimenio de
agbes, obpelivando a disseminagido, capacilacdo e treinamento sobre as
normas de conduta e discipling;

c) dirimir dividas a respeito da interpretagaoc e da aplicacao do
Codigo de Conduta e deliberar sobre casos omissos:

lll - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do conselheirg,
colaborador e funcionario no relacicnamento com o cidad&o e no resguardo do
patriménio pablico;

IV = interagir com as Comissdes de Condutas do Conselho
Federal de Contabilidade;

V = responder a consultas que Ihes foram dirigidas;

Wl = receber deniincias e representagbes contra conselheiro,
colaborador e funcionario por suposto descumprimento as normas de condutas,
precedendo 4 apuracdo e, se for o caso, 4 instauracio do devido processo,
exceto o de conselheiro que sera encaminhado a Comissdo de Conduta do
CFC;

VIl — instaurar processo para apuragdo de fato gue possa
configurar descumprmento ac Codigo de Condula ao conselheiro, colaborador
& funcionario;

VIl — examinar matérias & emitir relatdrio com parecer conclusivo
sobre 0 resultado da apuracdc de fatos que possa configurar desvio de
conduta;

IX - convocar conselheiro, colaborador e funcionario e convidar
outras pessoas a prestarem informagdes relevantes & apuragio de fatos
relativos ao descumprimento do Codigo de Conduta:

X = autorizar, nas reunides da Comisséo, a presenca de pessoas
que, por si ou por entidades que representem, possam contribuir com assuntos
especificos da pauta;

Al — requisitar s paries informacdes e documentos necessarios a
Instrugas processual;

All = realizar diligencias e solicitar pareceres de especialistas,
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Alll - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios

de conduta;
AV - propor ao presidente do CRCPA a aplicagdo de
penalidades:
a) Acordo de Conduta Pesscal e Profissional (ACPP);
b) Censura Etica.
AV = arquivar o processo quando ndo for comprovado o desvio de
condula;

AV = notificar as partes sobre as decisdes adotadas;

AVl = submeter ac presidente do CRCPA propostas para o
dperfeicoamento do Cadigo de Conduta;

XVl — elaborar e propor alteragbes ao Codigo de Condula para
oz conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade e ao Regimento Interno da Comissao de Conduta
do CRCPA;

XIX — dar ampla divulgagao ao regramento de conduta;

XX — emitir instrugBes de cardter erientalive ou interpretativo
referente ao Codigo de Conduta ou as normas relativas a tematica da ética;

XXl = recomendar, acompanhar & avaliar o desenvolvimento de
aches, objetivando a disseminacdo da cultura élica, bem como a capacitacao e
treinamento acs conselheiros, colaboradores & funcionarios sobre disciplina e
r‘i'ormaﬁ aplicaveis;

| XXl — elaborar @ executar plano de trabalho de gestao de conduta
que contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo
metas e indicadores de avaliagio:

XXl — envolver as unidades organizacionais do CRCPA para
ontribuir com agbes voltadas as areas de comunicacdo, sistema de

informacao, educagao e avaliagdo de resultados da gestio de conduta;
I

XXV — representar & Comiss&o de Conduta em eventos internos
& externos ao CRCPA.

&
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CARITULO V
Das Atribuicdes e Responsabilidades

Art. 17. Sao afribuicBes e responsabilidades do Presidente da
Comissao de Conduta do CRCPA,;

| —convocar & presidir as reunides:

|l = representar a Comissao,

Il = determinar a instauragac de processos para a apuracio de
pratica contraria ao Codigo de Conduta para os conselheiros do Sistema
CFCICRCs e colaboradores e funcionarios do Conselho Regional de
Contabilidade do Para, bem como as diligénecias e convocagbes;

IV — designar relator para os processos;

V — orientar os trabalhos da Comissdo, ordenando os debates &
concluinda os pareceres conclusivos;

V| - tomar os volos, profeninde voto de qualidade, em caso de
empate e proclamando os resultados:

VIl = delegar atrbuigies para tarefas especificas acs demais
membros da Comissao,

VIl = autorizar a presenca de pessoas, nas reunides da
Comissdo, gue possam contribuir na conducao dos trabalhos;

1X — dacidir @m cazos de urgdneia, ad referendum da Comisgdo;

X — encaminhar os resultados das apuraches ao presidente do
CROCFPA, referentes aos processos tramitados;

Xl — declarar impedido ou suspeitc para os ftrabalhos da
Comissio,

Art. 18. 5380 atnbuictes e responsabilidades dos membros da
Comissio de Conduta do CRCPA

| = comparecer as reunides quando convocados pela Presidéncia
da Comissao, justificando por escrito oz casos de auséncias ou afastamentos;

Il — votar sobre os assuntos analisados nas reunides;
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Il = examinar as tarefas que forem submetidas ao estudo da
Comissdo, emitindo parecer fundamentado e voto;

IV = pedir vista em matéria de deliberacao;

W — solicitar informacdes e esclarecimentos das malérias a cargo
da Comisséo;

V| = elaborar relatdrios e documentos inerentes acs processos
sob sua responsabilidade;

VIl — declarar-se impedidc ou suspeito para os trabalhos da
Comissao,

VIll - representar a Comisséo, por delegagio de seu presidente;

IX = propor agbes objetivando a disseminagdc e a capacitagao
%:rbre conduta no CRCPA;

_ X - proceder ao registro das reunifes e 3 elaboracio de seus
relatorios;

Xl — solicitar, guande necessario & de forma fundamentada, a
prévia manifestacdo do Setor Juridico para dirimir duvidas sobre matérias a
$rem deliberadas peala Comissan,

CAPITULO VI
Do Funcionamentao

Art. 19. A Comissao reunira ordinariamente, pelo menos uma vez
r tnmestre, e, em carater extraordindrio, por iniciativa do presidenie ou dos
seUs membros.

& 1° A convocagao para participagdo nas reunibes ordindrias sera
realizada por meio de correlo eletrénico, com antecedéncia de, pelo menos, 15
(quinze) dias data da reunido,

§ 2" Qualguer membro, na impossibilidade de comparecimento as
reunides da Comissdo, devera comunicar, por meio de correio eletrdnico, com
E1'nte~|:ﬂdéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido.

Art. 20. A Comissdo se reunird com a presenga de, no minimao,
t!és de seus membros, sendo um deles, obrigatoriamente, titular.

Art. 21. A auséncia do membro titular por trés reuniSes
gonsecutivas ou cinco alernadas, no pericdo de um ano, sem causa
justificada, deverd ser comunicada ao presidents do CRCPA. para fins de
pgromover a sua substituicao.
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Art. 22, As pautas das reunides das Comissoes de Conduta serdo
compostas a parlir de sugestdes do presidente ou dos membros, sendo
admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

| — o5 assuntos tratados nas reunides deverao ser registrados em
ata a ser assinada por todos os presentes, a qual conterd as discussdes e as
conclusbes havidas, devendo ser anexados os documentos que subsidiaram
decistes,

Art. 23. Os pareceres conclusivos da Comissio sero tomados
por voto da maiona de seus membros, cabendo ao presidente da Comisséo o
voto de qualidade.

Paragrafo Onico. Os membros suplentes poderao participar das
reunibes da Comissdo, mas somente terdo direito a voto na auséncia ou
impedimento dos respectives membros titulares.

Art. 24, Os trabalhos desenvelvidos na Comisséo de Conduta da
CRCPA tém prioridade sobre as atribuigtes proprias dos cargos ocupados por
Beus membros.

CAPITULO VI

Das Normas e Procedimentos

Art. 25. No ambito de atuagdo da Comissdo de Conduta, estao
previsias duas classes de processos:

| = Resposta a Consultas:

Il - Apuragdo de indicios de infragdio & conduta &tica com emisséo
do relatério e parecer conclusivo

SECAO |
Das Consultas

Art. 26. Considera-se "consuita” a solicitacio de um pedido de
informagao, parecer efou onentagao a respeito de uma acao ou ato pretendido
pelo  conselheiro, colaborador ou  funcionario, formalizadas por cara,
memaorando, oficio ou correio eletranico direcionado a(as) Comissio(ies) de
Conduta

Art. 27, A Comissdo de Conduta respondera a consuita no prazo
maximo de 15 {quinze) dias. por meic de memorando, oficic ou correio
elatrdnica.
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§ 1° O prazo constante do capul deste artigo podera ser
prerrogado a criterio da Comiss@o de Conduta, que devera comunicar ao
requerente da consulta a necessidade de prorrogacao indicando as razbes
para tal.

§ 2° Caso o assunlo seja de interesse de outros conselheiros,
funcionarios elou colaboradores, a Comissao de Conduta podera divulgar seu
qnﬁi::innamentl}

SECAO Il
Da Apuracio de Indicios de Infragio & Conduta Etica

_ Art. 28. O procedimento para apuracdo de desvio de conduta
q_tica compreende as seguintes etapas:

| = Denuncla ou Representacao;
Il = Procedimento Preliminar;

EJ - Instauragao do Processo de Apuragdo de Infragio 8 Conduta
tica;

IV = Instrucao do Processo;
\ = Decisao Final,
SUBSEGAQ |
Da Dendncia ou da Representagao

Art. 29. Considera-se denuncia ou representacao foda pega ou
comunicacao que se fizer revelar ou anunciar contra alguém, com o objetive de
acugar, delatar ou evidenciar indicios de irregularidades, falta grave ou desvie
de conduta éfica.

I

Art. 30. A denincia contra conselheiro, colaborador ou funcionario
cﬁwafa ser formalizada por escrito por gqualguer cidadao e dingida,
exclusivamente, a Comissao de Conduta, devendo conter, necessariamente, os
:al"sguintea rsquisitns:

| — descricdo da conduta;

Il — indicag¢ao da autona da conduta;

lll - apresentacao dos elementos de prova para apuracio do fato
indicagdo de onde podem ser encontrados.
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Paragrafo Onico. O denunciante poderd indicar até 3 (trés)
testemunhas

Art. 31, A denuncia ou representacao devem ser formalizadas por
carta, memorando, oficio ou comeio eletrénico, enderecadas & Comissdo de
Conduta ou mediante comparecimento & reunifo ordinaria da Comissdo de
Conduta para redugio a termo das declaragfes do denunciante.

Art. 32. Cada denuncia sera numerada sequencialmente por ano.

Art. 33. Nao serdo admifidas pela Comissdo de Conduta
gquaisguer dendncias ou representacies encaminhadas concomitantermnents
para a Comissdo de Conduta e oufras instincias (exemplo: Ouvidoria,
Camaras, Plenario), visando garantir o principio da confidencialidade da
atuagao da Comissao.

Paragrafo dnico. MNessa hipolese, =erda encaminhade ao
denunciante |dentificado comunicado com exposigao dos motivos sobre a
inadmissibilidade da dendncia.

Art. 34, Quando n3o houver [dentificacdo da autoria da conduta
denunciada, a Comissdo de Conduta podera, excepcionalmente, acolher os
fatos narrados para fins de abertura do procedimento, desde que a denlincia
contenha indicios suficientes ou, em caso contrario, determinar o arquivamento
Sumaro

Art. 35. A Comissdo de Conduta acatara pedido de desisténcia
apresentado pelo denunciante, desde que o denunciado ainda ndo tenha sido
farmaimente notificado pela Comissdo de Conduta,

SUBSECAO I
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR

Art. 36. Recebida a dendncia ou conhecida de oficio, a Comissao
de Conduta realizard a averiguagdo preliminar para investigar indicios de
infracao, fixara a competéncia de tratamento da questdo; e distribuira a
Comissac competente para processar e julgar,

§ 1° Se a denlncia for contra consalheiro, caberad 4 Comissao de
Conduta do CFC integrada por conselheiros a apuragio de desvios de conduta
etica.

§ 2° Se a denuncia for contra colaborador ou funcionario, cabera a
Comissdo integrada por funcionarios a apuracdo de desvios de conduta ética.
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Art. 37. Apos a averiguacdo preliminar e distribuico, a Comigsao
de Conduta decidira sobre a admissibilidade, ou ndo, da deniincia, devendo ser
proferida na primeira reunido ordinaria ou extraordindria subsequente ao
recebimento da dendncia.

Art. 38. Na averiguacdo preliminar, & Comissdo de Conduta
podera:

| — requisitar informacies e documentos ag CRCPA ou a outra
qi.rm'rida{:le competente, necessanos a elucidacio da denuncia;

Il —= solicitar esclarecimentos dos envolvidos;
Il = realizar diligéncias.

Art. 38. Durante a averiguacdo preliminar, os membros da
Comissdo de Conduta deverio declarar se estBo sob impediments ou
suspeicao de participar do processo de apuracae, nos fermos do § 19e § 2° do
Art. 15 deste Regimentoe Interno de conduta,

Art. 40, A declaragio de impedimento ou suspeigao devera ser
&s.sdnada pelo declarante, devendo o documento ser juntado ao processo.

Art. 41, Os membros que se declararem em impedimento ou

speigdo para atuar no processo ndo poderdo paricipar das discussdes e

ecisdes a respeito de assuntos relacionados ao processo em questao,
devendo ausentar-se das sessbes.

Art. 42. Havendo divida guanto ao enquadramento da conduta -
se desvio de conduta ética, infragéo disciplinar, ato de improbidade, crime de
rgspunsablhdade ou infragdo de natureza diversa —, a Comissao de Conduta,
am carater excepcional, podera solicitar, de fn:rrma fundamentada. parecer
reservado ao Setor Juridico do CRCPA.

Art. 43. Como resultado da fase de Procadimento Praliminar, a
chmisssu de Conduta, com base em decisao fundamentada, podera:

| — decidir pela inadmissibilidade da dendncia e arquiva-la de
dlch:r guandoe a namragdo dos fatos ndo permitir, em juizo preliminar, a
ldantrﬁca;au de evidéncias de cometimento de Infracdoc a conduta ética e,
quando sua convicgdo indicar possivel cometimento de infracao disciplinar ou
legal, remeter a situagdo a8 Unidade Organizacional competente para as
providéncias cabivels;

Il = decidir pela admissibilidade da denuncia, determinando a
conversao em Processo de Apuracao de Conduta (PAC).
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Art. 44, Procedida a analise da dendncia, a Comissdo devera
elaborar o Relatornio de Analise de Admissibilidade na Comiss3o de Conduta,
contendo um breve relato dos fatos, as justificativas para a decisdo e os
encaminhamentos adotados pela Comissao.

Art. 45. Caso a Comissdo decida pela inadmissibilidade da
denuncia, devera comunicar a decisio ao denunciante identificade, registrando
as |ustificatvas que embasaram a tomada de decis3o, ndo cabendo
reconsideracao.

Art. 46. MNa hipétese de a denuncia ser considerada admissivel
pela Comissao de Conduta, o presidente da Comissao definird dois membros
da Comissdo para atuar no processo, devendo um deles ser designado como
relkator

Art. 47. Quando efetuado o juizo de admissibilidade, a Comissao
de Conduta devera comunicar ao(s) denunciante(s) identificado(s) acerca da
decisdo preliminar, am até 5 (cinco) dias a partir da decisfo da Comissdo de
Conduta,

SUBSECAO I
Da Instauracio do Processo

Art. 48. Tendo a Comissdo decidido peia admissibilidade da
dendncia & os envolvides informados da decisfo preliminar, serd efetuada a
inslauragao do Processo de Apuracio de Conduta.

Paragrafo dOnico. O prazo para a conclusao do Processo de
Apuracao de Conduta nao ultrapassara 90 (noventa) dias, salvo na hipotese de
maotivo  relevante devidamente justificado, gquando, ent3o, poderd ser
prorrogado uma s6 vez por até 30 (Innta) dias

Art. 49, O Processo de Apuracao de Conduta deverd observar as
regras de auluagao, compreendendoc numeragdc e rubrica da paginacio,
|untada de documentos em ordem cronolégica & demais atos de expediente
administrativo.

Art. 50. Sera mantida a chancela de “sigiloso” até que esteja
concluide o procedimento preliminar ou processo para apuracio de pratica em
desrespeilo a preceitos de conduta

Art. 51. A Comissao encaminhard ao denunciado, em até 5 (cinca)
dias, correspondéncia informando a respeito da instauracio do processo de
apuragdo de infracdo 4 conduta élice e da dendncla, solicitando a
apresentacao de defesa prévia, por escrito, relagio de lestemunhas e
indicagao de provas, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do 12 dia Gtil
apos a cientificagdo da comunicacao pela Comissdo de Conduta.
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_ Art. 52. Apos a regular notificacao, sera assegurado ao denunciado
Q direito de acesso aos autos do processo, mediante solicitagdo formal
ancaminhada a Comiss8o de Conduta

§ 1" Os documenios onginais que compdem © ProcesSso apenas
poderac ser acessados pelo denunciado com o acompanhamento de dois
membros da Comissao de Conduta.

_ § 2° O denunciado podera obter copia dos autos, mediante
preenchimento do formulario de Termo de Confidencialidade e Sigilo

Art. 53. Qualguer parte envolvida no processo podera requerer, de
forma fundamentada, a impugnagio de participacio de membro da Comissio
de Conduta no processo de apuragdo de infragdo & conduta ética, explicitando
ds razdes impeditivas.

Art. 54. Caberd aos membros da ComissSo de Conduta, nao
gitados no requerimento, decidir sobre a impugnacao referida no Ar. 53, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de apresentagio do
requerimento.

SUBSECAD IV
Da Instrugao do Processo

| Art. 55. O denunciado, no prazo maxime de 10 (dez) dias,
ca:rn'radns a partir do 1* dia otil apos a cientificagio da seclicitacdo de defesa
prévia, devera encaminhar & Comissio de Conduta sua defesa escrita
ﬁﬁmpﬂnhaﬂa de eventual prova documental @ a indicagao de até 3 (trés)
testemunhas, atendendo a notificagdo prevista no Art. 51 deste Regimento,

§ 1° A Comissdo de Conduta, excepcionalmente, podera estender
a prazo de apresentagdo de defesa, mediante requerimento justificade do
denunciado.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o
Iﬁl‘e:‘esﬁadn formalize pedido a Comissao de Conduta, em tempo habil & em
mument:: anterior & audiéncia de inguirigio.

Art. 56. Decomnido o prazo estabelecido para apresentacdo da
defesa prévia, na hipdtese de o denunciado ndo se manifestar, devera ser
reconhecida a revelia reduzida a Termo.

' Art. §7. Encaminhada a defesa prévia pelo denunciado, a
Comissdo analisard as pegas e adotara as providéncias necessarias a
iqasln.lv;an do processo,
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Art. 58. Para realizar a instrucdo do processo, a Comissdo de
Conduta podera:

| — promover a inguirigdo de testemunhas e a realizaciio de
dilgéncias;

Il - solicitar exame pericial e parecer de especialista;

il — requisitar informacdes e documentos as unidades
organizacionais do CRCPA ou outra autonidade competente.

§ 1° A requisicao, a solicitagdo ou a convocacdo de testemunhas
deverdo explictar o local e data do evento, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

§ 2° Os convocados serdo ouvidos separadamente e seus
esclarecimentos ser8o reduzidos a termo, observando-se o sigilo & a
confidencialidade.

§ 3" As solicitagdes a que se referem o0s incisos |l e Il deverdo
discriminar as informagdes e os documentos requerndos e o prazo esperadao
para atendimento.

Art. 59. As unidades organizacionais do CRCPA dardo tratamento
prioritario as solicitagdes de documentos e informaces necessdrias a instrucac
dos procedimentos de investigagio instaurados pela Comiss3o de Conduta.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo
implicara a responsabilidade de quem lhe der causa,

§ 2° A Comissio de Conduta terd acesso a todos os documentos
necessanos aos trabalhos, dando tratamento especifico agueles protegidos por
sigilo legal.

Art. 60. A Comissdo de Conduta, mediante decisao
lundamentada, podera descongiderar as provas apresentadas pelos envolvidos
gue figurarem como ilicitas, impertinentes, protelatorias. desnecessarias &
elucidagdo dos fatos, ou quando o fato ndo possa ser provado pela espécie de
prova apontada.

Art. 61, Na hipotese de serem juntados novos elementos de prova
a0s autos do processo, apos a apresentacdo da defesa prévia, o denunciado
devera ser notificado de seu conteldo pela Comissdo de Conduta, no prazo
maxima de 5 (cinco) dias, contados da juntada dos novos documentos ao
Processo
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Paragrafo unico. O denunciado terd novo prazo de 10 (dez) dias
para protocolar a complementacao de sua defesa a Comissaoc de Conduta,

Art. 62. Concluidas as agies previstas nos artigos 56, 57, 58, 50
g 60, o relator do processo devera elaborar Relatorio de Instrugao Processual,
contendo um resumo de todas as acfes adotadas duranie o processo.

Art. 63 O denunciado recebera o Relatdrio de Instrugdo
Processual & notificagiio para que apresente suas alegagGes finais, no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do 1° dia (til apds a cientificacdo da
gomunicagdo pela Comissado de Conduta

. Paragrafe dnico. O denunciado somente lera acesso ao
Relatdrio apos assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo.

SUBSEGAQV
Da Decisao Final

_ Art. 64. Concluida a instrucio processual & apds a emissdo do

garﬂcer pelo relator do processo, apresentadas, ou nao, as alegagdes pelo
lenunciado, a Comisséo de Conduta proferira deciséo final por intermedio de
qarecer. podendo:

| — decidir gue nao houve cometimento de infragao a conduta etica
q determinar o arquivamento,

Il = decidir gue houve Infringéncia a conduta etica e propor ao
gresidente do CRCPA a aplicagio, isoladamente ou cumulativamente, do
-i-'il.:n:rrdea de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) e Censura Etica:

Il — decidir pelo encaminhameanto do processo para a unidade
grganizacional competente para as providéncias cabiveis, guando houver
'riﬂdi»:ias de possivel comatimento de infragao disciplinar

Art. §5. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional estabelecera
gs termos a serem firmados com o denunciade para cormigir condutas que
estejam em desacordo com os preceitos éticos, visando manter um clima de

ttabalhe respeitoso & saudavel
I

Art. 66. A Censura Etica sera apresentada por escrito e explicitara
ds comportamentos praticados, considerados inaceitaveis, e as medidas a
derem implementadas para o cumprimentc do estabelecido no Codigo de
(%r::nduta, indicando a conduta que deve ser adotada no ambiente do trabalho.

_ § 1° No ato da favratura do Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional, devera ser coletada a assinatura do denunciado e estabelecida a
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vigéncia do Acordo, que podera ser de até 2 (dois) anos, a forma e os
responsaveis pelo acompanhamento do cumprimento do ACPP, sendo um
deles membro da Comissao de Conduta; a chefia imediata quando o
denunciado for o funcionario do CRCPA; e a Superintendéncia Executiva,
quando o denunciado for o colaborador,

§ 2° Na hipotese de o responsavel se encontrar impedido de
efetuar o acompanhamento do ACPP, em razio de envolvimento na situagso,
vinculo pesscal ou interesse direto ou indireto no feito, deverd ser designado
cutro profissional que esteja fisicamente proximo ao denunciado para
acompanhar o eumprimento do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

§ 3° Durante a wigéncia do ACPP, o processo de apuragio ficard
sobrestado, sendo delerminado o arguivamento do feito, s& o Acordo for
cumprido até o final do sobrestamento

§ 4° Na hipitese de haver o descumprimento do ACPP durante o
periodo de scobrestamento, a Comiss3o de Conduta dard seguimento ao
Processo de Apuracdo de Conduta,

Art. 67. Em se tratando de colaborador “prestador de servicos”
sam vinculo direto ou formal com o CRCPA, a copla da decisdo definitiva,
elevando as condutas infracionais, deverd ser remetida pela Comissdo de
Conduta ao fiscal gestor do contrato, a quem competird a adocdo das
providéncias legais cabiveis, eximindo-se a Comissdo de Conduta da
proposicao de aplicacdo de penalidades (ACPP e censura).

Art. 6B, No caso de a decisdo final ser aprovada pelo presidente
do CRCPA, a Comissdc de Conduta deverd notificer o denunciado a
comparecer em reuniao com os membros responsaveis pelo processo, para
antrega e assinatura do documento contendo o teor da decisdo.

§ 1° Mo easo de ndo comparecimento do denunciado na data
estabelecida na notificagdo, serd encaminhada a decisdo final, no prazo de 5
(cinco) dias, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

§ 2° Caso a decisao final seja pelo arquivamento do processo, a
Comissao de Conduta comunicara, formalmente. o teor da decisio ao
denunciante identificado & ao denunciado

Art. 69. Da decisao pela aplicagdo do ACPP e Censura Efica
cabera pedido de reconsideracio do funciondrio ou colaborador ao presidents

do CRCPA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
comunicagio de que trata o Ar. 68
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Art. 70. A deciso final do presidente do CRCPA deverd ser
iencaminhada a Comissdoc de Conduta que, por sua vez, ira resumir em

|ementa, com a omissdc dos nomes das partes do processo,

Art. T1. A Comissao de Conduta divulgara, em sitio do CRCPA,
‘todas as ementas decorrentes dos processos tratados pela Comissao,

Art. 72. Finalizado o processo, a Comissfo de Conduta emitird o
{termo de encerramento @ providenciara o arguivamento dos autos.

CAPITULC VIII
Disposicoes Gerais

Art, 73. Qualquer contato mantido entre membro da Comissio de
:ﬂunduta e envolvidos em processo de apuragao de infragdo & conduta ética

'devera contar com a presenca de, pelo menos, dois membros da Comissio de
Conduta.

| Art. 74, Todos os assunios relacwonados aos processos de
iapuragac de infragdo a conduta etica deverBo ser tratados pela Comisséo de
?Gunduta em ambiente reservado especificamente para tal finalidade.

Art. 75. No final de cada ano, sera preparade um Relatdrio das
‘alividades desenvolvidas com avaliagdo da consecugdo do plangjamento
%adntadn pela Comissdo de Conduta do CRCPA.

Art. 76. Caberad a Comissdo de Conduta do CRCPA dirimir as
Edmridas e resolver os Casos omissos decorrentes da aplicagan deste
|Regulamento, por meio de deliberagao.

Art. 77. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
’puhllﬂa!:‘c'ln devendo ser divulgado na pagina do CRCPA.

Contadora Ticiare-tima dos Santos
Presidente

i—iﬂprwada na 761" Reunido Plenaria, realizada em 28 de agosto de 2019,
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